
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยง 
มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

1.การอนุมัติอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ  พ .ศ . 
2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
สินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่าย
ขึน้ หรือได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

 

ปานกลาง 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังขัน้ตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด 
ให้บริการ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

2.การใช้อำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย /ก า ร ใ ห้   
บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มา
ติดต่อ 
2.ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
2.เอ้ือประโยชน์โดยการเป็น
คู่ค้าหรือหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
 

สูง 1.อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

4.การบริหารงาน   
บุคคล 

1.ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุคคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัตติามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 

ต่ำ 1.จัดทำโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการแสดงเจนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องการการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3.จัดทำโครงการอบรมวินัยคุณธรรม
และจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
4.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
น้ำตกไทรโยคน้อย 

 


