
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ 
 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

2. จัดท าคู่มือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ  

 

ส านักปลัดฯ 
 

ต.ค. 63 
ถึง 

มี.ค. 64 

1. มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ อย่างเป็น
รูปธรรม  

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
ของเทศบาลทุกช่องทางเช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ไลน์กลุ่ม
ต่างๆ และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

3. มีการประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติในที่ประชุม
พนักงานเพื่อให้น าไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยมีบุคลากร
เช้าร่วมประชุมพร้อมกัน ท าให้
พนักงานรู้และเข้าใจถึง
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อ
หลีกเล่ียงการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบุคคลต่างๆ ท าให้เกิด
ปัญหาลดลง 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

1. จัดท าคู่มือการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

2. จัดท าประกาศมาตรการ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 63 
ถึง 

มี.ค. 64 

1. มีการจัดท าประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม  

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
ของเทศบาลทุกช่องทางเช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ไลน์กลุ่ม
ต่างๆ และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

3. มีการประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติในที่ประชุม
พนักงานเพื่อให้น าไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยมีบุคลากร
เช้าร่วมประชุมพร้อมกัน ท าให้
พนักงานรู้และเข้าใจถึง
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อ
หลีกเล่ียงการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบุคคลต่างๆ ท าให้เกิด
ปัญหาลดลง 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
อย่างเคร่งครัด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือรูปแบบรายการ
ก่อสร้าง  

3. จัดท ารายงานขอซ้ือขอ
จ้าง  

4.  จัดท ารายงานการ
พิจารณาผล  

5. ประกาศผู้ชนะการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  

ส านักปลัดฯ ต.ค. 63 
ถึง 

มี.ค. 64 

1. มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง อย่างเป็นรูปธรรม  

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
ของเทศบาลทุกช่องทางเช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ไลน์กลุ่ม
ต่างๆ และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

3. มีการประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติในที่ประชุม
พนักงานเพื่อให้น าไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยมีบุคลากร
เช้าร่วมประชุมพร้อมกัน ท าให้
พนักงานรู้และเข้าใจถึง
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อ
หลีกเล่ียงการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบุคคลต่างๆ ท าให้เกิด
ปัญหาลดลง 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
อย่างเคร่งครัด 

 
 


