
         บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

ท่ี กจ 52901/039    วันที่  24  มกราคม  2568 
 

เรื่อง รายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้รับสินบน ประจ าปี 2568 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
 

ตามที่ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้มีการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีประเด็นความเสี่ยงเรื่องการรับสินบน โดยมีทั้งหมด 4 ประเด็น คือ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

4. การบริหารงานบุคคล 

ซึ่งเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนในการปฏิบัติงาน ของแต่ละประเด็นจึงวิเคราะห์หาสาเหตุการเกิด และหาวิธีการจัดการความเสี่ยง
แต่ละประเด็นแล้วโดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ และแจ้งทุกส่วนราชการต่อไป 
 
 

           (นางสาวสุธิษา     วงษ์จีน) 
  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ของชื่อหน่วยงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง ระดับต่่า ระดับกลาง ระดับสูง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ่านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรบัเงินเพื่อแลกกับ
การด าเนินการของใบอนุญาตต่างๆเพื่อให้
ด าเนินการเร็วขึ้น 
 

   1. แสดงข้อมูลอัตราค่าธรรมเนียมต่างๆ
ให้ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนรับทราบ 

2. การใช้อ่านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการ
ประเมินภาษี 
2. การเรียกรับผลประโยชน์จากประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับการ
อ านวยความสะดวกเป็นพิเศษ 

   1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การเรียกรับเงินจากผู้รับจ้างเพื่อแลกกับ
การเข้าเป็นคู่สัญญา 
2. การเรียกรับเงินจากผู้รับจ้างเพื่อแลกกับ
การตรวจรับงานหรือการเบิกเงินค่าจ้าง 

   1. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการโดยจัดท าเป็นค าสั่งให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับเงินจากเจ้าหน้าที่ที่ขอ
โอนย้าย 

2. การเรียกรับเงินจากการต่อสัญญาจ้าง 

   1. กระบวนการโอนย้ายต้องมีประกาศ
ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
รับทราบอย่างชัดเจน 
 

 


