
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การน าทรัพย์สินของราชการ
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต หรือใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน เช่น การ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง โน้ตบุ๊ค 
รถจักรยานยนต์ ฯลฯ 

1. ไม่มีการขออนุญาตให้
รถยนต์ส่วนกลางอย่างถูก
ระเบียบ 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ดู
และปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาไม่ใส่ใจกับ
เรื่องระเบียบข้อบังคับ 

4. ผู้ที่น าไปใช้ส่วนตัวคิดว่าเป็น
เรื่องเล็กน้อยไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

1. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว้า
ด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 และฉบับที่ 
2 พ.ศ.2563 

2. ประกาศเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย   
เรื่อง มาตรการการน า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 

       1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมแบะติดตาม
อย่างใกล้ชิด 

2. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/ดูแลรถให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบและ
เคร่งครัด 

3. หน่วยตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบการใช้รถยนต์
ส่วนกลางเป็นประจ าทุก
เดือน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

2 งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจ้าง
เหมาบริการ 

1. ผู้ที่ได้รับมอบหมายใน
การจัดหาพัสดุไม่ใช่
เจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกร้านที่
รู้จัก 

1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด หรือใช้
อ านาจในทางมิชอบโดย
เลือกคนของตนมา
ปฏิบัติงาน  

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างยังขาดความรู้ความ
เข้าใจใน พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างฯ 

1. พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
รวมทั้งกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้อง 

2. ประกาศเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย เรื่อง 
มาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

       1. เจ้าหน้าที่พัสดุ
ปฏิบัติงานโดยตรง 

2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมอย่างเคร่งครัด 
และแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่างชัดเจน 

3. ควบคุมดูแลให้
ข้าราชการและพนักงาน
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.กา
จัดซื้อจัดจ้างหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

4. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
พัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจ้างเหมา
บริการ 

 
ชื่อผู้รายงาน..................................................... 

(นางสาวสุธิษา  วงษ์จีน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 


