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และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “ Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 7 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ         
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หน่ึงคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหน่ึงในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

คะแนนเฉลี่ยรวม 96.88 คะแนน ระดับผลการประเมิน  ผ่านดี 

 เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย   ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.00 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 99.83 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.17 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 97.21 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.67 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 90.70 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
     ในประเด็นค าถามนี้ ไม่มีข้อใดได้คะแนนน้อย
สุด ได้คะแนน 100 คะแนนทุกหัวข้อ 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     ด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งท าได้ดีอยู่อยู่แล้วให้รักษาระดับ
แบบน้ีต่อไป 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     รักษาระดับการประเมินแบบนี้ต่อไป 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติ งาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ี

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

92.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
     e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และ 
     e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
     ได้คะแนน 92.00 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ประชาชนยังเล็งเห็นว่าการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ียังมีการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมซึ่งเจ้าหน้าท่ี
บางคนจะเลือกการปฏิบัติที่ดีกับคนที่รู้จักก่อน ส่วน
ชาวบ้านธรรมดาก็ค่อยบริการล าดับต่อไป 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     e1 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบและน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบท่ี
ดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
     e2 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายใน
หน่วยงาน ท่ีมีการให้บริการ แก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียม หรือเลือกปฏิบัติ  จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น และมีการ
ประชาสัมพันธ์จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่ผู้มา
รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

92.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงาน
ของหน่วยงาน 

100.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

100.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

97.79 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

90.80 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
     E4 หน่วยงานมีช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ประชาชาชนยังเล็งเห็นว่าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆของทาง
เทศบาลยังเข้าถึงไม่ได้ดีเท่าที่ควร ส่วนใหญ่จะ
เป็นกลุ่มของผู้สูงอายุที่ไม่ได้อินเตอร์เน็ต หรือยัง
ใช้โทรศัพท์รุ่นเก่าที่ไม่มีแอพลิเคชั่นต่างๆที่
สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     มีการให้ความรู้ในเรื่องของการเข้าถึงข้อมูล
ต่างๆในกลุ่มผู้สูงอายุและสอนการใข้งานระบบ
อินเตอร์เน็ต และขยายช่องทางในการเผนแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้หลากหลายช่องทางมาก
ขึ้นกว่าเดิม 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94.80 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

92.40 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O6 Q&A 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง                
มากน้อยเพียงใด 

97.50 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
     i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด และ 
     i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 
     ได้คะแนน 97.50  
 

สาเหตุเกิดจาก : 
     พนักงานบางส่วนยังคิดว่าการหยิบใช้ของ
ภายในส านักงานเพียงเล็กๆน้อยๆไม่ต้องท าเรื่อง
ตามระเบียบขั้นตอนที่ให้ถือปฏิบัติก็ได้ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     ควร มีการ ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และ ควรมีการ
ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุ  และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ  พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

i11 ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สิ นของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

99.50 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

97.50 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
     O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ได้คะแนน 0 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     การลงข้อมูลของเจ้าหน้าที่ในแบบรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุยังไม่ครบถ้วนจึงท าให้ได้คะแนน 0 คะแนน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     ในการปฏิบัติงานรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุนั้น เจ้าหน้าที่ที่
รายงานข้อมูลจะต้องมีความรอบคอบในการคีย์
ข้อมูลให้ละเอียดตามแบบ และตามคู่มือ 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

0 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

100 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
     i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่   ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ  
มิชอบ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 99.50 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ในความเป็นจริงแล้วผู้บังคับบัญชาในองค์กร
ไม่ได้มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด อาจจะเกิดจากการ
เข้าใจผิดในค าถามข้ึน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     หน่วยงานควร มีการ ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ
ความ เสี่ยง  และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
ด้วย และที่ส าคัญในการอ่านข้อค าถามในการตอบ
ควรอ่านอย่างละเอียดเพื่อที่จะได้ไม่เกิดการเข้าใจผิด 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่   ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ  
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.50 

i9 การบริหารงานบุคคล  ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
     ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานนั้น ได้
คะแนน 100 คะแนน ทุกประเด็น 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     เนื่องจากองค์กรได้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัดและมีนโยบายในการป้องกันการ
ทุจริต มีช่องทางต่างๆในการร้องเรียนการทุจริต 
มีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การ
รายงานผล รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาการเกณฑ์การ
ประเมินทุกอย่าง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     ให้รักษามาตรฐานในประเด็นนี้ไว้ให้ดีแบบน้ี
ต่อไป 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

การปรับปรุงระบบการท างานเพื่อ  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่  โปร่งใส
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร และผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน  
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามต าแหน่งสายงาน  
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การ
ให้  ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชน รับทราบ  
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆที่หน่วยงาน  
ด าเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  
6. รายงานผลการด าเนินการในการประชุม  
ประจ าเดือน ทุกเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น.ส.นุชลี  ตอบุญธง 
นักประชาสัมพันธ ์

น.ส.พนิดา จันทร์ชุ่ม 
นักทรัพยากรบุคคล 

และ 
น.ส.สุธิษา  วงษ์จีน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

การส่งเสริมการให้บริการผ่าน  ระบบ E-
Service พัฒนาและเพิ่ม  ช่องทางการ
สื่อสารให้มากขึ้นและ  รูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลให้เข้าใจ ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง  E - 
service เพื่ออ านวยความสะดวกให้  
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ  
บริการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
2. จ าท าคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่าน
ระบบ E-Service  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุง  
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการให้บริการที่มี  
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น.ส.นุชลี  ตอบุญธง 
นักประชาสัมพันธ ์

และ 
น.ส.สุธิษา  วงษ์จีน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จัดท าการเผยแพร่การ  ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ  ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม 
ของทาง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

จัดท าข้อมูลกิจกรรม โครงการ ต่าง ๆ ลงใน
เว็บไซต์ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้  ประชาชนทราบ
ข้อมูลข่าวสารนั้นและได้เข้ามาร่วม  กิจกรรม
โครงการ ที่ด าเนินการตามความเหมะสม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น.ส.นุชลี  ตอบุญธง 
นักประชาสัมพันธ ์

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ  การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช ้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และน าไปปฏิบัติ  
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
หรือ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น.ส.ปารีณา  ภัทรวรรณเวช 
หัวหน้าส านักปลัดฯ 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ  แผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้แก่
บุคลากรในสังกัด  เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีและแผนการใช้จ่าย  งบประมาณ
ให้บุคลากรใน  สังกัดทราบ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับเทศบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการใช้
จ่าย งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ  
2. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่
ประชุม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น.ส.รสิตา มาพิบูลธัญชาต ิ
จพง.ธุรการ 

รักษาการ จนท.พัสด ุ

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ  ควบคุม
การปฏิบัติงานให้เป็นไป  ตามระเบียบ
ราชการอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ให้ บุคลากรในสังกัดทราบ และปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ  
2. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่
ประชุม  ประจ าเดือน เพื่อรายงานให้
ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น.ส.สุธิษา  วงษ์จีน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การจัดท านโยบาย/แนวทางการ  ป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ 

1. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตใน  
หน่วยงาน  
2. จัดท าแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ของหน่วยงาน  
3. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
2566 - 2570 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น.ส.สุธิษา  วงษ์จีน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 


