
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

.......................................... 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว ) พ.ศ.2557 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 
(พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  
จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบ
ราชการ นั้น  

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จึงขอประกาศเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความสื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
สาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้  

ข้อ 1 เจตจ้านงในการบริหารงานและน้าหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานละสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่แสดงไว้ 

ข้อ 2 นโยบายการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย มุ่งมั่นพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความ
ซื่อสัตย์ ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

(2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึด
หลักความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
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(4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

2. ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและพนักงาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม
โดยยึดหลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(2) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มี
ความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 

(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต 
ละอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต ตามหลักนิติธรรม 

(2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 

(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
โดยให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

5. ด้านคุณธรรมการท้างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงาน
ภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
(4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
(5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 
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6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
ได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง 

(2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย และตู้ ปณ. 22 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560  
 
 
 

 (นางสัจจา   ฝุกฝัด)  
นายกเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

 


