
 
 
ที่ กจ 52901/ว             ส านักงานเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
              ถนนแสงชูโต  กจ  71150 
 

      16  ตุลาคม  2558 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุม  เรื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปี  2558 
 

เรียน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ระเบียบวาระการประชุม      จ านวน 1 ชุด 
2. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ ประจ าปี 2558  จ านวน 1 ชุด 
3. ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จ านวน 1 ชุด  

 

  ตามท่ี เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อยได้แต่งตั งให้ท่านเป็นคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อยเพื่อด าเนินการติดต ามตรวจสอบ และประเมินผลแผน 
พัฒนาให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา โดยแผนดังกล่าวเทศาลได้ประกาศใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาแล้วนั น เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาเทศบาลฯเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั น   เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย  ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม  
เพ่ือก าหนดแนวทางวิธีการการรายงาน และประเมินผลแผนพัฒนา  ในวันที่  21  ตุลาคม   2558  เวลา  
10.00  น.  ณ  ห้องประชุมพุทธรักษา ชั นสอง เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุม ในวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

พันธุ์ทิพา   แดงดีมาก 
(นางพันธุ์ทิพา    แดงดีมาก) 

เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทร 0-3456-5066 ต่อ 17 
โทรสาร 0-3456-5066 ต่อ 26 
www.namtoksaiyok.go.th 

“ยดึม ัน่ธรรมาภิบาล  บริการเพือ่ประชาชน” 

http://www.namtoksaiyok.go.th/


ระเบียบวาระการประชุม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปี 2558 

วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2558 
ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 2 เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

เริ่มประชุม 10.00 น.  เลิกประชุม.............................น. 
********************* 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  เลือกประธานและรองประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล  
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปี 2558  
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง อ่ืนๆ/(ถ้าม)ี  
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