
 
 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง  รายงานผลด้านการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 17 ตุลาคม 2557, ข้อบังคับเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2562 และ นโยบายการก้ากับดูแลองค์การที่ดี เทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย   ประกอบกับประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน   และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ของเทศบาลต้าบลน ้าตกไทร-โยคน้อย    เพื่อสร้าง
ความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  และเป็นสากล เป็นเครื่องมือก้ากับความประพฤติของ
บุคลากรทุกคน และ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท้าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต้าบลน ้าตก
ไทรโยคน้อย อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นไปตามแผนฯ ที่ได้ประกาศไว้เทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโย
คน้อย จึงขอรายงานผลการด้าเนินการแผน การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ้าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด้าเนินการ นั น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                                                   ดาบต้ารวจ     

(รักประสงค์   แสนสม) 
นายกเทศมนตรีต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

 


