
 
ประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
…………………………….. 

 

          ด้วยเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  มีความประสงค์จะ
ด้าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จึงอาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด 4 การสรรหา 
และการเลือกสรร  ลงวันที่  30 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ้านวน  2  อัตรา  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้  
 

            1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

                 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล   
                         1.1 ต้าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                              จ้านวน   1   
อัตรา 
                  1.2 ต้าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานขับรถดับเพลิง)     จ้านวน  1   
อัตรา  
                                                                                                    
                      (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)                                      

            2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร  

                      2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 

(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

    (๔)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
    (5)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่     

สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส้าหรับพนักงาน
เทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
     (ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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               (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

      (8)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
      (9)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (๑0) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
           
    2.2 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทน  

                   ผูส้มัครตอ้งมีคุณสมบตัเิฉพาะส้าหรบัต้าแหนง่  ตามทีร่ะบไุว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แต่ละต้าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.)   

  3. ก าหนดการรับสมัคร  และสถานที่รับสมัคร  
                   ผู้ที่ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร   สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารต่างๆ  (พร้อมรับรองส้าเนาถูกต้อง)  ด้วยตนเองได้ที่  ส้านักปลัด  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  
อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่วันที่  15 สิงหาคม 256 5  ถึงวันที่  23 สิงหาคม 256 5  เวลา 
08.30 – 16.30 น.   ในวันและเวลาราชการ   โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ีส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตก
ไทรโยคน้อย โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ทาง FACEBOOK เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  

   
            4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

         ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด้า  ขนาด  ๑  นิ้ว   ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 
เดือน (ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ข้างหลังรูปถ่าย)                                     จ้านวน  3  รูป   

          ๒)  ส้าเนาทะเบียนบ้าน                                              จ้านวน  2  ฉบับ    
          3)  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน                                 จ้านวน  2  ฉบับ    
          4)  ส้าเนาวุฒิการศึกษาหรือประกาศนียบัตร    หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการ

เรียนที่แสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะใช้สมัคร   และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับ
สมัคร                                               จ้านวน   2   ฉบับ 

         5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับตั้งแต่วันที่
ตรวจร่างกาย   จ้านวน  1  ฉบับ 
                   6)  เอกสารหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ  (ถ้ามี)  อย่างละ  1  
ฉบับ 
                   7)  หนังสือรับรองการท้างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติโดยได้
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่ต่้ากว่า 5 ปี ส้าหรับต้าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)   จ้านวน  1  
ฉบับ 
                   8) ส้าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายชนิดที่  2  ส้าหรับต้าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถดับเพลิง)    จ้านวน  2  ฉบับ 
                    ทัง้นี ้ ในหลกัฐานทุกฉบบั ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองสา้เนาถูกตอ้งและลงชื่อก้ากับไว้ดว้ย                    

            5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

                   ผูส้มัครจะตอ้งชา้ระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  100.- บาท  โดยช้าระ
ค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 
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            6. เงื่อนไขในการสมัคร 
                   ผูส้มัครเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา่
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ   หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัคร 
อันเป็นผลท้าให้ผู้สมัคร 
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น โมฆะส้าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

 ก. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  (ภาค ก. , ภาค ข.) 
         เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะปิดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ไว้ 

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย และทาง Facebook เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  
และ ทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th  หรือติดต่อสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ใน
วันและเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปดูรายชื่อด้วยตนเอง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการ
ประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

         1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก (ภาค ก / ภาค ข) ในวันที่  24  สิงหาคม  
2565  ณ   บอร์ดประชาสัมพันธ์ เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  และทาง 
facebook  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

  8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                  คณะกรรมการด้าเนินการคัดเลอืกบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนกังานจา้ง   เทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยค-
น้อย  จะเป็นผู้ด้าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก้าหนดฯ  

                 8.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ผู้มีคุณวุฒิ )  ใช้
วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบ 
                        - ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป                        (100 คะแนน)    
                        - ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง             (100 คะแนน) 
                        - ภาค ค ความเหมาะสมกับต้าแหน่ง                       (100 คะแนน)    
                        ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ   
                        สอบข้อเขียน  ในวันจันทร์ ที่  29 สิงหาคม 2565  ณ  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
ชั้น 2  ตามเวลา  ดังนี้ 
                        - เวลา 09.00 – 12.00 น.  สอบข้อเขียน   (ภาค ก) / (ภาค ข) 
                        - เวลา 13.00 – 15.00 น.  สอบสัมภาษณ์  (ภาค ค) 
                  8.2   พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถดับเพลิง)  (ผู้มีทักษะ)  ใช้วิธีการสรรหาและเลือกสรรความเหมาะสมกับต้าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(100 คะแนน)  และทดสอบภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการขับรถดับเพลิง  (100 คะแนน)  
                        สอบภาคปฏิบัติและสัมภาษณ์  ในวันอังคาร ที่  30 สิงหาคม 2565   ณ  เทศบาลต้าบล
น้้าตกไทรโยคน้อย  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 
 

http://www.namtoksaiyoknoi.go.th/
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            9. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  (รายละเอียดภาคผนวก ข.) 

         เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะด้าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ทางราชการเป็นส้าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

              8.1  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)                  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
              8.2  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง  (ภาค ข)       คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
              8.3  ทดสอบความเหมาะสมกับต้าแหน่ง  (ภาค ค)                 คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

              10. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                 ผูที้ถื่อว่าผ่านการเลือกสรรจะตอ้งเปน็ผูที้ไ่ดร้ับคะแนนทดสอบความรูค้วามสามารถทัว่ไป  (ภาค ก) 
และความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง  (ภาค ข)  ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60  จึงการทดสอบความเหมาะสมกับ
ต้าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  (ภาค ค) ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60  และเม่ือรวมคะแนนทดสอบทั้ง 3 ภาค ต้องไม่ต่้า
กว่าร้อยละ 60 โดยผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
                 ส่วนผูที้ไ่ดร้ับคะแนนรวมรองลงมาจะขึน้บญัชีไว้ตามล้าดบั ในกรณีท่ีมีผู้ผา่นการคัดเลอืกไดค้ะแนน
รวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข) 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล้าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้
ที่ได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับสูงกว่า 

   11. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

                  ๑. เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามล้าดับ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล้าดับคะแนนสอบที่ได้   ในวันที่  31 สิงหาคม 2565 โดยปิดประกาศ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์งานบริหารงานบุคคล ชั้น 1 ส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย ทางเว็บไซต์ 
www.namtoksaiyoknoi.go.th ทาง FACEBOOK เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  หรือสอบถามได้ที่หมายเลข  
0-3456-5066 โดยเรียงล้าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน 
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ้าตัวที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า  

                  ๒. เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้แต่ละต้าแหน่งไว้ไม่เกิน ๑ ปี 
นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

    12.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
             ผูผ้่านการเลือกสรรจะตอ้งท้าสัญญาจ้างตามทีเ่ทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยคนอ้ยก้าหนด  ทัง้นีต้อ้ง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  (ก.ท.จ.กาญจนบุรี)  ณ  งานการเจ้าหน้าที่
ส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  หากภายหลังพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศขาดคุณสมบัติตามท่ี
ประกาศรับสมัครไว้ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

                        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                                ประกาศ   ณ  วันที่  2  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕65   

                                                   ดาบต้ารวจ 
                                                                 (รักประสงค์  แสนสม)                                                               
                                                       นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคนอ้ย  



 
 


