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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ…………เทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย........………………………………………………… 
ประจ้าปีงบประมาณ………พ.ศ.2566...……………………………………………………………………………………………… 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี  

๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policyขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล้าดับ

ที ่
วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 5 มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ของหน่วยงาน โดยเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อยเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะท้าหน้าท่ีน้าบุคลากรเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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๒. การปลุกจิตส้านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ล้าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ด้าเนินการ รูปแบบการด้าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลต้าบล 
น ้าตก 
ไทรโยคน้อย 

9 กุมภาพันธ์ 
2566 

- ประชุมให้ความรู้และ
มอบนโยบาย No Gife 
Policy ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล ว่า เทศบาล
ต้าบลน ้าตกไทรโย
คน้อยเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของ
ก้านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
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๓. รายงานการรับของขวัญและของก้านัลตามโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก้านัลที่ได้รับ จ้านวน (ครั ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน  - 
๒) รายบุคคล - 
การด้าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 
 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินการของหน่วยงาน 
.......ไม่มี..................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

.........ไม่มี................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

ดาบต้ารวจ………………………………………………………….. 
                                                                               (รักประสงค์    แสนสม) 

                                                                                นายกเทศมนตรีต้าบลน ้าตกไทรโยคนอ้ย 
                                                                             ผูร้ายงาน 


