
 
๑. ชื่อโครงการ  
  “กิจกรรมการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ 2565” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ของเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อยได้วางแนวทาง
ในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเพ่ือให้น้าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามวิสัยทัศน์ “ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต( Zero Tolerance &Clean Thailand)มุ่งสู่การมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม และเป็นไปตามแนวทางพัฒนาอัตราก้าลัง 3 ปี(พ.ศ.2564-2566) ของเทศบาลต้าบลน้้าตก
ไทรโยคน้อย 
  เทศบาลฯเป็นองค์กรส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศและเป็น
หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะในพ้ืนที่ จึงเป็นแนวทางท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ดังนั้น 
พนักงานเทศบาล จึงมีความจ้าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริการประชาชนด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และปลอดจากการ
ทุจริตมิชอบเพื่อให้งานบริการสาธารณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย จึงเล็งเห็นความส้าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส้านึก ให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยมด้วยการมีจิตส้านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท้าโครงการ
อบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม อันจะท้าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ปลอดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมให้หลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
การด้าเนินชีวิต 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมน้าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด้าเนิน
ชีวิตประจ้าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
 

๔. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล   จ้านวน 18 คน 
ลูกจ้างประจ้า  จ้านวน  1  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ้านวน  3  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป  จ้านวน  16  คน 
รวม  38  คน 
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5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล/แผนพัฒนาการศึกษา (เฉพาะ ศพด) 
 5.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
  แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566  
6. วิธีด าเนินงาน 
 ๑. จัดท้าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 ๒. แต่งตั้งคณะท้างานผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ๓. ประสานผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
 ๔. ด้าเนินการฝึกอบรม 
 5. ติดตามและประเมินผลการจัดโครงการฯโดยใช้แบบสอบถามหลังการอบรม 
 6. สรุปผลการอบรมและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  31  สิงหาคม  2565  

 

8.  สถานทีด่ าเนินการ  
 ห้องประชุมราชาวดีเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 9.1 หน่วยงาน      :  ส้านักปลัดเทศบาล 
 9.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   :   นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม  ต้าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ 

 

๑0. งบประมาณด าเนินการ 
 จากแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการอบรมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง  ใช้เงินทั้งหมด  500 .- บาท  (ห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายป้ายโครงการ
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายโครงการ 

 

๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 3.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ วินัยและการรักษาวินัยอย่างถูกต้องปลอดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 3.2  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการ
ด้าเนินชีวิตได้ดี 
 3.3  ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 3.4 ผู้เข้ารับการอบรมน้าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวันและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
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๑2. การติดตามประเมินผล  
วิธีติดตามและประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการ 
 

13 ผู้จัดท าโครงการ 
 

ลงชื่อ ………พนิดา…………………      
 (นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม) 

                                                  นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ 
 

14 ผู้เสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ ………ปารีณา………………     

                                                 (นางสาวปารีณา    ภัทรวรรณเวช) 
  หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
 

15 ผู้เห็นชอบโครงการ 
......................................อนุมัติ............................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ ………ปารีณา…………………….……  
 (นางสาวปารีณา    ภัทรวรรณเวช)  
    หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
         ปลดัเทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยคนอ้ย 
    
  
 

16 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
........................................อนุมัติ............................................................................................................................. 

 

                                                   ลงชื่อ   ดาบต้ารวจ       
       ( รักประสงค์  แสนสม) 
               นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

 
 



 

 
 
 

 


