
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนก าลังคน 
                   เทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยคนอ้ย  ไดด้า้เนนิการประกาศการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ประผู้มีคุณวุฒิ)  สังกัดกองช่าง  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทร
โยคน้อย  เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2565  ถึงวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2565   

 

 
ประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

…………………………….. 
 

          ด้วยเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  ประสงค์จะด้าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมและงานโยธา กองช่าง
ประจ้าปีงบประมาณ 2565  จ้านวน 1 ต้าแหน่ง 1 อัตรา อาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด 4 การสรรหา และการ
เลือกสรร จ้อ 19 (8)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรโดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้  
 

            1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

                 1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  สังกัด กองช่าง   
                               1.1.1 ต้าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                    จ้านวน   1   อัตรา                                                                                  

            2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

                      2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

    (๑)  มีสัญชาติไทย 

    (๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 

(๓)  เป็นผู้ เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

    (๔)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

    (5)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่     
สมประกอบหรือเป็นโรค ตามท่ีก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส้าหรับพนักงาน
เทศบาล  ดังต่อไปนี้ 



     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 

     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 

     (ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 

     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (6)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

               (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

      (8)   ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

      (9)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

      (๑0) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

           

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทน 

                   ผูส้มัครตอ้งมีคุณสมบตัเิฉพาะส้าหรบัต้าแหนง่  ตามทีร่ะบไุว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แต่ละต้าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.)   

  3. ก าหนดการรับสมัคร  และสถานที่รับสมัคร  

                   ผู้ที่ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร   สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารต่างๆ  (พร้อมรับรองส้าเนาถูกต้อง)  ด้วยตนเองได้ที่  ส้านักปลัด  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  
อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่วันที่  3 กุมภาพันธ์ 256 5  ถึงวันที่  12 กุมภาพันธ์ 256 5  เวลา 
08.30 – 16.30 น.   ในวันและเวลาราชการ   โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ีส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทร
โยคน้อย โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ต่อ 18  หรือทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th 

   

            4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

         ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ ใส่แว่นตาด้า  ขนาด  ๑  นิ้ว   ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 
เดือน  จ้านวน  3  รูป   

         ๒)  ส้าเนาทะเบียนบ้าน                                              จ้านวน  2  ฉบับ    
         3)  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน                                 จ้านวน  2  ฉบับ    
        4)  ส้าเนาวุฒิการศึกษาหรือประกาศนียบัตร   หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่

แสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาท่ีจะใช้สมัคร  และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร                     
จ้านวน   2   ฉบับ 

http://www.namtoksaiyoknoi.go.th/


         5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจ
ร่างกาย                                                                                     จ้านวน  1  ฉบับ 

                   6.  เอกสารหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ  (ถ้ามี)  อย่างละ  1  ฉบับ 

                   7.  หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี)  

                   ทัง้นี ้ ในหลกัฐานทุกฉบบั  ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองสา้เนาถูกตอ้งและลงชื่อก้ากับไว้ดว้ย                    

            5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

                   ผู้สมัครจะต้องช้าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  100.- บาท  โดยช้าระค่าธรรมเนียม
ในวันสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนก าลังคน 
                   เทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยคนอ้ย  ไดด้า้เนนิการจัดท้าแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566)  เพ่ือใช้ในการก้าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก้าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

 

 


