
 
ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
....................................... 

                   ตามทีย่ทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ได้มีการก้าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้
บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก้าหนดให้
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท้างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการก้าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ ความสามารถ
สูงและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

                   เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบคุคลของเทศบาลตา้บลน า้ตกไทรโยคนอ้ย เปน็ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
จึงก้าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส้าคัญและมีคุณค่าขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย  ดังนี  
                   1. ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก้าลัง 
                       ให้ความส้าคัญกับการวางแผน การวเิคราะห์และบรหิารอัตราก้าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน ลักษณะงาน อ้านาจหน้าที่ ตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการและประเภทของเทศบาล เพ่ือรองรับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
                   2. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต้าแหน่ง 
                       การสรรหาบคุคลเข้าสูต่า้แหนง่ให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขทีค่ณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.ท.จ.) และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก้าหนด โดยค้านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
                   3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
                       ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ ความช้านาญ ตามหลักสมรรถนะ 
โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ท้างานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ ” และส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งหารเรียนรู้ 
                   4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                       ส่งเสรมิและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบคุลากร โดยจงูใจให้บุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพื่อการเตรียมความพร้อมก้าลังคนให้มีคุณภาพ 
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                     5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
                       การประเมินผลการปฏิบตังิาน โดยมุ่งเนน้ระบบการบริหารผลงาน ( Perfomance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
                   6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                       ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท้างาน เสริมสร้างบรรยากาศใน
การท้างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อความ
ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท้างานของบุคลากร 
                   7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
                       ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติงานและดา้รงตนตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม และการรักษาวนิยัอยา่ง
เคร่งครัด โดยมุ่งเน้นบุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ มืออาชีพ มีคุณธรรม” 
                   8. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                       เพ่ือเป็นการวัดผลการปฏิบัติงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้าง
ขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                       ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567                                                   

                                        ดาบต้ารวจ         

    (รักประสงค์   แสนสม) 
     นายกเทศมนตรีต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง   นโยบายด้านอัตราก้าลังและการบริหารอัตราก้าลัง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
....................................... 

                  ตามท่ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก้าหนดกรอบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มีการก้าหนดนโยบายด้านอัตราก้าลังและการบริหารอัตราก้าลัง เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพของงานและบุคลากรในหน่วยงานที่เพ่ิมขึ น เทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย ได้ก้าหนดนโยบายด้าน
อัตราก้าลัง ดังนี  
                  1. เพ่ือให้มีการก้าหนดนโยบายด้านอัตราก้าลังที่ชัดเจน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การสร้างระบบ
การบริหารจัดการที่ด ี
                  2. เพ่ือให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                  3. เพ่ือให้มีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ นโยบายของรัฐและหน่วยงานกลาง 
                  4. เสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีจริยธรรม และจิตส้านึกที่ดีในการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน 

                  ซึ่งกระบวนการในการบริหารงานบคุคล ขั นตอน ตั งแตก่ารสรรหา การแตง่ตั ง และการบรรจบุคุคลที่
มีคุณสมบัติ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาบุคลากร
จนกระท่ังการพ้นจากราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้าย 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2567 

 

                                        ดาบต้ารวจ         

    (รักประสงค์   แสนสม) 
     นายกเทศมนตรีต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

  


