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                    เมื่อวันที่  6  มกราคม พ.ศ.2568  เทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย ได้ด้าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบถึงรายละเอียดเนื อหาประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย  แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ที่จัดท้าโดยเทศบาลต้าบลน ้าตก
ไทรโยคน้อย โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  จ้านวน  57  คน  โดยมีดาบต้ารวจรักประสงค์  แสนสม  ต้าแหน่ง นายกเทศมนตรี เป็นประธานเปิด 
และมีนางสาวปารีณา  ภัทรวรรณเวช ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล เป็นผู้ชี แจงรายละเอียดเนื อหา  โดย
กิจกรรมนี เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสังกัดน้าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
รักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนตามแนวทางจริยธรรม 
 
   
 

                                                                        
 



 
 


