1. ชื่อโครงการ
:  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ


   พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2564
2. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆการที่มนุษย์ได้ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดทำให้เศรษฐกิจและสังคมเปิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการเอาความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตัวเอง เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดสัมฤทธิ์ผล คุ้มค่า การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานมรรถนะนอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรเพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบในการทำงานเมื่อเมื่อมีการปรับเข้าสู้ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบแต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้วยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อนำไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่บุคลากรของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยจะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและนักงานจ้าง
3. วัตถุประสงค์

3.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักอย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึงศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

3.4 เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอื่น  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
4. เป้าหมาย

คณะผู้บริหาร   จำนวน  5  คน 

สมาชิกสภาเทศบาล    จำนวน  11  คน

พนักงานเทศบาล   จำนวน  20  คน

ลูกจ้างประจำ   จำนวน  1  คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  3  คน

พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  20  คน

รวม  60   คน
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5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล/แผนพัฒนาการศึกษา(เฉพาะ ศพด)
5.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีและสร้างจิตสำนึกให้
สถาบันของชาติ
6.วิธีดำเนินการ


6.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

6..๒  จัดเตรียมความพร้อมและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.๓  ดำเนินการตามโครงการ


6.3 ประเมินโครงการโดยใช้วิธีใช้แบบสอบถาม


6.5 สรุปผลและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ
7.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ     (วันเริ่มต้น-วันสิ้นสุดโครงการ) 
                11 ธันวาคม  2563
8 สถานที่ดำเนินการ
         วันที่   11 ธันวาคม  2563

– อบรม ณ ห้องประชุมราชาวดี  สำนักงานเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
9 หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ


9.1 หน่วยงาน 

  :  งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล
9.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
  :  นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
10 งบประมาณดำเนินการ
     
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี   พ.ศ.๒๕64  แผนงานบริหารงานทั่วไป   หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  งบประมาณตั้งไว้  13,000.-  บาท  โดยมีรายละเอียดตามประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ   

11 การติดตามและประเมินผล


วิธีติดตามและประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการ
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12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเกิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ สามารถนำความรู้มาดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย บรรลุเป้าหมายโดยสามารถเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระอับองค์กรหน่วยงานและบุคลากรเข้าด้วยกัน  มีเครือข่ายประสานความสัมพันธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
13  ผู้จัดทำโครงการ



(ลงชื่อ).................................................................




  (นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม)



           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
14. ผู้เสนอโครงการ



(ลงชื่อ)..................................................................




(นางสาวปารีณา    ภัทรวรรณเวช)



  
   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
15 ผู้เห็นชอบโครงการ


...............................................................................................................................................



(ลงชื่อ)..................................................................



 
 (นายกฤษณะพัธณ์  พงศ์อัครจิรา)


                    ปลัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
16  ผู้อนุมัติโครงการ
..............................................................................................................................................



(ลงชื่อ)..................................................................



               (นางสัจจา     ฝุกฝัด)


              นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
วันที่   11  ธันวาคม  2563
----------------------------------------------------------------------
	ลำดับที่

	รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	บาท
	สต.
	

	
	วันอบรม   11   ธันวาคม  2563
	
	
	

	1
	ค่าสมนาคุณวิทยากร  จำนวน 6  ชั่วโมงๆละ 600 บาท
	3,600
	-
	

	2
	ค่าป้ายโครงการ  จำนวน 1 ผืน
	500
	-
	

	3
	ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ จำนวน  60  คนๆละ  คนละ 80 บาท
	4,640
	-
	

	4
	ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ  30  บาท จำนวน 
60 คน
	3,480
	-
	

	
	วันศึกษาดูงาน    -   
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเป็นเงิน
	12,220
	
	


ประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
วันที่   11  ธันวาคม  2563
----------------------------------------------------------------------
	ลำดับที่

	รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	บาท
	สต.
	

	
	วันอบรม     11 ธันวาคม 2563
	
	
	

	1
	ค่าสมนาคุณวิทยากร  จำนวน 6  ชั่วโมงๆละ 600 บาท
	3,600
	-
	

	2
	ค่าป้ายโครงการ  จำนวน 1 ผืน
	500
	-
	

	3
	ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ จำนวน  60  คนๆละ  คนละ 80 บาท
	4,640
	-
	

	4
	ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ  30  บาท จำนวน 
58 คน
	3,480
	-
	

	
	วันศึกษาดูงาน       -
	
	
	

	1
	ค่าพาหนะเดินทาง 
	-
	-
	

	2
	ค่าเช่าที่พัก  
	-
	-
	

	3
	ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม 
	-
	-
	

	4
	ค่าของที่ระลึก  
	-
	-
	

	5
	ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายฐานการเรียนรู้  
	-
	-
	

	6
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	-
	
	

	รวมเป็นเงิน
	12,220
	-
	


*** หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้
ตารางอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี
************************
	วัน / เวลา
	หัวข้อวิชา


	วิทยากร
	หมายเหตุ


	วันที่ 11 ธันวาคม 2563
๐8.0๐ น. – ๐8.3๐ น.

	- ลงทะเบียนและรับเอกสาร
	-
	

	๐8.3๐ น.– ๐๙.0๐ น.
	- พิธีเปิดการอบรม
	นายกเทศมนตรีตำบล
น้ำตกไทรโยคน้อย

	

	๐๙.0๐ น.– ๑0.๐๐ น.
	- บทบาทหน้าที่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
  ท้องถิ่น
- วินัยนักการเมือง 
- 
	ปลัดเทศบาล

	

	10.00 น.- 12.00 น.
	-วิ นัยพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง
- ปฏิบัติราชการอย่างไรไม่ให้ถูกร้องเรียน

	วิทยากรจาก  
ป.ป.ช.กาญจนบุรี

	

	13.00 น. – 15.00 น.
	-การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	วิทยากรจาก  
ป.ป.ช.กาญจนบุรี

	

	15.00 น – 16.00 น.

	-การป้องกันปราบปรามการทุจริต
	วิทยากรจาก  
ป.ป.ช.กาญจนบุรี

	

	๑6.๐๐ น. - ๑6.3๐น.
	-  สรุปผลการอบรม
	ปลัดเทศบาลตำบล
น้ำตกไทรโยคน้อย

	


* หมายเหตุ  กำหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

      พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา  12.00  น-13.00 น..

      พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.30 น. และเวลา  14.30  น.
