[bookmark: _GoBack]แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานบริหารงานบุคคล
    การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
วัตถุประสงค์
    เพื่อสรรหาบุคลากรให้ตรงตามตำแหน่งที่มีในกรอบอัตรกำลัง






	การดำเนินการสรรหาอัตรากำลังแต่ละตำแหน่งยังไม่ตรงตามกับความต้องการ ไม่ตรงตามกับช่วงปีงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง
	-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ควบคุมอัตราว่างและจำนวนคนที่มีอยู่
-มีคำสั่งแบ่งงานแต่ละส่วนราชการที่แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน
	-ควบคุมจากอัตราว่างตามกรอบแผนอัตรากำลังที่ลดลงหรือไม่มีตำแหน่งว่าง
-มีการควบคุมกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชา
	-การบรรจุแต่งตั้ง โอน(ย้าย) ไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง
-บุคลากรบางตำแหน่งปฏิบัติงานไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
-การพัฒนาบุคลากรในสังกัดยังไม่เหมาะสม ขาดความต่อเนื่อง
	กระตุ้นผู้บริหารให้มีการสรรหาตัวบุคคลให้ตรงตามกับจำนวนและระยะเวลาที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง
	งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานนโยบายและแผน 
· ความสำเร็จของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นมาปฏิบัติ
วัตถุประสงค์
     เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้านสนใจ และเข้ามามีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยเฉพาะปัญหาแต่ละหมู่บ้าน เพื่อทำให้การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง

	ความสำเร็จในการจัดทำแผนน้อยกว่า ร้อยละ 80
	มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในเรื่องของความสำเร็จของแผนพัฒนา
	ดูจากตัวชี้วัดความสำเร็จของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นมาปฏิบัติ
	เมี่อมีการจัดทำงบประมาณไม่นำโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนามาดำเนิน การ แต่เลือกทำโครงการที่ไม่มีในแผนพัฒนา จึงต้องมีการจัดทำแผนเพิ่มเติมขึ้น จึงทำให้ค่าความสำเร็จในการจัดทำแผนน้อย
	ควรนำโครงการที่มีอยู่ในแผนมาดำเนินการจัดทำในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
สำนักปลัดเทศบาล
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
      การปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
      เพื่อให้กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัยภัย/แล้ง /อุทกภัย/ วาตภัย มีความพร้อมที่สามารถบริการช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที






	-  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่ใช่สายงานโดยตรง จึงไม่มีความรู้ ความชัดเจนขาดประสบการณ์ในการช่วยเหลือประชาชนขาดการอบรมฝึกซ้อมให้ความช่วยเหลือประชาชน ประกอบกับขาดการสำรวจสภาพแวดล้อมภายนอก และขาดระบบการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในการเฝ้าระวังการช่วยเหลืองานป้องกันและบรรเทาภัยต่าง ๆ
	- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
- จัดให้มีการฝึกซ้อมแผนด้านป้องกันภัยทางถนนและสาธารณภัยอื่นๆ
- ดำเนินการปรับปรุงการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย
	- บุคลากรมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
- การบริหารจัดการภัยแต่ละภัยมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
-สามารถรับแจ้งเหตุได้เร็วและเชื่อถือได้
	- ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการบริหารจัดการภัย
- อุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยยังไม่เพียงพอ
	- ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงาน มอบหมายงานหน้าที่ให้มีความชัดเจนภารกิจในการดูแลรักษาทรัพย์สิน ทะเบียนควบคุมเบิกจ่ายทรัพย์สิน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ กรณีไม่อยู่ให้มีผู้ทำหน้าที่แทนปรับปรุงข้อมูลเดิม สำรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพ แวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์ปรับปรุงแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
สำนักปลัดเทศบาล





แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	- การประสานแผนกับศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ จังหวัด กำนันผู้ใหญ่บ้าน โดยปรับปรุงแผนตลอดเวลาเพื่อให้เกิดความพร้อมได้ทั้งในปัจจุบันและใน
อนาคต
 - บูรณาการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติกับกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชน
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานธุรการ
    - การปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณทุกประเภท รวมทั้ง งานเลือกตั้ง งานพัสดุและเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องมากมาย จึงต้องมีความรอบรู้ รอบคอบ 
วัตถุประสงค์
    เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ


	การปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาดหรือล่าช้าได้ เนื่องจากขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ประกอบกับ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 มีการแก้ไข /เพิ่มเติมบ่อยครั้ง  อาจทำให้เกิดความผิดพลาดและความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่	
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านงานพัสดุและเบิกจ่าย

	บุคลากรมีความรู้เพิ่มมากขึ้น

	- พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ มีการแก้ไข /เพิ่มเติมบ่อยครั้ง
- อุปกรณ์ในการทำงานยังไม่เพียงพอ
	- กำหนดตัวบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานสารบรรณกลาง / ในกรณีที่ไม่อยู่ต้องมอบหมายให้มีผู้ทำหน้าที่แทน 
 - มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
	งานธุรการ
สำนักปลัดเทศบาล
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานพัฒนาชุมชน
     การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
วัตถุประสงค์
     เพื่อเป็นการดูแลและจัดจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาสให้มีประสิทธิภาพและดูแลอย่างทั่วถึง









	-ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ย้ายภูมิลำเนาไปอยู่ต่างจังหวัดไม่มีการแจ้งให้เทศบาลทราบต้องตรวจสอบจากงานทะเบียนราษฎรและผู้พิการบัตรประจำตัวหมออายุ
	-มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งเป็นผู้ช่วย
	-มีคำสั่งแบ่งงานที่ชัดเจนและผู้รับผิดชอบ
ต้องติดตามข้อมูลข่าวสารของระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ
ของกรมส่งเสริมฯในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการเพื่อให้ข้อมูลตรงกับความเป็นจริง
	-ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ย้ายภูมิลำเนาไปอยู่ต่างจังหวัดไม่มีการแจ้งให้เทศบาลทราบต้องตรวจสอบจากงานทะเบียนราษฎรและผู้พิการบัตรประจำตัวหมออายุ
	-มีการประชาสัมพันธ์รับลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ
-ให้มีการแสดงตนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพและขอที่อยู่ปัจจุบันพร้อมเบอร์โทรศัพท์เพื่อสะดวกการติดต่อประสานงาน
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัดเทศบาล




												ลงชื่อ.........................................................................................
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานทะเบียนราษฎร
      การให้บริการงานทะเบียนราษฎร                  ในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
วัตถุประสงค์
      เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการงานทะเบียนราษฎรในการ แจ้งเกิด  แจ้งตาย  แจ้งย้ายที่อยู่  การขอบ้านเลขที่  การคัดรับรองสำเนาสถิติบ้านและครัวเรือน  การเลือกตั้ง 








	- การปฏิบัติตามระเบียบงานทะเบียนราษฎร อย่างเคร่งครัด อาจกระทบต่อการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่องาน
-งานทะเบียนราษฎร เป็นงาน  เสี่ยงต่อการทุจริต เช่น การเพิ่มชื่อบุคคลตกหล่น  การแจ้งเกิดเกินกำหนด
- ประชาชน ขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบงานทะเบียนฯ เอกสารในการติดต่อราชการไม่ครบถ้วน
	-ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน
รวบรวมข้อมูลแล้วรายงานให้ผู้บังบัญชาทราบ
-จัดพิมพ์รายงานประจำวันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทะเบียนฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
-ใช้ผลทางวิทยาศาสตร์สรุปข้อเท็จจริง (D.N.A.)
-จัดทำคู่มือประชาชนในการรับบริการงานทะเบียนฯ
	-ใช้แบบสอบถาม        ความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการงานทะเบียนฯเพื่อใช้พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานให้กับประชาชนผู้มาติดต่อใช้บริการ
-รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและควบคุมปรับปรุงระบบการควบคุมภายในงานทะเบียนฯ ให้บรรลุเป้าหมาย
ความพึงพอใจสูงสุด
	- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียนงานทะเบียนฯ
-ความล่าช้าในการอำนวยความสะดวกเนื่องจากต้องปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

	-จัดทำคู่มือประชาชนเพื่อให้ประชาชนทราบระเบียนกฎหมาย  เอกสารที่ต้องใช้ในการติดต่องานทะเบียนราษฎร
-เผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานทะเบียนฯ ผ่านเว็บไซด์  และสื่อสังคมออนไลน์  จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

	งานทะเบียนราษฎร
สำนักปลัดเทศบาล





แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	-ตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการทำงานทุกครั้งเพื่อป้องกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด
	
	- -ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการงานทะเบียนฯ  เพื่อให้มีความรู้ ความชำนาญในกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับงานทะเบียนฯ
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานประชาสัมพันธ์ 
     การเผยแพร่ข่าวสาร 
วัตถุประสงค์
     เพื่อให้สามารถผลิตข่าวสารหรือประชาสัมพันธ์ได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย ทันเวลา








	- สื่อประชาสัมพันธ์บางสื่อ เช่นเสียงไร้สายมีปัญหา บางจุดใช้งานไม่ได้
- ข้อมูลข่าวสารบางข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ทันต่อเหตุการณ์
	-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเสียงตามสายและwebsite ,facebookของเทศบาล
-ลงพื้นที่ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทางรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่เนื่องจากบางจุดเสียงตามสายใช้งานไม่ได้

	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางเสียงไร้สาย ปรับปรุงwebsitefacebookของเทศบาล และลงพื้นที่ออกรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่
	กำกับดูแล ส่งเสริมให้มีการป้อนข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอในทุกช่องทาง
	งานประชาสัมพันธ์ต้องมีการปรับปรุงดูแลอุปกรณ์ต่างๆ อยู่เสมอเพราะระบบสามารถขัดข้องได้ตลอดเวลา และต้องปรับปรุงwebsitefacebookของเทศบาล ให้เป็นปัจจุบัน
	งานประชาสัมพันธ์
สำนักปลัดเทศบาล
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานบริหารจัดการทั่วไป
     งานกิจการสภา 
วัตถุประสงค์
     เพื่อให้การปฏิบัติงานกิจการสภาเทศบาลในด้านการประชุม การเข้าร่วมการรับฟังฯ เป็นไปตามระเบียบ







	- เป็นความเสี่ยงที่ควบคุมได้ โดยการกำหนดขั้นตอนและระเบียบในการประชุมสภาฯ ให้สมาชิกสภาเทศบาลทราบ
	- จัดทำเอกสารแจกให้กับที่ประชุมในการประชุมทุกครั้ง
	- จัดทำเอกสารเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภาในห้องประชุมสภาเทศบาล
	- มีเอกสาร ระเบียบ กฎหมายในห้องประชุม แต่ยังไม่เพียงพอต่อจำนวนสมาชิกสภาเทศบาล
	- จัดหาเอกสารให้ครบถ้วน และจัดสถานที่เพื่อจัดเก็บเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายสภา ให้เพียงพอต่อจำนวนสมาชิกสภาเทศบาล
- ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และสมาชิกสภาเทศบาลเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการประชุมสภา
	งานกิจการสภาเทศบาล 
สำนักปลัดเทศบาล
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แบบ ปค. 5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน พ.ศ. 2561
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง



	การควบคุมภายในที่มีอยู่


	การประเมินผลการควบคุมภายใน


	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ




	
- การดำเนินการสอบข้อเท็จจริง
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงตามมูลกรณีที่ต้องการสอบหาข้อเท็จจริง ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรม








	
-ต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องและสอบหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง ครบถ้วน
	
-รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องและสอบหาข้อเท็จจริงให้รวดเร็วที่สุดเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง ครบถ้วน





	
1. สรุปรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง
2. การติดตามตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการภายหลังรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง





	
1. ระยะเวลาจำกัด
2.ข้อมูลที่ได้จากพยานบุคคลเชื่อถือไม่ได้ทั้งหมด




	
-ต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องและแสวงหาพยานเอกสาร หรือพยานวัตถุ เพื่อชั่งน้ำหนักความน่าเชื่อถือของพยานบุคคล
	
-งานนิติการ  
สำนักปลัดเทศบาล




												ลงชื่อ.........................................................................................
													            (นางสัจจา    ฝุกฝัด)
												ตำแหน่ง....นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย.................
												วันที่.......28.......เดือน.....มกราคม..........พ.ศ...2562...........
แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2561
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานบริหารสถานศึกษา
กิจกรรม
- การป้องกันเด็กจมน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองเด็กเล็กมีความรู้ เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันการจมน้ำและการกู้ชีพ / ปฐมพยาบาลอย่างถูกวิธี
- อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ำของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปีลดลง 





	- ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของเด็ก เช่น หนีไปเล่นน้ำ ไม่คิดว่าแหล่งน้ำจะเป็นอันตราย
- ผู้ปกครองปล่อยเด็กไว้ใกล้แหล่งน้ำตามลำพัง เพราะไม่คิดว่าจะเป็นอันตราย (เด็กจมน้ำ แม้มีระดับน้ำสูงแค่ 1 – 2 นิ้ว)
- ขาดความรู้/ทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยทางน้ำ
	- ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก มีความรู้เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันการจมน้ำและการกู้ชีพ/ปฐมพยาบาลอย่างถูกวิธี
- ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก มีแนวคิด ทัศนคติ และวิสัยทัศน์ในการป้องกันเด็กจมน้ำ
- อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ำของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปีลดลง
	- การเก็บรวบรวมข้อมูล และการใช้ประโยชน์ข้อมูลมีการสอบถามและดำเนินการแก้ไขปัญหาจำนวนเด็กที่เสียชีวิต
	- เด็ก ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก ขาดทักษะการช่วยเหลือที่ถูกต้องและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
	- จัดอบรม ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันเด็กจมน้ำและการกู้ชีพ/ปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง
- เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันเด็กจมน้ำ ผ่านเว็บไซค์ สื่อสังคมออนไลน์ การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ปกครองและประชาชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย รับทราบข่าวสาร
	งานบริหาสถานศึกษา
สำนักปลัดเทศบาล





												ลงชื่อ.........................................................................................
													            (นางสัจจา    ฝุกฝัด)
												ตำแหน่ง....นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย.................
												วันที่.......28.......เดือน.....มกราคม..........พ.ศ...2562...........
แบบ ปค.5

เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	งานพัสดุและทรัพย์สิน
· - ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
วัตถุประสงค์
- เพื่อใหการจัดหาพัสดุเปนไปตามวิธีและกระบวนการจัดหาพัสดุให้ไดมาซึ่งพัสดุที่มีคุณภาพ ปริมาณที่ตองการ ทันเวลา ราคาเหมาะสม การใชจายเงิน
คุมคาเปดโอกาสใหมีการแขงขันราคาอยางเปนธรรมและใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ใหเปนไปตามระเบียบ คําสั่ง
มติครม.กฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของ
	- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายวิธีและหลายขั้นตอน รวมทั้งต้องดำเนินการในระบบ e-GP ซึ่งเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจต้องศึกษาระเบียบเพิ่มเติมอยู่ตลอด
	- หนวยงานไดจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน
- หน่วยงานมีการชี้แจงระเบียบฯ แนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ผูเกี่ยว
ของทราบ
	- การควบคุมที่มีอยู่สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง
- การปฏิบัติงานมีความถูกต้องมากขึ้น
	- เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบในการจัดซื้อจัดจ้าง และออกหนังสือสั่งการอยู่ตลอด ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่เกิดความสับสนเพราะไม่เข้าใจในระเบียบ
	-ศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมทั้งกฎกระทรวงฯ ระเบียบ คําสั่ง มติ ครม.กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
	งานพัสดุและทรัพย์สิน 





												ลงชื่อ.........................................................................................
													            (นางสัจจา    ฝุกฝัด)
												ตำแหน่ง....นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย.................
												วันที่.......28.......เดือน.....มกราคม..........พ.ศ...2562...........
แบบ ปค.5

เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	งานการเงินและบัญชี
- ด้านการจัดทำบัญชีในระบบ e-LAAS
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดทำบัญชีในระบบ e-LAAS 
ได้ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ

	- การดำเนินการในระบบ 
e-LAAS มีหลายขั้นตอน ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานของทุกกองร่วมกัน และต้องใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน จึงก่อให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย เช่น ลงรายรับผิดประเภท ทำฎีกาผิดหมวด

	- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบศึกษาระเบียบอยู่เสมอ
- หน่วยงานมีการชี้แจงระเบียบฯ แนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ผูเกี่ยว
ของทราบ
	- การควบคุมที่มีอยู่สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง
- การปฏิบัติงานมีความถูกต้องมากขึ้น
	- เจ้าหน้าที่เกิดความสับสนเพราะไม่เข้าใจในระเบียบ
	-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
	งานการเงินและบัญชี






												ลงชื่อ.........................................................................................
													            (นางสัจจา    ฝุกฝัด)
												ตำแหน่ง....นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย.................
												วันที่.......28.......เดือน.....มกราคม..........พ.ศ...2562...........





แบบ ปค.5

เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	งานจัดเก็บรายได้
- ด้านการจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
- เพื่อดำเนินการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ของเทศบาลให้ครบถ้วน

	- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในงานจัดเก็บรายได้โดยตรง

	- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบศึกษาระเบียบอยู่เสมอ

	- การควบคุมที่มีอยู่สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง
- การปฏิบัติงานมีความถูกต้องมากขึ้น

	- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานล่าช้าเนื่องจากไม่เข้าใจในระเบียบ
	- รับโอน-ย้ายเจ้าหน้าที่
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
	งานจัดเก็บรายได้






												ลงชื่อ.........................................................................................
													            (นางสัจจา    ฝุกฝัด)
												ตำแหน่ง....นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย.................
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แบบ ปค.5

เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	งานธุรการ
- ด้านงานสารบรรณทุกประเภท 
วัตถุประสงค์
- เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ


	- การปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาดหรือล่าช้าได้ เนื่องจากขาดบุคคลกรที่ปฏิบัติงาน	
	- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบศึกษาระเบียบอยู่เสมอ

	- การควบคุมที่มีอยู่สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง
- การปฏิบัติงานมีความถูกต้องมากขึ้น

	- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานล่าช้าเนื่องจากไม่เข้าใจในระเบียบ
	- รับโอน-ย้ายเจ้าหน้าที่
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ

	งานจัดเก็บรายได้






												ลงชื่อ.........................................................................................
													            (นางสัจจา    ฝุกฝัด)
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานธุรการ
    - การปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณทุกประเภท รวมทั้ง งานพัสดุ และเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องมากมาย จึงต้องมีความรอบรู้ รอบคอบ 
วัตถุประสงค์
    เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ


	การปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาดหรือล่าช้าได้ เนื่องจากขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ประกอบกับ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 มีการแก้ไข /เพิ่มเติมบ่อยครั้ง  อาจทำให้เกิดความผิดพลาดและความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่	
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านงานพัสดุและเบิกจ่าย

	บุคลากรมีความรู้เพิ่มมากขึ้น

	- พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ มีการแก้ไข /เพิ่มเติมบ่อยครั้ง
- อุปกรณ์ในการทำงานยังไม่เพียงพอ
	- กำหนดตัวบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานสารบรรณ / ในกรณีที่ไม่อยู่ต้องมอบหมายให้มีผู้ทำหน้าที่แทน 
 - มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
	งานธุรการ
(กองช่าง)




												ลงชื่อ.........................................................................................
													            (นางสัจจา    ฝุกฝัด)
												ตำแหน่ง....นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย.................
												วันที่.......28.......เดือน.....มกราคม..........พ.ศ...2562...........


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานสถานที่และไฟฟ้าถนน
    - การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลฯ
วัตถุประสงค์
    -เพื่อซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะทั่วถนนทุกสายภายในเขตเทศบาลฯ
-ประชาชนมีความปลอดภัยในการเดินทางยามค่ำคืน 


	-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการปฏิบัติหน้าที่ เช่น กระแสไฟรั่ว อุบัติเหตุจาการปีนเสาไฟ 
	-จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ในการปฏิบัติงานด้านไฟฟ้า

	-การดำเนินการด้านซ่อมบำรุงไฟฟ้า มีการควบคุมการทำงาน โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
	-การซ่อมบำรุงไฟฟ้าใช้เวลานาน อาจเกิดกระแสไฟฟ้ารั่วและอุบัติเหตุจากการปีนเสาไฟ
	การดำเนินงานด้านซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะมีการควบคุมการทำงานโดยเจ้าที่ที่รับผิดชอบ กรณีไม่สามารถปฏิบัติงานได้จะต้องระบุว่าเป็นเพราะสาเหตุที่เกิดจากสภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวย
	งานสถานที่และไฟฟ้าถนน
(กองช่าง)
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แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2561

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    - การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
1.ด้านการดูแลรักษาความสะอาดและจัดการมูลฝอย 
2.ด้านการป้องกันและควบคุมโรค
วัตถุประสงค์
    -เพื่อให้สามารถจัดเก็บมูลฝอยในเขตเทศบาล เพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม
   -ป้องกันและควบคุมโรคภายในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 


	-เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่ใช่สายงานด้านสาธารณสุขโดยตรง จึงไม่มีความรู้ ความชัดเจน 
-ระบบในการจัดเก็บยังไม่เพียงพอต่อปริมาณมูลฝอยที่เพิ่มขึ้น
-พื้นที่ที่ใช้ในการทิ้งขยะมีพื้นที่ไม่เพียงพอต่อปริมาณขยะที่จะนำไปทิ้ง
-ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ ทำให้ปริมาณขยะมากขึ้น

	-จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
-สร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะมูลฝอยให้กับประชาชนและเยาวชน
	-การบริการจัดการด้านมูลฝอยและการควบคุมโรค มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

	- ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ ทำให้ปริมาณขยะมากขึ้น
-ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านสาธารณสุขโดยตรง

	- ดำเนินการด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
-สร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดให้กับเด็ก
เยาวชนและประชาชน
	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(กองช่าง)





												ลงชื่อ.........................................................................................
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ส่วนราชการ	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  

ที่  กจ 52901/549				      วันที่   18   สิงหาคม   ๒๕61

เรื่อง	การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ข้อ ๖)

เรียน	ปลัดเทศบาล

		เรื่องเดิม
		ด้วย คำสั่งเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ที่ 317/๒๕61 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย โดยให้ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ข้อ ๖) งวดปีงบประมาณ ๒๕61  (๑  ตุลาคม  ๒๕60 – ๓๐  กันยายน  ๒๕61) นั้น

ข้อเท็จจริง
บัดนี้คณะกรรมการการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยได้ดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน งวดปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้

ระเบียบ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ



(นางสาวปารีณา  ภัทรวรรณเวช)
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
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