
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
                   เทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยคนอ้ย  ไดด้า้เนนิการสรรหาและแตง่ต้ังพนกังานจา้งทัว่ไป เพ่ือทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงและทดแทนอัตราก้าลังที่ลาออกไป ในต้าแหน่ง คนงาน  (ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ส้านัก
ปลัดเทศบาล 1 อัตรา 

 

ค้าสั่งเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
ที่   04   / ๒๕65 

เรื่อง   ให้จ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖5   

……………………………………..…….. 
 

                   อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 8 กันยายน 
2557  จึงจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จ้านวน  1  ราย   ดังต่อไปนี้ 

                   ส านักปลัดเทศบาล 

                   1. นางสาวปิยาภรณ์  สีเดือน        ต้าแหน่ง  คนงาน         ค่าตอบแทน   9,000.- บาท  

                   ให้พนกังานจา้งทีไ่ดท้้าสัญญาจ้าง ปฏิบตัหินา้ท่ีตามตา้แหนง่ของแตล่ะคน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 

                   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  4  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕65  ถึงวันที่  ๓0  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 
 

                                         สัง่   ณ  วันท่ี  4  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

                                                   ดาบต้ารวจ            
                                                                 (รักประสงค์  แสนสม)                                                               
                                                       นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคนอ้ย  
 

 


