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ค าน า 
 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2557  ของเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อยเป็นการ
จัดท าแผนระยะสั น โดยการจัดท าตามขั นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของกรมการปกครอง เพ่ือ ให้การ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นไปแบบ มีขั นตอน มีเป้าหมาย ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  วิสัยทัศน์
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  วิสัยทัศน์อ าเภอ  โดยการน าเอาข้อมูลจากการส ารวจปัญหา/ความ
ต้องการของประชาชนในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  น ามาประมวลผลสรุปเป็นประเด็นน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันในการพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2556 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถิ่นสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีทิศทางที่ชัดเจน  ลดการซ  าซ้อนและท าให้สามารถตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินงานของ
เทศบาลให้มีความโปร่งใส  และพร้อมที่จะด าเนินการหากได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ประจ าปี พ.ศ.2557 จะเกิดประโยชน์สูงสุด
ได้หากด าเนินงานไปตามแนวทางท่ีก าหนด  ตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  กิจกรรมแผนงาน/โครงการที่วางไว้
อย่างแท้จริงเพื่อให้ประชาชน สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการบริหารได้รับการพัฒนาอย่างสูงสุด บนพื นฐานของ
การประหยัด  แต่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

        งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

        ส านักปลัดเทศบาล 

        เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
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บทที่ 1 
บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนการด าเนินงาน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม  ที่ด าเนินการจริงทั งหมดในพื นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั น เพ่ือเป็นแนวทางมรการด าเนินงานในปีงบประมาณนั นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ น ลดความซ  าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างาน
กับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย จัดท าขึ นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ น พร้อมทั งเป็นการประสานและ
บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน โดยเสนอในรูปแบบรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ซึ่งเป็นแผนที่
ครอบคลุมแผนงาน/งาน/โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั งหมดในพื นที่ของเทศบาล ทั งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการบริหาร การบริการขั นพื นฐาน และการจัดการสิ่งแวดล้อม การจ าแนกรายละเอียดของ
แผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามผลและประเมินผลมีความสะดวกยิ่งขึ น ทั งนี  ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมนันทนาการและเน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส านึกให้เทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานและสาธารณูปโภค 

 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ของเทศบาลต าบล

น  าตกไทรโยคน้อยจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในพื นที่เทศบาลอย่างบูรณาการ 
ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 

 



วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2557 
การจัดท าแผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ประจ าปี 2557  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร และการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี  
1. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้พร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ  และสามารถน าไปเป็น

แนวทางในการพิจารณาให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาสามปี แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 



 
2. เพ่ือเป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ แนว

ทางการพัฒนาในทุกระดับ 
3. วิเคราะห์ถึงจุดแข็ง  และจุดอ่อนเพ่ือพิจารณาปัจจัยภายใน ความเข้มแข็ง    ความสามารถ

ศักยภาพเพ่ือส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จ  และน าส่วนเสีย  ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม มาแก้ไขปรับปรุง 
4. เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย เป้าหมายการพัฒนา  ที่สอดคล้องกับเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
5. เพ่ือเป็นเอกสารส าหรับผู้บริหาร   สามารถน าไปเป็นแนวทางในการบริหารโครงการพัฒนาต่าง  

ๆ ให้เกิดการประหยัดทรัพยากรด้านต่างๆ ลดปัญหาความซ  าซ้อน  และมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ท าให้มี

แนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติ  
7. เพ่ือเป็นการประสาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ และการจ าแนก

รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการ 
 
แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินผล ดังนั นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี  

- เป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
- จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
- แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 
- เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื นที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 
ขั นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ทีด าเนินการในพื นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ขั นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 



คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั งนี ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
ขั นตอนที่ 3 การประกาศแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั น หรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ตั งงบประมาณด าเนินการ หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั น 



 
แผนภูมิขั นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - หน่วยราชการส่วนราชการ ส่วนภูมิภาค 
    รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
- จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
- เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
- เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
  ผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

 
 
 
การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนพัฒนาเทศบาล 

ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาในสาขาต่างๆ ของเทศบาลบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  ทั ง
โดยรวมและเฉพาะส่วน  อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีทิศทางที่ชัดเจนช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ  
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และมีการก าหนดเวลาในการปฏิบัติ  เพ่ือให้



ประชาชนได้รับความสะดวก  และรวดเร็วในการมาติดต่อราชการท าให้สามารถตรวจสอบ  ควบคุม การ
ด าเนินงานของเทศบาลให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถควบคุมได้ท าให้เทศบาลสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ ได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
 



บทที่  3 
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรมแผนการด าเนินงานประจ าปี 2557 

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1.1 ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 

 
 

1. โครงการอบรมอาชีพให้แกก่ลุ่มแม่บ้าน
เทศบาล 

2. โครงการอบรมอาชีพให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชน 

3. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน 

 

1.54 
 

1.54 
 

1.54 

150,000 
 

200,000 
 

50,000 

1.54 
 

2.05 
 

0.51 

พัฒนาชุมชน 
 
พัฒนาชุมชน 
 
พัฒนาชุมชน 

รวม 3 4.62 440,000 4.52  

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยว 

1. เงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมในงาน
สัปดาห์สะพานข้ามแม่น  าแคว 

1.54 20,000 
 

0.20 ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 1 1.54 20,000 0.20  

1.3 ส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

1. โครงการค่ายเยาวชนสัมพันธ์อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

2. เงินอุดหนุนโครงการอนุรักษ์ดูแลและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ 

1.54 
 

1.54 

120,000 
 

10,000 

1.23 
 

0.10 

การศึกษา 
 
ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 2 3.08 130,000 1.33  
 



บทที่  3 
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรมแผนการด าเนินงานประจ าปี 2557 

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและส่งเสริมสวัสดิการใน
ชุมชน 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ

พัฒนาศักยภาพ อสม. 
 

1. เงินอุดหนุนการบริการสาธารณสุขชุมชน 
2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขมูล
ฐานเทศบาลฯ 

1.54 
1.54 

60,000 
 

120,000 

0.62 
 

1.23 

สาธารณสุข 
 
สาธารณสุข 

รวม 2 3.08 180,000 1.85  
2.2 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ

ประชาชนในชุมชน 
 

1. โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและไข้มาลาเรีย 

2. โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

3. โครงการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ 
4. โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร 

1.54 
 

1.54 
 

1.54 
1.54 

30,000 
 

30,000 
 

10,000 
40,000 

0.31 
 

0.31 
 

0.10 
0.41 

สาธารณสุข 
 
สาธารณสุข 
 
สาธารณสุข 
สาธารณสุข 

รวม 4 6.15 110,000 1.13  

2.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1. โครงการจ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2. โครงการจ่ายเบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
3. โครงการจ่ายเบี ยยังชีพผู้พิการ 
4. โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 

1.54 
1.54 
1.54 
1.54 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6,000 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
50,000 

- 
0.06 

- 
0.51 

พัฒนาชุมชน 
พัฒนาชุมชน 
พัฒนาชุมชน 
พัฒนาชุมชน 



5. เงินอุดหนุนโครงการตามภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 

1.54 20,000 0.20 พัฒนาชุมชน 

รวม 5 7.69 76,000 0.78  
 



บทที่  3 
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรมแผนการด าเนินงานประจ าปี 2557 

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม
นันทนาการ และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ และ

สื่อการเรียนการสอนของครู
และนักเรียน 

1. โครงการก่อสร้างโรงอาหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1.54 1,096,000 11.25 กองช่าง 

รวม 1 1.54 1,096,000 11.25  
3.2 การส่งเสริมโภชนการส าหรับ

เด็ก 
 

1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
2. ค่าอาหารเสริม (นม) 
3. เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลไทรโยค 

1.54 
1.54 
1.54 

400,000 
1,500,000 
2,530,000 

4.11 
15.40 
25.97 

การศึกษา 
การศึกษา 
การศึกษา 
 

รวม 3 4.61 4,430,000 45.47  

3.3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี 

 

1. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
2. โครวงการสืบสานประเพณีสงกรานต์และ

วันผู้สูงอาย ุ
3. โครงการงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

1.54 
1.54 

 
1.54 

100,000 
150,000 

 
100,000 

1.03 
1.54 

 
1.03 

ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 



4. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
เพ่ือศึกษาพระปริยัติธรรมและเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดดา
สยามบรมราชกุมารี 

1.54 
 

150,000 
 

1.54 ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 4 6.15 500,000 5.13  

4 



 
บทที่  3 

บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรมแผนการด าเนินงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

3.4 ส่งเสริมให้ประชาชน เด็ก 
และเยาวชนมีกิจกรรม
นันทนาการที่เหมาะสมกับ
วัยและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
2. โครงการแข่งขันกีฬาส าหรับเด็กเล็ก 
3. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
4. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
5. โครงการ ให้ความรู้ ด้ านภาษาแก่ เด็ ก 

เยาวชน และประชาชนในชุมชน 

1.54 
1.54 
1.54 
1.54 

 
1.54 

50,000 
30,000 
100,000 
40,000 

 
200,000 

0.51 
0.31 
1.03 
0.41 

 
2.05 

การศึกษา 
การศึกษา 
การศึกษา 
กองช่าง 
 
การศึกษา 

รวม 5 7.69 420,000 4.31  
3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

ทุกภาคส่วนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ไขปัญหา 

 

1. โครงการประชุมประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี 

2. โครงการจัดท าแผนชุมชน 
3. โครงการเทศบาลพบประชาชน 
4. โครงการจัดท าป้ายบอกชื่อถนน 

1.54 
 

1.54 
1.54 
1.54 

10,000 
 

10,000 
100,000 
150,000 

0.10 
 

0.10 
1.03 
1.54 

วิเคราะห์ฯ 
 
พัฒนาชุมชน 
ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 4 6.15 270,000 2.77  
3.6 สนับสนุนโครงการตาม

แนวพระราชด าริ 
1. โครงการให้ความรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
1.54 50,000 0.51 พัฒนาชุมชน 

รวม 1 1.54 50,000 0.51  



 



บทที่  3 
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนตาม
นโยบาย “พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด” 

 

1. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
2. โครงการอบรมและพัฒนากลุ่มเสี่ยง 
3. โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านยาเสพติดใน

เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื นที่ (โครงการ 
D.A.R.E) 

4. เงินอุดหนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

5. เงินอุดหนุนโครงการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติด/ผู้เสพ
ยาเสพติด 

1.54 
1.54 
1.54 

 
 

1.54 
 

1.54 

130,000 
40,000 
23,000 

 
 

10,000 
 

105,000 

1.33 
0.41 
0.24 

 
 

0.10 
 

1.08 

การศึกษา 
สาธารณสุข 
การศึกษา 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 6 7.69 308,000 3.16  

4.3 การดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยธรรมชาติและภัยทาง
สังคมของประชาชน 

1. โครงการป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนจากสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ
ต่างๆ 

2. โครงการรณรงค์และป้องกันการลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

3. โครงการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม โรค
เอดส์ และการละเมิดสิทธิเด็กและสตรี 

1.54 
 
 

1.54 
 

1.54 

30,000 
 
 

70,000 
 

10,000 
 

0.31 
 
 

0.72 
 

0.10 

งานป้องกันฯ 
 
 
งานป้องกันฯ 
 
พัฒนาชุมชน 

 



 
บทที่  3 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

 4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนและการ
ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

5. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
น  าป่าไหลหลากแผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัย
หนาว อัคคีภัยและไฟป่า 

7. เงินอุดหนุนโครงการสร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 

8. เงินอุดหนุนโครงการฝึกอบรมสร้างเสริม
ความเข้มแข็งชุดรักษาความปลอดภัย
หมู่บ้าน (ชรบ.) 

1.54 
 
 

1.54 
 

1.54 
 
 

1.54 
 

1.54 

40,000 
 
 

120,000 
 

30,000 
 
 

10,000 
 

15,000 

0.41 
 
 

1.23 
 

0.31 
 
 

0.10 
 

0.15 

งานป้องกัน 
 
 
งานป้องกันฯ 
 
งานป้องกันฯ 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 8 12.31 325,000 3.34  



 
บทที่  3 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดี และสร้าง
จิตส านึกให้เทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาติ 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในท้องถิ่น 

2. โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

3. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

1.54 
 

1.54 
 
 

1.54 
 

60,000 
 

200,000 
 
 

140,000 

0.62 
 

2.05 
 
 

1.44 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

รวม 3 4.62 400,000 4.11  
5.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในองค์กร 
 

1. เงินอุดหนุนโครงการตามโครงการพัฒนา
ส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื อ
หรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 

2. โครงการจัดซื อเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์พร้อมเครื่องฉาย 

3. โครงการจัดซื อคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
เครื่องส ารองไฟพร้อมเครื่องพิมพ์ 

1.54 
 
 
 
 

1.54 
 

1.54 
 

35,000 
 
 
 
 

80,000 
 

25,000 
 

0.36 
 
 
 
 

0.82 
 

0.26 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 



4. โครงการจัดซื อคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
เครื่องส ารองไฟพร้อมเครื่องพิมพ์ 

5. โครงการจัดซื อเครื่องเสียงพร้อมติดตั งใน
ห้องประชุม 

1.54 
 

1.54 

75,000 
 

100,000 

0.77 
 

1.03 

กองคลัง 
 
ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 5 7.69 315,000 3.23  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

5.3 การปรับปรุงเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

1. โครงการจัดซื อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอล 

2. โครงการจัดซื อเครื่องขยายเสียงรถ
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

3. โครงการจัดซื อเครื่องแสกน 

1.54 
 

1.54 
 

1.54 

15,000 
 

50,000 
 

7,000 

0.15 
 

0.51 
 

0.07 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 3 4.62 72,000 0.74  

5.4 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ในการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

 

1. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหามหาราชินี 

2. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5 ธันวา
มหาราช 

3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เด็กและเยาวชน 

4. โครงการร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
พุทธศักราช 2556 

5. เงินอุดหนุนโครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปี 
2557 

1.54 
 

1.54 
 
 

1.54 
 

1.54 
 
 
 

1.54 

130,000 
 

350,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 

60,000 

1.33 
 

3.59 
 
 

0.30 
 

0.30 
 
 
 

0.61 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
การศึกษา 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 5 7.69 600,000 6.16  



 65 100 9,742,000 100  
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แผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 1) 

 
1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่
จ านวน 

หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

โครงการอบรมอาชีพให้แก่กลุ่ม
แม่บ้าน 
 
 
โครงการอบรมอาชีพให้แก่
คณะกรรมการชุมชน 
 
 
โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชนในชุมชน 

จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุ่ม
แม่บ้าน จ านวน 150 คน เป็น
เงิน 150,000 บาท 
 
จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่คณะ 
กรรมการชุมชนจ านวน 150 คน 
จ านวน 200,000 บาท 
 
จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชา 
ชนในชุมชน จ านวน 100 คน 
จ านวน 50,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

งานพัฒนาชุมชน 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
 

            

 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่
จ านวน 

หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



1 
 
 

เงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรม
ในงานสัปดาห์สะพานข้ามแม่น  า
แคว 

อุดหนุนให้แก่อ าเภอไทรโยค 
จ านวน  20,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 
 

            

 



 

1.3 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่
จ านวน 

หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
 
 
 

2. 
 
 

โครงการเยาวชนสัมพันธ์อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
เงินอุดหนุนโครงการอนุรักษ์ดูแล
และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม ้

จัดกิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 ครั ง  
เป็นเงิน 50,000 บาท 
 
อุดหนุนให้แก่อ าเภอไทรโยค 
จ านวน 10,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

งานการศึกษาฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 

            

 



 
แผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 2) 

 
2. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน 

2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
2 
 
 
 

เงินอุดหนุนการบริการ
สาธารณสุขชุมชน 
 
อบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน
เทศบาลฯ 

อุดหนุนการบริการสาธารณสุข
ชุมชน จ านวน 60,000 บาท 
 
อบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
จ านวน 120,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 

 

งานสาธารณสุข 
 
 
งานสาธารณสุข 

            



 
2.2 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในชุมชน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 

โครงการควบคมุและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและไข้มาลาเรยี 
 
 
 
โครงการควบคมุและป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
 
 
 
โครงการควบคมุและป้องกันโรค
เอดส ์
 
 
 
 
โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร 

ฉีดยากันยุงและรณรงค์โรคไข้
มาลาเรียและไข้เลือดออก เป็นเงนิ 
30,000 บาท 
 
 
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบา้
ให้แก่สุนัขและแมวทุกครัวเรือน
ภายในเขตเทศบาล เป็นเงิน -
30,000 บาท 
 
รณรงค์และให้ความรู้เกีย่วกับโรค
เอดส์ ให้แก่ประชาชนในเขต
เทศบาล เป็นเงิน 10,000 บาท 
 
 
 
ฝึกอบรมสุขาภิบาลอาหารให้แก่
ร้านค้า จ านวน 60 คน เป็นเงนิ 
40,000 บาท 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 

 

กองช่าง 
(สาธารณสุข) 
ร่วมกับ สอ.ท่าเสา 
และ อสม. 
 
กองช่าง 
(สาธารณสุข) 
ร่วมกับ สอ.ท่าเสา 
และ อสม. 
 
กองช่าง 
(สาธารณสุข) 
ร่วมกับ สอ.ท่าเสา  
อสม. และ ร.ร.ใน
เขตเทศบาล 
 
กองช่าง 
(สาธารณสุข) 
ร่วมกับ สอ.ท่าเสา  
อสม.  
 

            

 



 
2.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 

เบี ยยังชีพคนชรา 
 
 
เบี ยยังชีพคนพิการ 
 
 
เบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์
 
 
โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 
 
 
 
เงินอุดหนุนโครงการตาม
ภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี
 

จ่ายเบี ยยังชีพคนชรา  
 
 
จ่ายเบี ยยังชีพคนพิการ  
 
 
จ่ายเบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
จ านวน 1 คน เป็นเงิน 6,000 บาท 
 
จัดกิจกรรมครอบครัวสมัพันธ์ 
จ านวน 10 ครอบครัว เป็นเงิน 
50,000 บาท 
 
อุดหนุนให้แก่เหลา่กาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี จ านวน 20,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 

พัฒนาชุมชน 
 
 
พัฒนาชุมชน 
 
 
พัฒนาชุมชน 
 
 
พัฒนาชุมชน 
 
 
 
พัฒนาชุมชน 

            



 

แผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 3) 

 
3. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.1 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และสื่อการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2556 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการก่อสร้างโรงอาหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
ก่อสร้างโรงอาหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขนาดกว้าง 9.00 เมตร ยาว 
16.00  เมตร จ านวน 1,096,000 
บาท 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 

            

 
3.2 การส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็ก 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  

(ผลผลิต/งบประมาณ) 
พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 

ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียน 
 
 
ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
 
 
 
 
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนอนุบาลไทรโยค 

ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียน จ านวน  80  คน เป็นเงิน 
400,000 บาท 
 
ค่าอาหารเสรมินม ของนักเรียน
อนุบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
เป็นเงิน 1,500,000 บาท 
 
 
อุดหนุนให้แก่ ร.ร.อนุบาลไทรโยค 
เป็นเงิน 2,530,000 บาท 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 
 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
และร.ร.อนุ
บาลไทรโยค 

 
ร.ร.อนุบาล
ไทรโยค 

งานการศึกษา 
 
 
 
งานการศึกษา 
 
 
 
 
งานการศึกษา 

            

 
 

3.3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23 



1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

 

โครงการสืบสานประเพณลีอย
กระทง 
 
 
โครงการสืบสารประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ
 
 
 
โครงการงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 
 
 
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนเพื่อศึกษาพระปริยัติธรรม
และเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนร์าชสดุาสยามบรม
ราชกุมาร ี

จัดกิจกรรมเนื่องในประเพณีวัน
ลอยกระทง จ านวน 1 ครั ง  
เป็นเงิน 100,000 บาท 
 
จัดกิจกรรมเนื่องในประเพณีวัน
สงกรานต์ จัดขบวนแห่ จ านวน 1 
ครั ง เป็นเงิน 150,000 บาท 
 
 
จัดกิจกรรมงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 1 ครั ง เป็นเงิน 
100,000 บาท 
 
จัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
จ านวน 80 รูป เป็นเงิน 150,000 
บาท 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 

            

 



 
3.4 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีกิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับช่วงวัยและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  

(ผลผลิต/งบประมาณ) 
พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 

 
4 

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ
 
 
 
โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์ 
 
 
โครงการแข่งขันกีฬาส าหรับเด็ก
เล็ก 
 
 
โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

จัดกิจกรรมส าหรับเด็กเนื่องในวัน
เด็กแห่งชาติ จ านวน 1 ครั ง 
เป็นเงิน 100,000 บาท 
 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ จ านวน 1 ครั ง 
เป็นเงิน 50,000 บาท 
 
จัดแข่งขันกีฬาส าหรบันักเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ครั ง 
เป็นเงิน -30,000 บาท 
 
จัดศึกษาดูงานของนักเรียนศุนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 80 คน 
เป็นเงิน 40,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 

 
ทต.น  าตกฯ 

 
 

 
ทต.น  าตกฯ 

 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 

งานการศึกษา 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
พัฒนาชุมชน 
 
 
 
พัฒนาชุมชน 

            

 



 
3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  

(ผลผลิต/งบประมาณ) 
พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

โครงการประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาสามป ี
 
 
 
โครงการจดัท าแผนชุมชน 
 
 
 
โครงการเทศบาลพบประชาชน 
 
 
 
โครงการจดัท าป้ายบอกช่ือถนน 

จัดประชาชาคมชุมชนในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-
2557 จ านวน 1 ครั ง เป็นเงิน 
20,000 บาท 
 
จัดท าแผนชุมชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 1 ครั ง เป็นเงิน 20,000 
บาท 
 
ออกหน่วยให้บริการแก่ประชาชน
ในเขตเทศบาล เป็นเงิน 50,000 
บาท 
 
จัดท าป้ายบอกช่ือถนน จ านวน 
150,000 บาท 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 

 
ทต.น  าตกฯ 

 
 

 
ทต.น  าตกฯ 

งานวิเคราะหฯ์ 
 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
งานทะเบียนฯ 

            

 



 
3.6 สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 

 

โครงการให้ความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ให้ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
จ านวน 80 คน เป็นเงิน 50,000 
บาท 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 

 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 

            

 
 
 
 



แผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 4) 

 
4. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนตามนโยบาย “พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด” 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
5 

 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 
 
โครงการอบรมและพัฒนากลุ่ม
เสี่ยง 
 
โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้นยา
เสพติดในเด็กนักเรียนและเยาวชน
ในพื นที่ (โครงการ D.A.R.E) 
 
เงินอดหนุนการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 
 
เงินอุดหนุนโครงการบ าบัดฟื้นฟูผู้
ติด/ผู้เสพยาเสพติด 
 

จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 6 
ชุมชน เป็นเงิน 130,000 บาท 
 
อบรมและพัฒนากลุ่มเสี่ยงจ านวน  
50 คน เป็นเงิน 40,000 บาท 
 
ให้ความรู้แก่เด็กนักเรยีนและ
เยาวชน จ านวน 100 คน เป็นเงนิ 
23,000 บาท 
 
อุดหนุนอ าเภอไทรโยค เป็นเงนิ 
10,000 บาท 
 
อุดหนุนอ าเภอไทรโยค เป็นเงนิ 
105,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

พัฒนาชุมชน 
 
 
สาธารณสุข 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 

            



4.2 การดูและความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและภัยทางสังคมของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 

โครงการป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อน 
 
 
 
โครงการรณรงค์และป้องกันการ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 
 
 
โครงการแกไ้ขปัญหาด้าน
อาชญากรรม โรคเอดส์ และการ
ละเมิดสิทธิเด็กและสตร ี
 
โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
ชุมชนและการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 
 

จัดกิจกรรมป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนจากสาธารณภัย
และภยัธรรมชาติต่างๆ เป็นเงนิ 
30,000 บาท 
 
ตั งด่านรณรงค์และป้องกันการลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ จ านวน 2 ครั ง เป็นเงิน 
70,000 บาท 
 
แก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม โรค
เอดส์ และการละเมิดสิทธิเด็กและ
เยาวชน เป็นเงิน 10,000 บาท 
 
ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน จ านวน 60 คน เป็นเงิน 
40,000 บาท 
 
ฝึกอบรมทบทวน อปพร. จ านวน 
60 คน เป็นเงิน 120,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 

งานป้องกันฯ 
 
 
 
 
งานป้องกันฯ 
 
 
 
 
งานป้องกันฯ 
 
 
 
งานป้องกันฯ 
 
 
 
 
งานป้องกันฯ 

            

 



4.2 การดูและความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและภัยทางสังคมของประชาชน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 
 
 
 
 
7 
 
 
 
8 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
อุทกภัย น  าป่าไหลหลาก แผ่นดนิ
ถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภยั
และไฟป่า 
 
เงินอุดหนุนโครงการสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันผู้ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง 
 
เงินอุดหนุนโครงการฝึกอบรม
สร้างเสริมความเขม้แข็งชุดรักษา
ความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 
 
 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เป็นเงนิ 
30,000 บาท 
 
 
 
อุดหนุนให้แก่อ าเภอไทรโยค เปน็
เงิน 10,000 บาท 
 
 
อุดหนุนให้แก่อ าเภอไทรโยค เปน็
เงิน 15,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

งานป้องกันฯ 
 
 
 
 
งานป้องกันฯ 
 
 
 
งานป้องกันฯ 

            

 
 



 
แผนการด าเนนิงานประจ าปี 2557 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 5) 

 
5. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส านึกให้เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 

5.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในท้องถิ่น 
 
โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มปรสะสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
 
 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ของพนักงาน 
 

สนับสนุนทุนการศึกษาของ
บุคลากรในองค์กร จ านวน 1 ทุน 
เป็นเงิน 60,000 บาท 
 
จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
จ านวน 80 คน เป็นเงิน 200,000 
บาท 
 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานกับกรมส่งเสริมฯ 
หรือสถาบันอ่ืนท่ีร่วมมือกับกรม
ส่งเสริม จ านวน 20 คน เป็นเงิน 
140,000 บาท 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

งานบุคลากร 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
บุคลากร 

       
 

     

 



 

5.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 

เงินอุดหนุนโครงการตาม
โครงการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
ซื อหรือการจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการจดัซื อเครื่องมือ
มัลตมิีเดยีโปรเจคเตอร์พร้อม
เครื่องฉาย 
 
 
โครงการจดัซื อคอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณเ์ครื่องส ารองไฟ
พร้อมเครื่องพิมพ์ 
 
โครงการจดัซื อคอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณเ์ครื่องส ารองไฟ
พร้อมเครื่องพิมพ์ 
 
โครงการจดัซื อเครื่องเสียงพร้อม
ติดตั งในห้องประชุม 
 
 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่ อบต.
สิงห์ เป็นเงิน 35,000 บาท 
 
 
 
 
 
จัดซื อเครื่องมลัตมิีเดยี
โปรเจคเตอร์พร้อมเครื่องฉาย 
จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 80,000 
บาท 
 
จัดซื อเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 1 
ชุด เป็นเงิน 25,000 บาท 
 
 
จัดซื อเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 3 
เครื่อง เป็นเงิน 75,000 บาท 
 
 
จัดซื อเครื่องเสียงพร้อมติดตั งใน
ห้องประชุมจ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 
100,000 บาท 

อบต.สิงห ์
 
 
 

 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 

       
 

     



 
5.3 การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

โครงการจดัซื อกล้องถ่ายภาพนิ่ง
ระบบดิจติอล 
 
 
โครงการจดัซื อเครื่องขยายเสียง
รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 
 
โครงการจดัซื อเครื่องแสกน 
 

จัดซื อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอลจ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 
15,000 บาท 
 
จัดซื อเครื่องขยายเสยีงรถ
ประชาสมัพันธ์ จ านวน  1 ชุด 
เป็นเงิน 50,000 บาท 
 
จัดซื อเครื่องแสกน จ านวน 1 
เครื่อง เป็นเงิน  7,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 

            

 



5.4 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม  
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื นที/่จ านวน หน่วยด าเนินการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

โครงการจดังานเฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 12 
สิงหามหาราชินี 
 
โครงการจดังานเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5 
ธันวามหาราช  
 
โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
ส าหรับเด็กและเยาวชน 
 
 
โครงการร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษาพุทธศักราช 
2556 
 
เงินอุดหนุนโครงการจัดงาน
เทิดพระเกยีรตสิมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ประจ าปี 2557 
 

จัดงานวันแม่โดยมีประชาชนเข้า
ร่วมจ านวน 200 คน เป็นเงิน 
130,000 บาท 
 
จัดงานวันพ่อโดยมีประชาชนเข้า
ร่วม จ านวน 500 คน เป็นเงิน 
350,000 บาท 
 
จัดอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
จ านวน 50 คน เป็นเงิน 30,000 
บาท 
 
น าประชาชนเข้าร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว จ านวน 50 คน เป็นเงิน 
30,000 บาท 
 
 
อุดหนุนงบประมาณให้แก่จังหวัด
กาญจนบุรี เป็นเงิน 60,000 บาท 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 
 
 

ทต.น  าตกฯ 
 

 
 
ทต.น  าตกฯ 
 
 
 
 
 
ทต.น  าตกฯ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 

       
 

     



     บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล 
 

ที ่  52901/     วันที่  ๒๔  ตุลาคม  2555 
 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  255๖ 
 

เรียน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

  ด้วยขณะนี  เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อยได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2556 แล้ว ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกงาน 
โดยใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นแนวทางเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯก าหนด จึงขอให้ท่านได้รวบรวมส่งที่งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล ภายในวันที่ ๙ พฤศจิกายน 255๕ ทั งนี งานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้แนบเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  มาพร้อมบันทึกข้อความฉบับนี ด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 

(นางสาวสุธิษา   วงษ์จีน) 
           เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ว 

 



     บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

ที ่  52901/     วันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  2555 
 

เรื่อง จัดส่งแผนการด าเนินงานของส านักปลัดเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ  2556 
 

เรียน หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
 

  ตามที่ได้ให้แต่ละหน่วยงานจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกงาน โดยใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นแนวทางเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ นั น 

ซึ่งงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล ได้จัดท าแผนด าเนินการของเทศบาล
ต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจการ/โครงการ
ต่างๆที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2556 จึงขอจัดส่งมาเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯก าหนด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

(นางสาวสุธิษา   วงษ์จีน) 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๖ว 



 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง แผนการด าเนนิงานพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ประจ าปี 255๗ 
---------------------------------------------- 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ได้ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลน  าตกไทรโยคน้อย  เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีซึ่งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตก
ไทรโยคน้อย ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อยเสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
คณะผู้บริหารท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบ ไปแล้วนั น 
 

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย จึงขอประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 255๗
เพ่ือด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 หมวด 5 ข้อ 27 

 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๓   กันยายน   พ.ศ.255๖ 
 
 
 

(นางสัจจา   ฝุกฝัด) 
นายกเทศมนตรีต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

 
 



 
 

(ส าเนาคู่ฉบับ) 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง แผนการด าเนนิงานพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ประจ าปี 255๗ 

---------------------------------------------- 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ได้ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลน  าตกไทรโยคน้อย  เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีซึ่งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตก
ไทรโยคน้อย ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อยเสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
คณะผู้บริหารท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบ ไปแล้วนั น 
 

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย จึงขอประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 255๗
เพ่ือด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 หมวด 5 ข้อ 27 

 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๓   กันยายน   พ.ศ.255๖ 
 
 
 

(นางสัจจา   ฝุกฝัด) 
นายกเทศมนตรีต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

 
 
 
 
 

 
         พิมพ์.................................. 
         ทาน................................... 
         ตรวจ.................................. 



(ส าเนาคู่ฉบับ) 
 

ที่  กจ  52901/           ส านักงานเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
             ถนนเทศบาล  กจ  71150 
 

๒๕  ตุลาคม  2556 
 

เรื่อง จัดส่งแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
 

เรียน นายอ าเภอไทรโยค 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557   จ านวน  2  ฉบับ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีโดยเทศบาลต าบล
น  าตกไทรโยคน้อย ได้จัดท าแผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ประจ าปีงบประมาณ 2556 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลเป็นผู้จัดท าร่างแผน และเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลเพ่ือพิจารณาร่างแผนดังกล่าวแล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ความเห็นชอบโดยผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบ และ ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่  2๕  ตุลาคม  
255๔  แล้วนั น 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย จึงขอจัดส่งแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ  ตามที่แนบมาพร้อมนี  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นางสัจจา    ฝุกฝัด) 
นายกเทศมนตรีต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

 
ส านักปลัดเทศบาล 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทร 0-34๕๖-๕๐๖๖ ต่อ 1๘ 
โทรสาร 0-34๕๖-๕๐๖๖ ต่อ ๒๖ 

www.namtoksaiyok.go.th 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

http://www.namtoksaiyok.go.th/


 
          พิมพ์........................... 
          ทาน............................ 
          ตรวจ.......................... 



 
ที่ กจ 52901/ว ๓๒๖           ส านักงานเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
              ถนนเทศบาล  กจ  71150 
 

      1๙  ตุลาคม  2556 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุม 
 

เรียน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลฯ 
 

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548   หมวด  5  ข้อ  26(1) 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2557   จ านวน  1  ฉบับ 
  ๒. ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน  ๑  ชุด 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย ได้มีค าสั่งให้ท่านเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลนั น ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 5 ข้อ 26(1) ซึ่งให้คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาฯ ได้รวบรวมแผนงาน / 
โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 
  ดังนั น จึงขอเชิญคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาฯ  เข้าร่วมในการประชุม  ในวันที่  21  
ตุลาคม  2557  เวลา  1๐.๐0  น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุม ในวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

(นายไพจิตร    ยัสโร) 
ปลัดเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

ประธานกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 



โทร. 0-3463-4055 ต่อ 16 
โทรสาร. 0-3463-4055 ต่อ 17 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 



ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

เพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 

ในวันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕6 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น. เลิกประชุมเวลา............................น. 
 

******************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง จัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7 

   ............................................................... ....................................................................... 
   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......... 
   ................................................................................................................................ ...... 
   ......................................................................................................................... ............. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   ............................................................................................................................. ......... 
   ............................................................... ....................................................................... 
   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
 
 



 
ที่ กจ 52901/ว ๓๒๗           ส านักงานเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
              ถนนเทศบาล  กจ  71150 
 

      1๙  ตุลาคม  2556 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุม 
 

เรียน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  หมวด  5  ข้อ  26(2) 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2557   จ านวน  1  ฉบับ 
  ๒. ระเบยีบวาระการประชุม     จ านวน  ๑  ชุด 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อยได้มีค าสั่งให้ท่านเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  นั น 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
5 ข้อ 26(2) ซึ่งให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2557 แล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2557 ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด
ต่อไป 
 

  ดังนั น จึงขอเชิญคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย เข้าร่วมในการ
ประชุม  ในวันที่ 2๕ ตุลาคม 2556 เวลา 10.00 น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุม ในวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นางสัจจา   ฝุกฝัด) 
นายกเทศมนตรีต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ 
ส านักปลัดเทศบาล 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทร. 0-3463-4055 ต่อ 16 
โทรสาร. 0-3463-4055 17 
 



“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

เพื่อพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 
ในวันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕6 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น. เลิกประชุมเวลา............................น. 

 
******************************** 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ......................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......... 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๕7 
   ............................................................................................................................. ......... 
   ........................................................... ........................................................................... 
   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......... 
   ......................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......... 
   ............................................................................................................................. ......... 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   ............................................................................... ....................................................... 
   ............................................................................................................................. ......... 
   ........................................................... ........................................................................... 
   ............................................................................................................................. ......... 



การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
เพื่อพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕6 

ในวันที่ ๒4 ตุลาคม ๒๕๕6 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น  เลิกประชุมเวลา ...........................น. 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นางสัจจา ฝุกฝัด นายกเทศมนตรี   
๒ นายปรีชา วงษ์จีน รองนายกเทศมนตรี  

๓ นายวิชัย  ชัยนิรันดร รองนายกเทศมนตรี  

๔ นายพลเดช ณ พัทลุง รองประธานสภาเทศบาล  
๕ นายวิเชียร รอดทับทิม สมาชิกสภาเทศบาล  

๖ นายสุรเชษฐ ผลวิชา สมาชิกสภาเทศบาล  
๗ นางนันทา จันทร์ดี ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๘ นางสุชิน           จรบ ารุง ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๙ นายไพโรจน์ วงษ์จีน ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๑๐ นายไพศาล ทรัพย์เจริญ ผู้แทนภาคราชการ  

๑๑ นายปราโมทย์ ตันเรืองศรี ผู้แทนภาคราชการ  

๑๒ นางอาลัย         พรหมชนะ ผู้แทนภาคราชการ  
๑๓ นายประสาร      เจียมเจริญ ผู้แทนประชาคม  

๑๔ นางสาวกัลยา     ตึกด ี ผู้แทนประชาคม  
๑๕ นางพจนา พรหมมินทร์ ผู้แทนประชาคม  

๑๖ นายประเสริฐ น้อยเพ่ิมทรัพย์ ผู้แทนประชาคม  

๑๗ นางสาวศิวกาญจน์  เล่าทรัพย์ จพง.พัสดุ รก.หัวหน้ากองคลัง  
๑๘ นางเกศรินทร์ โยมจีน หัวหน้ากองช่าง  

๑๙ นายไพจิตร        ยัสโร ปลัดเทศบาล  

๒๐ นางสาวปารีณา ภัทรวรรณเวช หัวหน้าส านักปลัดฯ  
๒๑ นางสาวสุธิษา วงษ์จีน จนท.วิเคราะห์ฯ  

 
 



การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
เพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 

ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕6 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น  เลิกประชุมเวลา ...........................น. 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นายไพจิตร      ยัสโร ปลัดเทศบาล  

๒ นางสาวศิวกาญจน์  เล่าทรัพย์ รก.หัวหน้ากองคลัง  
๓ นางเกศรินทร์  โยมจีน หัวหน้ากองช่าง  

๔ นางจิตรกสิน บัวบุญเลิศ ผู้แทนประชาคม  

๕ นายสุวพันธ์ พรไตรศักดิ์ ผู้แทนประชาคม  
๖ นายวินัย   ทรัพย์พรรณราย ผู้แทนประชาคม  

๗ นายพิเชษฐ์   เฟ่ืองอักษร ผู้แทนประชาคม  

๘ นายสมชาย ศรีสุข ผู้แทนประชาคม  
๙ นายวิบูลย์ สามสี ผู้แทนประชาคม  

๑๐ นางสาวปารีณา ภัทรวรรณเวช หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

๑๑ นางสาวสุธิษา วงษ์จีน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  
 

 
 

 


