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ประกาศเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
……………………………..


         ด้วยเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2563  จำนวน 1 ตำแหน่ง  1  อัตรา
                   อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
             1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
                 1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)     สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
                               1.1.1 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                         จำนวน   1   อัตรา
                      (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)                                     

          2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร
                      2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
    (๑)  มีสัญชาติไทย
    (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี
(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ
    (๔)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (5)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่     สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  ดังต่อไปนี้
     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม
     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย

     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม
     (ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
     (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
/(7)ไม่เป็นผู้...
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               (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
      (8)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
      (9)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
      (๑0) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
      คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทน
                   (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
              3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
         ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว    ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี จำนวน  3  รูป  
         ๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๑  ฉบับ   
         3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๑  ฉบับ   
         4.  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะใช้สมัคร  และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  ภายในวันที่สมัคร   จำนวน    ๑   ฉบับ
         5.  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ
                   6.  เอกสารหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ  (ถ้ามี)
                   7.  หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี)
                   ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย                   
              4. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
                   ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จำนวน  100.- บาท โดยชำระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร
   5. ระยะเวลาในการรับสมัคร  และสถานที่รับสมัคร 
                  ผู้ที่ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร   ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ     (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)  ด้วยตนเองได้ที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่วันที่  3 กุมภาพันธ์ 2563  ถึงวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2563  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ต่อ 18  หรือทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th
              6. เงื่อนไขในการสมัคร
                   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ   หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัคร
/(7)ไม่มีสิทธิ...
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สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น โมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
    7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  จะปิดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์งานบริหารงานบุคคล ชั้น 1 สำนักงานเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  และ ทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th  หรือติดต่อสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ต่อ 18  
    8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
                    คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง   เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยค-น้อย  จะเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดฯ 
                 8.1  พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  (ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)  ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และทดสอบภาคปฏิบัติเฉพาะตำแหน่ง  ในวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  เวลา 09.00 – 12.00 น.
             9. หลักเกณฑ์การตัดสิน
         ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จากคณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดฯ โดยได้คะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยผู้ได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
   10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
                  ๑. เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2563 โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์งานบริหารงานบุคคล ชั้น 1 สำนักงานเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  และ ทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th  โดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
                  ๒. เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้แต่ละตำแหน่งไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
    11.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

            ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยกำหนด  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  (ก.ท.จ.กาญจนบุรี)  ณ  งานการเจ้าหน้าที่สำนักงานเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  หากภายหลังพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศขาดคุณสมบัติตามที่ประกาศรับสมัครไว้ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น
                        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                                ประกาศ   ณ  วันที่  15  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕63
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                                                      (นางสัจจา   ฝุกฝัด)




            นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย   
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คำสั่งเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ที่     112   / ๒๕63
เรื่อง  ให้แต่งตั้ง (จ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3
……………………………………..……..

                    ตามที่เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกการรับสมัครเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  ประจำปี ๒๕๖3  ตามประกาศฯ  ลงวันที่  18 กุมภาพันธ์ ๒๕63  ไปแล้วนั้น
                    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกาศ ก.ท.จ.กาญจนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และมติ ก.ท.จ.กาญจนบุรี ครั้งที่ 3/ 2563 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563  เห็นชอบในการแต่งตั้ง (จ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  จำนวน  1  ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้
                    ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป
                                      สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2563
                                                        [image: image4.jpg]


      

(นางสัจจา   ฝุกฝัด)
นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้ง (จ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ
แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย   112    / 2563  ลงวันที่ 1 เมษายน 2563

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ประกาศผล
การสรรหาและเลือกสรร
	ประเภท/ตำแหน่ง/สังกัด
	ค่าตอบแทน
บาท/เดือน
	ระยะเวลาจ้าง
	หน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	1
	นายพิชิตณรงค์   ปานเกิด
วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปีที่6

	มติ ก.ท.จ.กาญจนบุรี
ครั้งที่ 3/ 2563
ลว. 23 มีนาคม 2563
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์
(ทักษะ)

สำนักปลัดเทศบาล

ทต.น้ำตกไทรโยคน้อย
อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี
	9,400.-
	1 เมษายน 2563
ถึงวันที่
30 กันยายน 2566
(3 ปี 6 เดือน)
	ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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คำสั่งเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ที่   382  / ๒๕63
เรื่อง   ให้จ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4  (กรณีต่อสัญญาจ้าง)
……………………………………..……..

                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 8 กันยายน 2557  จึงพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานหนึ่งปีที่ผ่านมาแล้ว  มีค่าเฉลี่ย 2 ครั้ง ติดต่อกันอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ำกว่าระดับดีขึ้นไป  จำนวน  20  ราย   ดังต่อไปนี้
                   สำนักปลัดเทศบาล
                    1. นางมณี   สุขประเสริฐ              ตำแหน่ง  ภารโรง              ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    2. นางสาวณชพร  เนตรประภา       ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    3. นางสาวพลอยไพลิน  เหรียญเชย  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    4. นางสาววัชราภรณ์  บุญเชิด        ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    กองคลัง
                    1. นางเงินยวง  รวบรวม               ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    2. นายชูศักดิ์   เทพวีระ                ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    3. นางอรุณวิภา  เพ็งพุ่ม               ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    4. นางสาวจริยา  สร้อยสุวรรณ       ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    กองช่าง
                    1. นายป๊อก   บุญแย้ม                 ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    2. นายมานิตย์  พ่วงแพ                ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    3. นายไพรัช   วงษ์จีน                 ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป        ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    4. นายสราวุฒ์  บรรเลิงเสนาะ        ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    5. นายนริศ   ฝุกฝัด                    ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    6. นายศักดิ์ธรรมรัชย์  พูมมาทอง    ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป        ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    7. นายภูสิทธิ์  มาพิบูลธัญชาติ        ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป        ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    8. นายธิศัย   พึ่งรอด                   ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป        ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    9. นายสุรทิน  เหลี่ยมทับน้อย         ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป       ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
/…10.นางสาว

-2-
                   10.นางสาววรัญญา  ม้าเทศ            ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป        ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    11. นายอนุรักษ์  เกตุแก้ว             ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป        ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                    12. นางลิ้นจี่  ฝุกฝัด                   ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป        ค่าตอบแทน   9,000.- บาท
                   ให้พนักงานจ้างที่ได้ต่อสัญญาจ้าง  ปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งของแต่ละคน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ
                   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕63 ถึงวันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖4
                                         สั่ง   ณ  วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63
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                                                                 (นางสัจจา   ฝุกฝัด)
                                                      นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
