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ค าน า  
 

                     ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 – 2563)  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของเทศบาล
ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกิน
กว่าร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานให้สอดคล้องกับอัตราก าลัง  
 
                     เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จึงได้น าหลักเกณฑ์การก าหนดแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    
น ามาวิเคราะห์และได้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล   อันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงาน
และสร้างความเจริญก้าวหน้าแก่เทศบาลต่อไป 
 
 
 
                                                                                                         
                                                                            เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
 
 

 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย   ขอระบุหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  

3 ปี โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย มีความ
จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น  คือ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. , หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและ
คุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. , หรือ ก.อบต.)  เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับเทศบาลดังกล่าว  ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น น ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็น
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. , หรือ ก.อบต.) ได้มี
มติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้
เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้เทศบาล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ขึ้น 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  คือ 
 

 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาล  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย   มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี  เป็นประธาน 

ปลัดเทศบาล   หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1 คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล   
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
           3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน  ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาล  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วน
ร่วม   เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ  และอ านาจหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง   และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง   จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  ให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ (2561 – 2563) 
     1.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     2.  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     3.  จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อส่งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     4.  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  เสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อ ก.ท.จ.กาญจนบุรี 
     5.  เมื่อ ก.ท.จ.กาญจนบุรีเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เทศบาลฯประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว 
     6.  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) ที่ประกาศใช้แล้ว ให้
อ าเภอไทรโยค และจังหวัดกาญจนบุรี 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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เพ่ือให้การวางแผนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   มีความครบถ้วนสามารถด าเนินการ

ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล   มีความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง ดังต่อไปนี้ 

 
1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน 

ปัญหา  
-  เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน  สะพาน  ทางเท้า 
-  ระบบน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
-  ปัญหาน้ าท่วมขังเนื่องจากระบบระบายน้ าไม่มีประสิทธิภาพ 
ความต้องการ 
-  ก่อสร้างปรับปรุงถนนที่ใช้ในการสัญจรไปมาให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
-  ก่อสร้างปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
-  ขยายเขตไฟฟ้าทางสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
-  ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบน้ าประปา 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
ปัญหา 
- ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตร หรืออุตสาหกรรมในพ้ืนที่มีราคาต่ า   
- ผลิตภัณฑ์ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
- เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเกษตรแผนใหม่ 
- ผู้ประกอบการหรือประชาชนมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ 
ความต้องการ 
- จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ   
- ฝึกอบรมความรู้  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าใหม่ท่ีมีโอกาสทางการตลาด 
 

3. ด้านสังคม 
ปัญหา  
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
- ประชาชนไม่มีความรู้ในเรื่องการก าจัดขยะมูลฝอยภายในครอบครัว  
- ประชาชนบางกลุ่มไม่ค่อยเข้ามามีส่วนร่วมกับทางเทศบาล 
- ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
 

4. สภาพปัญหาของพื นที่และความต้องการของประชาชน 
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                          ความต้องการ 
                          - อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเช่น ไข้เลือดออก 
                          - จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องของการก าจัดขยะภายในครัวเรือน 
                          - รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน 
                          - ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
                          - ส่งเสรมิให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในชุมชน 

 
4. ด้านการเมืองการบริหาร 

ปัญหา    
- ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
- ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายใกล้ตัว 
- เครื่องมือ  เครื่องใช้ในส านักงานท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์ยังไม่พอเพียง 
- บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย ระเบียบการปฏิบัติงาน 
ความต้องการ    
- จัดอบรม สัมมนาให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดซื้ออุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการปกิบัติงาน 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องกฎหมายทั่วไปที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหา 

                        - ขาดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และความร่วมมือของประชาชน 
- แหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวยังไม่ดีพอ 
- การรักษาความสะอาด และการจัดการขยะยังไม่ดีพอ 
ความต้องการ 

                        - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ข้างหน้าตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารและสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล 

ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรจะต้องมีการรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน ทันสมัย  ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ โดยข้อมูลควร
แสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลิกลักษณะของบุคลากรแต่ละคน ความต้องการ  ความคาดหวัง และความ
ต้องการของบุคลากรในองค์กร การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาเป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา  รวมทั้ง
การวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของบุคลากรในองค์กร  อันเป็นสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  ซ่ึงทั้งหมดเป็นการ
ประเมินสถานภาพในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า ปัจจุบันบุคลากรในองค์กรสถานภาพการพัฒนาอยู่จุด
ไหน ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการวางแผนพัฒนาบุคลากรในอนาคตทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค Swot 
analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength  - S) จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัย
ภายนอกได้แก่ โอกาส (Oppotunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)  เป็นเครื่องมือ 

ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาโดยเทคนิค  SWOT  จึงเห็นควร
พัฒนาตามยุทธศาตร์  ในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้าง  และบ ารุงรักษาทางบก  และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง - 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาล  การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(7) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ     
สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  

(8) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

 
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่

คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพานิชย์   การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรม   ไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 
5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาเทศบาล    และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน    ในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาล   และองค์กร – 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ  หรือองค์กร- 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

                   จากภารกิจทั้ง  7  ด้าน  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ได้ด าเนินการวิเคราะห์โดยใช้
เทคนิค  SWOT  Analysis  เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ดังนี้ 

•  จุดแข็ง  (Strengths : S) 
- ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรเองภายใต้กฎหมาย 
- เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก มีถนนสายหลัก 
- มีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายชัดเจน 
- มีความพร้อมในด้านงบประมาณในการพัฒนา 

•  จุดอ่อน  (Weaknesses : W) 
- บุคลากรในองค์กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 
- ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับทางเทศบาล 
- การสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา ยังไม่ค่อยได้มาตรฐาน 
 

•  โอกาส   (Opportunities : O) 
- มีหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
- รัฐบาลให้การสนับสนุนด้านงบประมาณอุดหนุนการด าเนินการ 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
 

•  อุปสรรค  (Threats : T) 
- กฎระเบียบไม่ทันสมัย ปรับไม่ทันกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป 
- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
- หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรไม่สอดรับกับความต้องการของผู้อบรม   
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เมื่อเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5   แล้วเทศบาล

วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก   และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ   เช่น            
        

ภารกิจหลัก              
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส   

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่  การจัดเก็บขยะมูลฝอย และการ
พัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน์ในเขตเทศบาล 

 3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน  ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหาร
จัดการกลุ่ม  และสร้างผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด 

             4. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ได้แก่  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  แหล่งน้ า  และ
ทางระบายน้ าให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอ้ืออ านวยประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

                      5. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                      6. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
                      7. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

  
          ภารกิจรอง       

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  ได้แก่  ประเพณีงานเข้าพรรษา 
เทศกาลสงกรานต์  งานลอยกระทง  เป็นต้น 

2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมการเกษตร       
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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                  ตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ   และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และภารกิจอ่ืน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล    ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๔๔ เป็นต้นไป  ได้
ก้าหนดให้เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  เทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก .ท.เดิม)    
ก้าหนดให้เป็นเทศบาลชั้นเล็ก   โดยก้าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วนราชการ   ได้แก่ 
 

1) ส านักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

          
                   ทั้งนี้ ได้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  จ านวนทั้งสิ้น  22  อัตรา  ครู (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)  จ านวน  ๒  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  4  อัตรา  พนักงานจ้าง  จ านวน   ๒4  อัตรา   รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  52  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต่อไป  จึงขอ
ก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  ดังนี้ 
                   ส านักปลัดเทศบาล 
                   1.  ต าแหน่ง  นิติกร  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)     จ านวน   1   อัตรา 
                   กองช่าง 
                   1. ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)     จ านวน   1   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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ตารางวิเคราะห์ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ 

กอง/ฝ่าย/งาน 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ต่อ
ราย (นาที) 

เวลาทั งหมด
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

หมายเหตุ 

ส านักปลัดเทศบาล      
- หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 780 580 117,600 1.41  
งานบริหารงานทั่วไป      
- นักจัดการงานทั่วไป 960 440 86,400 1.04  
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 510 360 47,200 0.57  
- เจ้าพนักงานธุรการ 960 440 86,400 0.99  
งานการเจ้าหน้าที่      
- นักทรัพยากรบุคคล 3,175 205 76,025 0.99  
งานวิชาการและแผนงาน      
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1,260 375 93,600 1.13  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 800 540 91,200 1.10 (ว่างเดิม) 
งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ      
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 830 560 99,000 1.19  
- เจ้าพนักงานทะเบียน 830 560 99,000 1.19  
งานประชาสัมพันธ์      
- นักประชาสัมพันธ์ 800 500 84,000 1.01  
งานการศึกษา      
- นักวิชาการศึกษา 910 640 85,600 1.04 (ว่างเดิม) 
- ครู (ศพด.)    2  
งานสวัสดิการสังคม      
- นักพัฒนาชุมชน 740 600 98,000 1.17  
งานนิติการ      
- นิติกร 182 14,700 124,460 1.52 ก าหนดเพิ่ม 
กองคลัง      
-  ผู้อ านวยการกองคลัง 4,855 2,960 82,970 1.03  
งานการเงินและบัญชี      
- นักวิชาการเงินและบัญชี 8,275 8,625 175,190 2.06  
งานธุรการ      
- เจ้าพนักงานธุรการ 6,040 375 81,700 0.99 (ว่างเดิม) 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้      
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 14,141 245 111,050 1.34 (ว่างเดิม) 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน      
-เจ้าพนักงานพัสดุ 1,043 5,420 74,080 0.95 (ว่างเดิม) 
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                    การประเมินความต้องการจ านวนคน  สามารถวิเคราะห์ได้จากปริมาณงานของเทศบาล และ
การก าหนดกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ไปเปรียบเทียบเปรียบกับจ านวนอัตราก าลัง
ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวน
ใกล้เคียงหรือแตกต่างกันประการใด 
 

การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองท้องถิ่นใกล้เคียง 
 

ล าดับที ่ อปท. 
ส่วน

ราชการ 
ข้าราชการ 

(อัตรา) 
พนักงานครู 
(อัตรา) 

ลจ.ประจ า 
(อัตรา) 

พนง.จ้าง 
(อัตรา) 

รวม 

1 ทต. น้ าตกไทรโยคน้อย 3 24 2 (อุดหนุน) 4 24 54 
2 เทศบาลไทรโยค 4 20 3 (อุดหนุน) 1 27 51 
3 เทศบาลวังโพธิ์ 4 27 - 1 2 30 
 
                    จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เทศบาลไทรโยค 
และเทศบาลวังโพธิ์  ซึ่งเป็นเทศบาลที่มีประชากร ขนาดใกล้เคียง และเขตพ้ืนที่ติดต่อกับเทศบาล  จะพบว่า 
การก าหนดอัตราก าลังทั้ง 3 แห่ง   มีอัตราก าลังและลักษณะงานไม่แตกต่างกันมากนัก  ดังนั้นในเรื่องของการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (2561 - 2563)  ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จึงยังไม่มีความ
จ าเป็นต้องปรับลด  และขอก าหนดเพ่ิม 2 ต าแหน่ง เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น  ส่วนต าแหน่งว่างนั้น  
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ได้ร้องขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และ
คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2561 – 2563  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลตามกรอบ
ที่มี เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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                   จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยดังกล่าว  เทศบาล ฯ  มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับภารกิจนั้น  ดังนี้ 
                   8.1  โครงสร้างเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย  จะก าหนดภารกิจงานด้านกฎหมายและ
วินัยพนักงานเทศบาล  จึงก าหนดให้เป็นงานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล  และก าหนดภารกิจงานด้านการ
สาธารณสุข  จึงก าหนดให้เป็นงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองช่าง  

     

       โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 

         

  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) 

 

      หมายเหตุ 
 

๑.ส านักปลัดเทศบาล 
-   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)      

     ๑.๑. งานบริหารงานทั่วไป 
     - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
     - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
     - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
    ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่ 
     - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    ๑.๓ งานนโยบายและแผนงาน 
     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.) 
    ๑.๕ งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวฯ 
    - นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 
    -  เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน    
    ๑.๖  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
     ๑.๗  งานการศึกษา 
     -  นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
     -  ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   
     ๑.๘  งานสวัสดิการสังคม 
     -  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  

๑.ส านักปลัดเทศบาล 
-   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)           

     ๑.๑. งานบริหารงานทั่วไป 
     - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
     - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
     - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
    ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่ 
     - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    ๑.๓ งานวิชาการและแผนงาน 
     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.) 
    ๑.๕ งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวฯ 
    - นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 
    -  เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน    
    ๑.๖  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
     ๑.๗  งานการศึกษา 
     -  นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
     -  ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   
     ๑.๘  งานสวัสดิการสังคม 
     -  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
    1.9  งานนิติการ 
     -  นิติกร  (ปก./ชก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เปลี่ยนแปลงช่ือสายงาน 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ลักษณะงาน 
               (ว่าง) 
 
 
 
 

 
 

              (ว่าง) 
 

 
 
 
- ก าหนด  ”งานนิติการ” เพื่อให ้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหาร 
จัดการที่ดี  เพือ่ให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ   

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



-๑4- 
 

     
      โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 

         
  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) 

 

      หมายเหตุ 
 

 
๒. กองคลัง 
     -  ผู้อ านวยการกองคลัง 
        (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
      2.1  งานธุรการ 
       -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
      ๒.2 งานการเงินและบัญชี 
       -  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 ๒.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
       -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)  
       ๒.4 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
       -  เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 
 
 ๓. กองช่าง 
    -  ผู้อ านวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
     ๓.๑ งานธุรการ 
      -  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
     ๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
       -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
     ๓.๓ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)  
     3.4 งานประปา  
 
 

 
๒. กองคลัง 
     -  ผู้อ านวยการกองคลัง 
        (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
      2.1  งานธุรการ 
       -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
      ๒.2 งานการเงินและบัญชี 
       -  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 ๒.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
       -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)  
       ๒.4 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
       -  เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 
 
๓. กองช่าง 
    -  ผู้อ านวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
     ๓.๑ งานธุรการ 
      -  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
     ๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
       -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
     ๓.๓ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)  
     3.4  งานประปา 
     ๓.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
 
 

 
 
 
 
 

(ว่าง) 
 
          
    
          (ว่าง) 
 
          (ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
         (ว่าง) 
 
         (ว่าง) 
 
 
ก าหนด  ”งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม” เพื่อให ้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านการสาธารณ 
สุข  และสิ่งแวดล้อม  เพื่อ 
ให้ประชากรมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดขีึ้น 

 
 

 
 
 
 



-๑5- 
    
      ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   
                เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และรองรับปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  2  อัตรา   คือ 
 
                  ส านักปลัดเทศบาล 
                  งานนิติการ 
                   1.  ต าแหน่ง  นิติกร  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)     จ านวน   1   อัตรา 
                   กองช่าง 
                   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                   1. ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)     จ านวน   1   อัตรา 

                   โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี   ดังนี้ 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3    

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย   อ าเภอไทรโยค   จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

ส่วนราชการ ว่าง/ 
ไม่ว่าง 

 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด (+/-) หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 
ปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 
ส านักปลัดเทศบาล  (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   
นิติกร   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรช านาญการ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นักวิชาการศึกษา   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภยั  (ปง./ชง.) 
ศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู   (คศ.1) 
คร ู
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานประจ าหัวฉีด 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
- 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
1 
 
 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
๑ 
 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
2 
1 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
2 
1 

 
๑ 
 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
 

๑ 
1 
1 
1 
 

๑ 
2 
1 

 
- 
 
 
- 

+๑ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

ก าหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
 
 

(ว่างเดิม) 
 
(เงินอุดหนุน) 
(เงินอุดหนุน) 
 
 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
 
 
 
 

(ว่างเดิม) 

 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3    
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย   อ าเภอไทรโยค   จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ส่วนราชการ 
ว่าง/ 
ไม่ว่าง 

 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด (+/-) หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 
กองคลัง  (๐4) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
กองช่าง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสขุ   (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นายช่างโยธา   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
นายช่างไฟฟ้า   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
ไม่ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

4 
 

1 
- 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

12 

 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
1 
 

๑2 
 
 
 

 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
1 
 

๑2 
 
 

 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
 

12 
 
 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพ่ิม 
 

(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 

รวม  52 54 54 54 +2 - -  
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๑ 
รวมเงินอุดหนุน             ๔๒,๐๐๐,๐๐๐     บาท             ไม่รวมอุดหนุน             ๒๒,๐๕๐,๐๐๐    บาท 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร     ๑3,854,312     บาท             ค่าใช่จ่ายด้านบุคลากร    ๑3,854,312    บาท 
คิดเป็นร้อยละ                    ๓2.98                         คิดเป็นร้อยละ                  ๖2.83              
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู้รับรองข้อมูล 
                                              (นางสาวพรสุดา  มุสิกโปฎก) 
                                         ปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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๙.   ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
๑)  ส านักปลัดเทศบาล  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน   ๒6   ต าแหน่ง   ๒3   อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น  (ระดับกลาง) 1 44,930 707,160 19,560 19,680 ๑9,56๐ 
2 นักบริหารงานท่ัวไป  (ระดับต้น) ๑ ๒9,68๐ ๓98,16๐ ๑3,32๐ 13,08๐ 13,44๐ 
3 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  ๑ 20,44๐ 245,28๐ 8,40๐ 8,88๐ 8,64๐ 
4 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   ๑ 27,48๐ 329,76๐ 12,96๐ 13,44๐ 13,32๐ 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    ๑ 27,48๐ 329,76๐ 12,9๖๐ 13,44๐ 13,32๐ 
6 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรช านาญการ ๑ ๒4,97๐ 299,640 12,00๐ 12,12๐ 12,60๐ 
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๑ ๒1,50๐ ๒58,00๐ ๘,๗๖๐ 9,00๐ 8,76๐ 
8 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ   ๑ ๑9,48๐ 233,76๐ ๗,68๐ 7,80๐ 8,76๐ 
9 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   ๑ ๒5,47๐ 305,64๐ ๑1,88๐ 12,24๐ ๑2,96๐ 

๑0 นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - ว่าง - 12,00๐ 12,00๐ 12,00๐ 
๑1 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 19,200 230,400 9,24๐ 9,72๐ 10,08๐ 
๑2 เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน ๑ ๑9,97๐ 239,64๐ 9,720 10,080 10,440 
๑3 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ   (ปง./ชง.) - ว่าง - 9,720 9,720 9,720 
๑4 คร ู (คศ.1) 1 20,740 248,880 - - - 
๑5 คร ู - ว่าง - - - - 

 ลูกจ้างประจ า       
16 พนักงานขับรถยนต ์ - 19,410 232,920 7,56๐ 7,๖8๐ 9,12๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ       
17 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 11,92๐ ๑43,04๐ ๕,76๐ 6,00๐ 6,24๐ 
18 พนักงานประจ าหัวฉีด ๑ 11,92๐ ๑43,๐4๐ ๕,76๐ 6,00๐ 6,24๐ 
19 พนักงานขับรถยนต ์ 1 ๙,4๐๐ ๑12,8๐๐ 4,560 4,800 4,920 
๒0 พนักงานขับรถยนต ์ - ว่าง - 0 4,560 4,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
๒1 ภารโรง ๑ ๙,0๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
๒2 คนงานท่ัวไป 2 ๙,๐๐๐ 216 ,๐๐๐ - - - 
๒3 คนงานท่ัวไป - ว่าง - - - - 

 
1.1)  ปี 2561  มีความต้องการก าหนดเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน(คน) เงินเดือนขั้นต่ า (1) เงินเดือนขั้นสูง(2) เงินเดือนเฉลีย่ที่ต้องตั้งไว ้
(1)+(2) / 2 x 12 

1 นิติกร   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 9,740 49,480 355,320 
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๒)   กองคลัง    มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน  10   ต าแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
๑ นักบริหารงานการคลัง  (ระดับต้น) ๑ 24,970 341,640 12,00๐ 12,12๐ ๑2,60๐ 
๒ นักวิชาการเงินและบญัชี    ๑ 21,14๐ ๒53,68๐ ๘,8๘๐ ๘,64๐ ๘,88๐ 
๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้   (ปก./ชก.) - ว่าง - 12,00๐ 12,00๐ 12,00๐ 
๔ เจ้าพนักงานพัสดุ    (ปง./ชง.) - ว่าง - 9,72๐ 9,72๐ 9,72๐ 
๕ เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) - ว่าง - 9,72๐ 9,72๐ 9,72๐ 
 ลูกจ้างประจ า       

๖ พนักงานพัสดุ ๑ ๑7,57๐ 210,84๐ 7,4๔๐ 7,20๐ 7,44๐ 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

๗ คนงานท่ัวไป 4 ๙,๐๐๐ 432,๐๐๐ - - - 
 
 

๓)   กองช่าง    มีอัตราก าลัง  ปัจจุบัน  จ านวน   18  ต าแหน่ง  16   อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
๑ นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น)  ๑ ๒9,11๐ 391,32๐ ๑3,32๐ 13,44๐ ๑3,32๐ 
๒ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑9,20๐ 230,40๐ 9,2๔๐ 9,72๐ 10,08๐ 
๓ นายช่างโยธา   (ปง./ชง.) - ว่าง - 9,72๐ 9,72๐ 9,72๐ 
๔ นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) - ว่าง - 9,72๐ 9,72๐ 9,72๐ 
 ลูกจ้างประจ า       

๕ พนักงานขับรถขยะ ๑ ๑8,79๐ 225,48๐ ๗,44๐ ๗,56๐ ๗,68๐ 
๖ พนักงานรักษาความสะอาด ๑ ๑7,57๐ 210,84๐ 7,๔4๐ ๗,20๐ ๗,44๐ 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

7 คนงานท่ัวไป ๑2 ๙,๐๐๐ 1,296,000 - - - 
 
3.1)  ปี 2561  มีความต้องการก าหนดเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน(คน) เงินเดือนขั้นต่ า (1) เงินเดือนขั้นสูง(2) เงินเดือนเฉลีย่ที่ต้องตั้งไว ้
(1)+(2) / 2 x 12 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 9,740 49,480 355,320 
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4)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี  ๒๕61 ปี  ๒๕62 ปี  ๒๕๖3 

๑ 42,0๐๐,๐๐๐ 44,10๐,๐๐๐ 46,305,0๐๐ 
 

 
หมายเหตุ    การตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
ต้องใช้ในช่วงระยะ  

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

ภาระค่าใชจ้่าย 
ที่เพ่ิมขึ น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) เงินเดือน(๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑ 
 

๒ 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
๑1 
๑2 
๑3 
๑4 
๑5 
๑6 

 
๑๗ 

 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 

 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ส านักปลัดเทศบาล (๐๑) 
หัวหน้าส านักฯ (นกับริหารงานทั่วไป) 
นิติกร 
นักจัดการงานทัว่ไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
นักพัฒนาชุมชน 
นักประชาสัมพันธ ์
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานทะเบยีน 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ครู   (ศพด.) 
ครู   (ศพด.) 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานประจ าหัวฉีด 
ภารโรง 
คนงานทั่วไป 
 

กลาง 
 

ต้น 
ปก./ชก. 

ปก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปก. 
ปก. 

ปก./ชก. 
ชง. 
ชง. 

ปง./ชง. 
คศ.1 
คศ.1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

๑ 
 

๑ 
- 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
- 
๑ 
- 
1 
- 
 

๑ 
 

๑ 
- 
- 
๑ 
๑ 
3 
 

๔๑๘,๐๘๐ 
 

๓๐๖,๔๘๐ 
- 

๒๐๒,๕๖๐ 
๑๘๗,๓๒๐ 

 
๒๐๓,๕๒๐ 
๑๘๗,๓๒๐ 
๒๔๙,๒๔๐ 
๒๔๙,๒๔๐ 

- 
- 

๒๖๔,๔๘๐ 
- 
- 
- 
 

๑๙๒,๓๖๐ 
 

๑๓๓,๓๒๐ 
- 
- 

๑๓๓,๓๒๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

- 
 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

๑๓,๓๒๐ 
 

๑๐,๕๖๐ 
 

๘,๐๔๐ 
๗,๕๖๐ 

๑๙๘,๙๖๐ 
๗,๓๒๐ 
๗,๕๖๐ 
๘,๗๖๐ 
๘,๗๖๐ 
๗,๕๖๐ 

๑๙๘,๙๖๐ 
๑๐,๕๖๐ 
๙,๙๖๐ 

๑๙๘,๙๖๐ 
๘,๕๒๐ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๕,๔๐๐ 

๑๑๒,๘๐๐ 
๕,๔๐๐ 
๕,๔๐๐ 

- 
- 
 

๑๓,๓๒๐ 
 

๑๐,๘๐๐ 
 

๘,๑๖๐ 
๗,๖๘๐ 
๗,๐๘๐ 
๗,๔๔๐ 
๗,๖๘๐ 
๘,๗๖๐ 
๘,๗๖๐ 
๗,๘๐๐ 
๗,๐๘๐ 

๑๐,๘๐๐ 
๑๐,๒๐๐ 
๗,๐๘๐ 
๘,๘๘๐ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๕,๖๔๐ 
๔,๕๖๐ 
๕,๖๔๐ 
๕,๖๔๐ 

- 
- 
 

๑๓,๔๔๐ 
 

๑๐,๙๒๐ 
 

๘,๖๔๐ 
๘,๐๔๐ 
๖,๙๖๐ 
๗,๒๐๐ 
๘,๐๔๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๘,๒๘๐ 
๖,๙๖๐ 

๑๐,๙๒๐ 
๑๐,๕๖๐ 
๖,๙๖๐ 
๘,๗๖๐ 

 
๗,๓๒๐ 

 
๕,๘๘๐ 
๔,๘๐๐ 
๕,๘๘๐ 
๕,๘๘๐ 

- 
- 
 

๔๓๑,๔๐๐ 
 

๓๑๗,๐๔๐ 
 

๒๑๐,๖๐๐ 
๑๙๔,๘๘๐ 
๑๙๘,๙๖๐ 
๒๑๐,๘๔๐ 
๑๙๔,๘๘๐ 
๒๕๘,๐๐๐ 
๒๕๘,๐๐๐ 
๑๙๘,๐๐๐ 
๑๙๘,๙๖๐ 
๒๗๕,๐๔๐ 
๒๕๔,๒๘๐ 
๑๙๘,๙๖๐ 
๒๓๑,๖๐๐ 

 
๑๙๙,๘๐๐ 

 
๑๓๘,๗๒๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 
๑๓๘๗,๕๖
๑๓๘,๗๒๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

๑๓,๓๒๐ 
 

๓๒๗,๘๔๐ 
 

๒๑๘,๗๖๐ 
๒๐๒,๕๖๐ 
๒๐๖,๐๔๐ 
๒๑๘,๒๘๐ 
๒๐๒,๕๖๐ 
๒๖๖,๗๖๐ 
๒๖๖,๗๖๐ 
๒๐๖,๔๐๐ 
๒๐๖,๐๔๐ 
๒๘๕,๙๔๐ 
๒๖๔,๔๘๐ 
๒๐๖,๐๔๐ 
๒๔๐,๔๘๐ 

 
๒๐๗,๒๔๐ 

 
๑๔๔,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๗,๕๖๐๔
๑๔๔,๓๖๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

๑๓,๓๒๐ 
 

๓๓๘,๗๖๐ 
 

๒๒๗,๔๐๐ 
๒๑๐,๖๐๐ 
๒๑๓,๐๐๐ 
๒๒๕,๔๘๐ 
๒๑๐,๖๐๐ 
๒๗๕,๗๖๐ 
๒๗๕,๗๖๐ 
๒๑๔,๖๘๐ 
๒๑๓,๐๐๐ 
๒๙๖,๗๖๐ 
๒๗๕,๐๔๐ 
๒๑๓,๐๐๐ 
๒๔๙,๒๔๐ 

 
๒๑๔,๕๖๐ 

 
๑๕๐,๒๔๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 
๑๕๐,๒๔๐ 
๑๕๐,๒๔๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
ต้องใช้ในระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ้่าย 
ที่เพ่ิมขึ น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหตุ 

จ านวน  เงินเดือน(๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
 

๒4 
๒5 
๒6 
27 
28 

 
29 

 
๓0 

 
๓1 
32 
๓3 
๓4 
๓5 

 
36 
37 

 
38 

 

กองคลัง (๐๔) 
ผอ.กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานพัสด ุ
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานพัสด ุ
พนักงานจ้าง 
คนงานทั่วไป 
กองช่าง (๐๕) 
ผอ.กองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้าง 
คนงานทั่วไป 
 

 
ต้น 
ปก. 

ปก./ชก. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 
 
 
 
 

ต้น 
ปก./ชก. 

ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 
- 
- 
 
- 

 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑2 
 

 
1 
๑ 
- 
- 
- 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
- 
๑ 
- 
- 
 

๑ 
๑ 
 

๑2 
 

 
๒๐๖,๔๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๕๙,๗๒๐ 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
 

๓๐๑,๔๔๐ 
- 

๑๗๔,๘๔๐ 
 
 
 

๑๘๕,๒๘๐ 
๑๗๑,๗๒๐ 

 
๑,๘๓๖,๐๐๐ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
 

๑๗ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
 

๑๗ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

4 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
 

๑๗ 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 
๒๗๘,๘๒๐ 

๘,๒๘๐ 
๘,๗๖๐ 
๗,๕๖๐ 

๑๙๘,๙๖๐ 
 

๘,๖๔๐ 
 
 
 

๑๐,๔๔๐ 
 

๖,๘๔๐ 
๗,๔๔๐ 

๑๙๘,๙๖๐ 
 

๗,๐๘๐ 
๖,๔๘๐ 

 
- 
 

 
๑๐,๗๔๐ 
๘,๔๐๐ 
๘,๗๖๐ 
๗,๖๘๐ 
๗,๐๘๐ 

 
๖,๔๘๐ 

 
 
 

๑๐,๕๖๐ 
 

๖,๙๖๐ 
๗,๓๒๐ 
๗,๐๘๐ 

 
๗,๔๔๐ 
๗,๐๘๐ 

 
- 
 

 
๑๐,๗๔๐ 
๘,๕๒๐ 
๘,๗๖๐ 
๘,๐๔๐ 
๖,๙๖๐ 

 
๖,๘๔๐ 

 
 
 

๑๐,๘๐๐ 
 

๗,๔๔๐ 
๗,๕๖๐ 
๖,๙๖๐ 

 
๗,๔๔๐ 
๗,๐๘๐ 

 
- 
 

 
๒๗๘,๘๒๐ 
๒๑๔,๖๙๐ 
๒๔๙,๒๔๐ 
๑๙๔,๘๘๐ 
๑๙๘,๙๖๐ 

 
๑๖๘,๓๖๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๓๑๑,๘๘๐ 

 
๑๘๑,๖๘๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 
๑๙๘,๙๖๐ 

 
๑๙๒,๓๖๐ 
๑๗๘,๒๐๐ 

 
๑๘๓๖๐๐๐ 

 

 
๒๘๙,๕๖๐ 
๒๒๓,๐๘๐ 
๒๕๘,๐๐๐ 
๒๐๒,๕๖๐ 
๒๐๖,๐๔๐ 

 
๑๗๔,๘๔๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๓๒๒,๔๔๐ 

 
๑๘๘,๖๔๐ 
๑๘๗,๓๒๐ 
๒๐๖,๐๔๐ 

 
๑๙๙,๘๐๐ 
๑๘๕,๒๘๐ 

 
๑๘๓๖๐๐๐ 

 

 
๓๐๐,๓๐๐ 
๒๓๑,๖๐๐ 
๒๖๖,๗๖๐ 
๒๑๐,๖๐๐ 
๒๑๓,๐๐๐ 

 
๑๘๑,๖๘๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๓๓๓,๒๔๐ 

 
๑๙๖,๐๘๐ 
๑๙๔,๘๘๐ 
๒๑๓,๐๐๐ 

 
๒๐๗,๒๔๐ 
๑๙๒,๓๖๐ 

 
๑๘๓๖๐๐๐ 
 

 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 

(๔) รวม - ๖๔ ๔๙ ๗,๘๑๙,๖๘๐ ๕๔ ๕๔ ๕๔ +2 - - ๑๓๑๘๘๖๐ ๒๖๐,๕๘๐ ๒๖๕,๙๘๐ ๙๑๓๓๗๔๐ ๙๔๔๘๒๐๐ ๙๗๑๒๙๘๐  
(๕) ประมาณประโยชนต์อบแทนอื่น ๒๐%              ๑๘๒๖๗๔๘ ๑๘๘๙๖๔๐ ๑๙๔๒๕๙๖  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น              ๑๐๙๖๐๔๘๘ ๑๑๓๓๗๘๔๐ ๑๑๖๕๕๕๗๖  
(๗) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๓๔.๔๗ ๓๓.๙๔ ๓๓.๒๑  

 
 

ลงช่ือ .........................................  
         (นางสาวพรสุดา  มุสิกโปฎก) 

         ปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 
เทศบาลสามัญ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

      
     ๑. งานบริหารงานท่ัวไป    
      ๒. งานวิชาการและแผนงาน 
      ๓. งานสวัสดิการสังคม 
      ๔. งานการศึกษา 
      ๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ๖. งานทะเบียนราษฎรและบตัรประจ าตัวฯ 
      ๗. งานการเจ้าหน้าท่ี 
      ๘. งานประชาสัมพันธ์ 
      9. งานนิติการ 
 

 

 
๑. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
4. งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์นิ 

         
 
 
 

 
๑. งานธุรการ 
๒. งานสาธารณูปโภค 

    ๓. งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
    4. งานประปา 
    5. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
  
                   
                   
                   
                    
      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานวิชาการและแผนงาน 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

งานประชาสัมพันธ ์

 

งานการศึกษา 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)  (๑) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
  (ปก.)   (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)   (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 (พนง.จ้างตามภารกิจ/มีคณุวุฒิ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (พนง.จ้างตามภารกิจ/มีทักษะ) (๒) 
- ภารโรง  (พนง.จ้างท่ัวไป) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างท่ัวไป) (๒)  
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ชก.)   (๑) 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)   (๑) 
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างท่ัวไป)  (๑) 
   
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู  (คศ.๑)   (๒) 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)   (๑) 
 
 

- นักประชาสัมพันธ์ 
  (ปก.)    (๑) 
 
 

 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ปง/ชง.)   (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์  
  (ลูกจ้างประจ้า/กลุ่มสนับสนุน)  (๑) 
- พนักงานประจ้าหัวฉีด 
  (พนง.จ้างตามภารกิจ/มีทักษะ)  (๑) 
 
 

- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร 
  (ชก.)   (๑) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน 
  (ชง.)   (๑) 
 
 

 

งานนิติการ 

- นิติกร 
  (ปก./ชก.)  (๑) 
 
 



 
-๒5- 

 
 

โครงสร้างของกองคลัง 
             

 
 
 
 
 
 
 
       
                                                                                                                                                                                                        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน งานธุรการ 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี
  (ปก.)    (๑) 
- คนงานท่ัวไป  
  (พนง.จ้างท่ัวไป)   (๒) 
 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
  (ปก./ชก)   (๑) 
- คนงานท่ัวไป  
  (พนง.จ้างท่ัวไป)   (๒) 
 

 

- เจ้าพนักงานพัสด ุ
  (ปง./ชง.)   (๑) 
- พนักงานพัสดุ 
  (ลูกจ้างประจ้า/กลุ่มสนับสนุน)  (๑) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
  (ปง./ชง.)   (๑) 
 
 



 
 
 

-๒6- 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
                     
         
                                      
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานสาธารณูปโภค งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานธุรการ 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างท่ัวไป)  (๒) 
 
 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)   (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างท่ัวไป)  (๒) 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)   (๑) 
 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุข   
  (ปก./ชก.)    (๑) 
- พนักงานขับรถขยะ 
  (ลูกจ้างประจ้า/กลุ่มช่าง)   (๑) 
- พนักงานรักษาความสะอาด 
  (ลูกจ้างประจ้า/กลุ่มบริการพื้นฐาน)   (๑) 
- คนงานท่ัวไป  (พนง.จ้างท่ัวไป)   (๖) 
  
 
 
 

งานประปา 

- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างท่ัวไป)  (๒) 
 
 



 
-๒๗- 

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  
   ส านักปลัดเทศบาล 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
ค่าตอบแทน 

 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
15 
16 

พนักงานเทศบาล 
นางสาวพรสุดา  มุสิกโปฏก 
 
น.ส.ปารีณา  ภัทรวรรณเวช 
 

- 
นางสาวรุ่งทิพย์   จันทรห์อม 
นางสาวพนิดา   จันทร์ชุ่ม 
นางสาวสุธิษา   วงษจ์ีน 
น.ส.อัจฉราภรณ์ ปั้นทองค า 
นายสิทธิชยั   บุญเลิศ 
นางสาวนุชลี   ตอบุญธง 
น.ส.สุชีลา  อัครพงษ์นเรศ 

- 
ว่าที่ร.ต.หญิงยุพา  มณีรัตน ์
นางสาววรรณวภิา   พาสมัย 

- 
นางสาวโสภา   สุขยิ่ง 

- 

 
ศศ.ม.

(รัฐศาสตร์) 
รป.ม. 

 
- 

ศศ.บ. 
ศศ.ม. 
รป.ม. 
ศศ.ม. 
บธ.บ. 
ศศ.บ. 
รป.ม. 

- 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

- 
ค.บ. 

- 

 
02-2-00-1101-001 

 
02-2-01-2101-001 

 
- 

02-2-01-3101-001 
02-2-01-3102-001 
02-2-01-3103-001 
02-2-01-3104-001 
02-2-01-3106-001 
02-2-01-3301-001 
02-2-01-3801-001 
02-2-01-3803-001 
02-2-01-4101-001 
02-2-01-4102-001 
02-2-01-4805-001 

- 
- 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

- 
นักจัดการงานทัว่ไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
นักจัดการงานทะเบยีนฯ 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
นักประชาสัมพันธ ์
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานทะบียน 
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 
ครู  (ศพด.) 
ครู  (ศพด.) 

 
กลาง 

 
ต้น 
 
- 

ปก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปก. 
ปก. 
ชก. 

ปก./ชก. 
ชง. 
ชง. 

ปง./ชง. 
คศ.1 

- 

 
02-2-00-1101-001 

 
02-2-01-2101-001 

 
02-2-01-3105-001 
02-2-01-3101-001 
02-2-01-3102-001 
02-2-01-3103-001 
02-2-01-3104-001 
02-2-01-3106-001 
02-2-01-3301-001 
02-2-01-3801-001 
02-2-01-3803-001 
02-2-01-4101-001 
02-2-01-4102-001 
02-2-01-4805-001 
02-2-01-2200-399 
02-2-01-2200-398 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นิติกร 
นักจัดการงานทัว่ไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
นักจัดการงานทะเบยีนฯ 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
นักประชาสัมพันธ ์
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานทะบียน 
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 
ครู  (ศพด.) 
ครู  (ศพด.) 

 
กลาง 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
ปก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปก. 
ปก. 
ชก. 

ปก./ชก. 
ชง. 
ชง. 

ปง./ชง. 
คศ.1 

- 

 
539,160 

 
356,16๐ 

 
- 

๒45,28๐ 
329,76๐ 
329,76๐ 
299,64๐ 
๒58,00๐ 
๒33,76๐ 
305,6๔๐ 
355,32๐ 
๒30,40๐ 
๒39,64๐ 
๒97,90๐ 

- 
- 

 
84,๐๐๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
84,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
707,160 

 
398,160 

 
ก าหนดเพิ่ม 
๒45,28๐ 
329,76๐ 
329,76๐ 
299,64๐ 
๒58,00๐ 
๒33,76๐ 
305,6๔๐ 
(ว่างเดิม) 

๒30,40๐ 
๒39,64๐ 
(ว่างเดิม) 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
17 

ลูกจ้างประจ า 
นายสมชาย   รอดโท 

 
ม.๖ 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 

 
232,92๐ 

 
- 

 
- 

 
232,92๐ 

 
๑8 
๑9 
20 
21 
๒2 
๒3 
๒4 
25 

พนักงานจ้าง 
นายธวัช   มาโนช 
นายธนกฤต ลิขิตภาเจริญกุล 

- 
นายสมชาย  เหลีย่มทับน้อย 
นางมณี   สุขประเสริฐ 
นางสาวณชพร เนตรประภา 
นายวิชา   แซ่เอี๊ยบ 

- 

 
ปวส. 
ม.6 
- 

ป.๖ 
ป.๔ 

รป.บ. 
ป.4 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานประจ าหัวฉีด 
ภารโรง 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานประจ าหัวฉีด 
ภารโรง 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๑4๓,04๐ 
112,800 
112,800 
๑4๓,04๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
108,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๑4๓,04๐ 
112,800 
(ว่างเดิม) 

๑4๓,04๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
(ว่างเดิม) 

 



 
 
 
 

-๒๘- 
 

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ   
           
   

     กองคลัง 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
ค่าตอบแทน 

 
๒6 

 
๒7 
๒8 
๒9 
30 

พนักงานเทศบาล 
นางสาวอัญชลี   สันติสุข 
 
น.ส.พิมพ์พักตร์  ผ่องเกษม 

- 
- 
- 

 
รป.ม. 

 
ร.ม. 
- 
- 
- 

 
02-2-04-2102-001 

 
02-2-04-3201-001 
02-2-04-3203-001 
02-2-04-4101-001 
02-2-04-4103-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
 

 
ต้น 
 

ปก. 
ปก./ชก. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 

 
02-2-04-2102-001 

 
02-2-04-3201-001 
02-2-04-3203-001 
02-2-04-4101-001 
02-2-04-4103-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

 
ต้น 
 

ปก. 
ปก./ชก. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 

 
299,640 

 
๒53,68๐ 
355,320 
297,900 
297,900 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
341,640 

 
253,680 
(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 

 

 
31 

ลูกจ้างประจ า 
นางสาวสุจิน   สมานทรพัย ์

 
รป.บ. 

 
- 

 
พนักงานพัสด ุ

 
- 

 
- 

 
พนักงานพัสด ุ

 
- 

 
210,84๐ 

 
- 

 
- 

 
210,840 

 
32 
33 
34 
35 

พนักงานจ้าง 
นายชูศักดิ์  เทพวีระ 
นางเงินยวง  รวบรวม 
นางสาวจริยา  สร้อยสุวรรณ 
นางอรุณวิภา   เพ็งพุ่ม 

 
ปวช. 
ป.6 
ม.3 
ปวส. 

 
- 
- 
- 
- 

 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๒๙- 
 ๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   
 

กองช่าง 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
ค่าตอบแทน 

 
๓6 

 
๓7 
๓8 
๓9 
40 

พนักงานเทศบาล 
นางเกศรินทร์   โยมจีน 

 
- 

นางสาวอัญญศศิ   วรฉัตร 
- 
- 

 
วท.บ. 

 
- 

บธ.บ. 
- 
- 

 
02-2-05-2103-001 

 
- 

02-2-05-4101-001 
02-2-05-4701-001 
02-2-05-4706-001 

 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

- 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 

 
ต้น 
 
- 

ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 
02-2-05-2103-001 

 
02-2-05-3601-001 
02-2-05-4101-001 
02-2-05-4701-001 
02-2-05-4706-001 

 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
ชง. 

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 

 
349,32๐ 

 
- 

230,40๐ 
 
 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
๓91,32๐ 

 
ก าหนดเพิ่ม 
230,40๐ 
(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 

 
41 
42 

 

ลูกจ้างประจ า 
นายเกษม  อัตถประภัสสร 
นายสุนันท์  พ่วงศรีรักษา 
 

 
ป.๖ 
ป.๖ 

 

 
- 
- 
 

 
พนักงานขับรถขยะ 
พนง.รักษาความสะอาด 
 

 
- 
- 
 

 
- 
- 
 

 
พนักงานขับรถขยะ 
พนง.รักษาความสะอาด 
 

 
- 
- 
 

 
225,4๘๐ 
210,84๐ 

 

 
- 
- 
 

 
- 
- 
 

 
225,4๘๐ 
210,84๐ 
 

 
43 
44 
45 
46 
47 
๔8 
๔9 
50 
51 
52 
53 
54 

 

พนักงานจ้าง 
นายศักดิ์ธรรมรัชต์ พูมมาทอง 
นายนริศ   ฝุกฝัด 
นายสมพิน  สิมประยุทธ ์
นายไพรัช   วงษ์จีน 
นายสาโรจน์   อินทร์มีถิ่น 
นางสาวลูกป ู  สขุอร่าม 
นายปราโมทย์   จรบ ารุง 
นายป๊อก   บุญแย้ม 
นายมานิตย์   พว่งแพ 
นางสาววันเพ็ญ   แสงน้อย 
นายภูสิทธิ์  มาพิบูลธัญชาต ิ
นายสราวุฒ ์ บรรเลิงเสนาะ 

 
ม.๖ 
ป.๖ 
ม.3 
ม.๓ 
ป.๔ 
ม.๓ 
ป.6 
ม.๖ 
ป.๔ 
ป.๖ 
ม.๓ 
ป.๖ 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 



 
 
 
 
 



-30- 
 

 
 
 

                   การบริหารงานขององค์กร    จะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้น  ประกอบไปด้วย
ผู้ปฏิบัติงาน  ที่มีความรู้ความสามารถ  และมีประสิทธิภาพในการท างานเป็นอย่างดี  ซึ่งผู้ที่ท างานในองค์กรนั้น
จะต้องมีการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้
ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ    เนื่องจากเป็น
กระบวนการวางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้างก็จะประสบความส าเร็จในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ   และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย 
          เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย   จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของ
เทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลทุกคน
ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับ  การพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
พ.ศ. ๒๕๖๐)  โดยได้แบ่งออกเป็น  ๒ กลุ่ม คือ การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลบรรจุใหม่และการ
ปฏิบัติข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามรายละเอียด  ดังนี้ 
       ๑. พัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลบรรจุใหม่    โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของ 
การบรรจุเข้ารับราชการ 
           ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับ  พนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ๑.๒ วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจ้าง 
  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิค
วิธีการท างานซึ่งใช้วิธีการสอนแนะ   โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา    หรือหัวหน้างานที่เป็นผู้คอยแนะน า 
ดูแลช่วยเหลือ   ให้รู้จักวิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง   กล่าวคือ   เป็นการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติภายไต้การ
ก ากับ  ดูแลช่วยเหลือของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างาน หรือพ่ีเลี้ยง   ในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงกว่า 
            ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา        โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน  
ทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนา   และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
                ๒.การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน    เพื่อเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ   ทัศนคติที่ดี   
คุณธรรม  และจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา   เพ่ือพัฒนาพนักงานและลูกจ้างใน   ๕   ด้าน    ได้แก่ 
     ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   ได้แก่   ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

เช่น   สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ  
     ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง   ได้แก่   ความรู้  ความสามารถใน 

การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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   ด้านการบริการ  ได้แก่  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงาน และการบริหารคนเช่น   ใน
เรื่องการวางแผน    การมอบหมายงาน    การจูงใจ    การประสานงาน 

                  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ   เช่น  มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

   ด้านคุณธรรมและจริยธรรม   ได้แก่     การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
            ๒.๒ วิธีการพัฒนา   เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย    มีหลักการพัฒนาบุคคล   คือ   การ 
เรียนรู้โดยสนับสนุนให้พนักงาน  และลูกจ้างเกิดการเรียนรู้ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม   การดูงานและ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง   ซึ่งมีวิธีการทีส าคัญ   คือ 
        (๒.๒.๑)  การฝึกอบรมนอกสภาพการท างาน       โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการ 
ท างานปกติของตน   เพื่อเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการที่ก าหนดขึ้น   โดยอาจเป็นการเข้ารับการ
อบรมวิทยาลัยการปกครอง   ซึ่งใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย   การสัมมนา    หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

         (๒.๒.๒)  การดูงาน  โดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงานเยี่ยมชม     
หน่วยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง   และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืน    ซึ่งอาจเป็นส่วน
ราชการหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ข้าราชการเกิดความรู้ ความ
เข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา  และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง และยังได้มีโอกาส
สอบถามหรือแลก  เปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และข้อคิดเห็นอันอาจน ามาใช้ปรับปรุงการท างานในหน่วยงาน
ของตนเอง   รวมทั้งกอ่ให้เกิดประโยชน์ในการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตน  และหน่วยงานที่ไปเยี่ยม
ชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

          (๒.๒.๓)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้    และพัฒนาตนเองโดย
วิธีการต่าง ๆดังนี้ 
               - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์  ต่อหน่วยงานของตน 

              - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย   ทิศทาง   แผนงานและโครงการของ 
งาน  ในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  เพื่อให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรอย่างถูกต้อง 

               - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์   และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา
เพ่ือนร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

                - การสมัครเข้าศึกษา    หรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์กับงานด้วย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง   และโดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 

 
  ๒.๓  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
                -  การทดสอบ 
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                    คุณธรรม   เป็นปัจจัยส่งเสริมความสงบสุข  และความเจริญแก่บุคคลเป็นส่วนตัวและแก่
ประเทศชาติ ตลอดจนเป็นปัจจัยส่งเสริมวินัยของคน    ดังนั้น   คุณธรรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับพนักงานและ
ลูกจ้างยิ่งกว่าประชาชนทั่วไปมาก     เพราะพนักงานและลูกจ้างเป็นพนักงานของรัฐบาล ในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน   เป็นผู้ให้บริการแก่ประชาชนและเป็นผู้น าประชาชนไปในทางที่ดี   ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งอยู่ใน
ฐานะและท าหน้าที่เช่นนี้ให้ดี ได้จะต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะ   มีความเสียสละ  มีความอดทน  มีความเป็น
ธรรม   มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมอ่ืน ๆ   ที่จะเป็นปัจจัยให้การบริหารราชการบรรลุเ ป้าหมาย   
ก่อให้เกิดการสร้างวินัยของพนักงานลูกจ้างในการปฏิบัติตน   และปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีได้   จึงจ าเป็นต้อง
สร้างคุณธรรมให้มีในจิตใจของพนักงานและลูกจ้าง    โดยเหมาะสมแก่การเป็นข้าราชการการบริหารราชการ   
และการส่งเสริมวินัยข้าราชการ 

  ดังนั้น   เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย   จึงได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
ลูกจ้างของเทศบาล   เพ่ือให้พนักงานลูกจ้างของเทศบาลยึดเป็นแนวทางปฏิบัติงาน   ดังนี้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกาศเทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
…………………………………… 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ลง
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือ
เป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้ง
ที่ 6/2558  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาญจนบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 10 / 2558  เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558  เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาล  
                     พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
                     1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                     2.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                     3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
                     4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                     5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                     6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                     7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                     8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                     9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                   ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

                                       ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดือน สิงหาคม 2560 

 

 

(นางสัจจา   ฝุกฝัด) 
นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานภายในสว่นราชการ 
   

1.ส านักปลัดเทศบาล 
               มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบ
หน่วยงานราชการภายใน  ดังนี้ 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป     มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานสารบรรณของเทศบาล 
(2) งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอ านวย

ความสะดวกในด้านต่าง  ๆ 
(3) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรี  และพนักงานเทศบาล 
(4) งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ 
(5) งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
(6) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์ 
(7) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
(8) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
(9) งานระบบคอมพิวเตอร์ ซ่อมแซม แก้ไขระบบคอมพิวเตอร์ 

                (10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
                1.2   งานประชาสัมพันธ์    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                (1)  เผยแพร่ผลงานและนโยบายของเทศบาลและของรัฐบาล / เทศบาลฯ 
                (2)  บริการ  เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
                (3)  ให้ข่าวสารความรู้ต่าง ๆ  ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน 
                (4)  รับผิดชอบการด าเนินการเสียงตามสายเพ่ือเผยแพรื 
                (5)  ติดต่อ  ต้อนรับ  ชี้แจง  และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 
                (6)  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  บอร์ดนิทรรศการ  บอร์ดการประกวดราคา  นิทรรศการ 
                (7)  ควบคุมดูแลการใช้อุปกรณ์เครื่องขยายเสียง 
                (8)  บันทึกภาพกิจกรรม  โครงการของกองต่าง ๆ   ในเทศบาล ฯ 
                (9)  ประสานงานกับกองต่าง ๆ 
                (10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
                1.3   งานการเจ้าหน้าที่    มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1)  งานแจ้งมติ ก.ท.   ก.ท.จ.  ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ  ทราบ 
(2)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
(3)  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ 
(4)  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 
(5)  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและ
ลูกจ้าง 
(6)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
(7)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
(8)  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 



 (9)  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อ การ
ขอรับ  ทุนการศึกษา 
(10) งานพิจารณาเลื่อนเงินเดินพนักงานลูกจ้าง  การให้บ าเหน็จความเห็นชอบกรณีพิเศษ 
(11) งานสวัสดิการพนักงาน / ลูกจ้าง 
(12) งานการลาพักผ่อนประจ าปี  และการลาอ่ืน ๆ 
(13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

     1.4  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ      มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดท าทะเบียนบ้าน 
(2) งานทะเบียนคนเกิด 
(3) งานทะเบียนคนตาย 
(4) งานลงทะเบียนบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 
(5) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
(6) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้าที่ 
(1) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(2) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
(3) งานวิเคราะห์และพิจารณา  ท าความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะ  รวมทั้งด าเนินการ

ด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัย
อ่ืน  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย 

(4) งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทา
และระงบัสาธารณภัยต่าง ๆ 

(5) งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
(6) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
(7) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
(8) งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

     1.6 งานวิชาการและแผนงาน    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(1)  งานวิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  พิจารณาเสนอแนะเพ่ือประกอบการ
ก าหนดนโยบายของคณะผู้บริหาร 
(2)  งานจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  แผนพัฒนาเทศบาลระยะปานกลาง  5  ปี 
(3)  จัดดท างบประมาณประจ าปี  งบประมาณเพ่ิมเติม การจัดท างบประมาณประจ าปี 
งบประมาณเพ่ิมเติม 
(4)  งานจัดท าโครงการต่าง ๆ  ที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
(5)  งานติดตามประเมินผล  การด าเนินการตามแผน  และโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  
แผนงาน  และโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความม่ันคงของประเทศ 
(6)  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย  ของเทศบาลในอนาคต 

                (7)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



      1.7  งานสวัสดิการสังคม     มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษาและสันทนการ 
(2) งานอนามัยและสุขาภิบาล  การปกครองท้องถิ่น  และความเจริญด้านอื่น ๆ 
(3) งานประสานระหว่างเทศบาลฯ  และองค์กรอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนใน

ท้องถิ่นทุกด้าน 
(4) งานพัฒนาและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
(5) งานสังคมสงเคราะห์ 
(6) งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
(7) การจัดตั้งคณะกรรมการการชุมชน  และประสานงานชุมชน 

                (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
      1.8   งานการศึกษา     มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1) งานวางแผนการศึกษา 
(2) งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
(3) งานพัฒนาการเรียนการสอน 
(4) งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
(5) งานค้นคว้าทางวิชาการ งานวิจัย 
(6) งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
(7) งานจัดโครงการต่างๆตามแผนงาน 

                (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
               1.9   งานนิติการ    มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(1) งานพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
(2) งานจัดท านิติกรรมและตรวจร่างสัญญา 
(3) งานพัฒนาการเรียนการสอน 
(4) งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินคดี 
(5) งานระบบควบคุมภายใน 
(6) งานให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
(7) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

                (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
                
           2. กองคลัง 
            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  
บ านาญ  เงินอื่น ๆ   งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน    การจัดสรรเงินต่าง ๆ    การจัดท า
บัญชีประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานพัสดุ   และทรัพย์สินงานจัดเก็บ   และพัฒนา
รายได้ และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

   2.1  งานธุรการ     มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานสารบรรณของกองคลัง 
(2)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอ านวย
ความสะดวกในด้านต่าง  ๆ 
(3)  งานจัดส่งหนังสือราชการภายนอก-ภายในกองคลัง 
(4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



2.2   งานการเงินและบัญชี     มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
(2) งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
(3) งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
(4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
(5) งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
(6) งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ 
(7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.3   งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 

และการจัดหารายได้อ่ืน ๆ ของเทศบาล 
(2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
(3) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
(4) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปี ของภาษีโรงเรือนและ

ที่ดินภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
(5) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
(6) งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี 
(7) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุ้ม

ผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
(8) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแบบค าร้องของผู้ เสียภาษี 

ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน ๆ 
(9) งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือน าเสนอเจ้าหน้าที ่
(10)   งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
(11)   งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน 
(12)   งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
(13)   งานเก็บรักษา และการน าส่งเงินประจ าวัน 
(14)   งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
(15)   งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
(16)   งานจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
(17)   งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของบผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือค าร้อง 

ภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในก าหนดของ
แต่ละป ี

(18)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายใน 
ก าหนด 

(19)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาช าระภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน
ภายในก าหนด 

(20)  งานประสานงานกับฝ่ายนิติการเพ่ือด าเนิคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น (ไม่ยื่น
แบบฯ และไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

(21)  งานเกี่ยวกับการด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
(22)  งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
(23)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



      2.4 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานการซื้อและการจ้าง 
(2) งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
(3) งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
(4) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
(5) งานการจ าหน่ายพัสดุ 
(6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
3.  กองช่าง     
           มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ   การตรวจสอบ    การก่อสร้าง   งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม ประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน  
ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่   น้ ามันเชื้อเพลิง    และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

     3.1 งานธุรการ     มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานสารบรรณของกองช่าง 
(2)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอ านวย
ความสะดวกในด้านต่าง  ๆ 
(3)  งานจัดส่งหนังสือราชการภายนอก-ภายในกองคลัง 
(3)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

                3.2  งานสาธารณูปโภค    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 
(2) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
(3) งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า 
(4) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
(5) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
(6) งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวยสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
(7) งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 
(8) งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา 
(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
3.3  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานออกแบบ  จัดสถานที่  ติดตั้งไฟฟ้าทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
(2) งานประมาณการ 
(3) งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
(4) งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
(5) งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
(6) งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 

 
 



(7) งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
(8) งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               3.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดท าแผนการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(2) งานจัดท าแผนงานโครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(3) ประสานงานรวบรวมแผนและการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
(4) อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

               3.5 งานประปา    มีหน้าที่เก่ียวกับ       
                (1)  งานผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา 
                 (2)  งานวางแผน  ปรับปรุง  แก้ไขข้อบกพร่องของการประปา 
                 (3)  งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
                 (4)  งานติดตั้งประปา  ตรวจสอบแก้ไข  ปรับซ่อมมาตรวัดน้ าที่คลาดเคลื่อนหรือช ารุด 
                 (5)  งานตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ า 
                (6) งานส ารวจและจัดท าแผนผังท่อ  ด าเนินการต่อท่อ  ซ่อมท่อ  แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ 
เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา 
                 (7)  งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี ล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน 
                (8) งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า เครื่องจักรอุปกรณ์ต่างๆ และอาคาร
สถานทีท่ี่ใช้ในกิจการประปา 
                 (9)  งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ าประปา และสถานที่ท าการประปา 
                 (10) งานเตรียมน้ าส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง และเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
                 (11) งานตรวจแก้ไขแรงดันน้ า  และระบายตะกอนในท่อประปา 
                 (12) งานบ ารุงรักษาแหล่งน้ าดิบ และท่อหรือรางส่งน้ าดิบ 
                 (13) งานตรวจรักษาท่อดับเพลิง 
                 (14) งานจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประจ าปีของงานการประปา 
                 (15) งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
                 (16) งานควบคุมครุภัณฑ์ ทรัพย์สินของงานประปา 
                 (17) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินของงานประปา 
                (18) งานการเงินและบัญชี งานจัดท ารายงานทางการเงินต่างๆ และการจัดท าบัญชีทุกประเภท
ของงานประปา 
                 (19) งานรับ-เบิกจ่ายเงิน ตรวจเงินและเก็บรักษาเงินของงานประปา 
                 (17) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

  
 
 



 
 
 
 
 
 


