
 
ประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ้าปีงบประมาณ 2562 
…………………………….. 

 

          ด้วยเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  จะด้าเนินการรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  แทนต้าแหน่งที่ว่าง  ประจ้าปีงบประมาณ 256 2 
จ้านวน  2  อัตรา 

                   อาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุร ีเรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด้าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไป
ด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
ต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  ดังนี้   
 

             1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

                 1.1 ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป   สังกัด กองช่าง   
                               - ต้าแหน่ง  คนงานทั่วไป   (งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)                 จ้านวน   2   
อัตรา 
 
                 รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้                                      

          2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

                      คุณสมบัติทั่วไป 
๑.  มีสัญชาติไทย 
๒.  มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
๓.  เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่     
สมประกอบหรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
(ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน   หรือถูกพักงานจาก
องค์การรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน
และกรุงเทพมหานคร 
 

/7.ไม่เป็นผู้... 



-2- 
          ๖.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกปลดออก  ให้ออก   หรือเลิกจ้าง  เพราะท้าผิดวินัยจากองค์การรัฐบาล 

รัฐวิสาหกิจ   หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น   หน่วยงานของรัฐ   หรือส่วนราชการอ่ืนและ
กรุงเทพมหานคร 
๗.  ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษจ้าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้า
ผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๙.  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๑๐. ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น   คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๑๑. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ    พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ   หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
           
    3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าตอบแทน 

                   (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  
      
              4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

         ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด้า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 
เดือน จ้านวน   3   รูป   (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย) 

         ๒.  ส้าเนาทะเบียนบ้าน    จ้านวน  ๑  ฉบับ    
         3.  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน     จ้านวน  ๑   ฉบับ    
         4.  ส้าเนาวุฒิการศึกษาหรือประกาศนียบัตร หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาและ

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งที่สมัครสอบ    จ้านวน    ๑   ฉบับ 
         5.  ใบรับรองแพทย์   ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลก้าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ้านวน   1   ฉบับ 
                   6.  เอกสารหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ  (ถ้ามี) 
                   7.  หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี)                    

              5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ้านวน  100.- บาท  ในวันยื่นใบสมัคร 

   6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามข้อ 4  (พร้อม

รับรองส้าเนาถูกต้อง)  ด้วยตนเอง  ได้ท่ีส้านักปลัด เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย อ้าเภอไทรโยค จังหวัด
กาญจนบุรี  ตั้งแต่วันที่  13 – 22 พฤษภาคม 2562  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี
โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ต่อ 18 

 
    7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะคัดเลือกบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์จากความรู้ความ -

สามารถ ในเรื่องต่างๆ ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน บุคลิกลักษณะท่าทาง  ความรู้  ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง 
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    8. ก าหนดการสอบสัมภาษณ์ 
เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะ ประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  23 

พฤษภาคม  ๒๕62   และก้าหนดสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 27  พฤษภาคม  ๒๕62  เวลา 10.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย ต้าบลท่าเสา อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี   ผู้สมัครคนใดไม่
มาสอบสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ที่เทศบาลก้าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ 

             9. การประกาศผลรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

       เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ในวันที่  28  พฤษภาคม 
๒๕62   ณ  ส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  ต้าบลท่าเสา  อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  และ
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท้าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อยก้าหนด 

   10. การขึ้นบัญช ี

                  ๑. เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้  โดยเรียงล้าดับจาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบแข่งขันได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต้าแหน่ง  มากกว่าเป็นผู้อยู่ล้าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง เท่ากัน ให้ผู้ที่
สอบแข่งขันได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   มากกว่าเป็นผู้อยู่ล้าดับสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันให้
ผู้ที่ได้รับเลขประจ้าตัวสอบก่อนอยู่ในล้าดับที่สูงกว่า   

                  ๒. เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะขึ้นบัญชีผูผ้่านการคัดเลือกได้แต่ละต้าแหน่งไว้ไม่เกิน ๑ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

                   ๓. ผู้ผ่านการคัดเลือกในต้าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ได้  จะได้รับการท้าสัญญาจ้างตามล้าดับใน
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ตามต้าแหน่งว่างของเทศบาล 

    11.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
             ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมาท้าสัญญาจ้าง ในวันที่ 3 มิถุนายน 2562  ณ  งานการเจ้าหน้าที่
ส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

 

                     ประกาศ   ณ  วันที่  7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕62 
 
 
 

       
                                                      (นางสัจจา   ฝุกฝัด) 
               นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย    


