
 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

********************* 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2563 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้จัดท าประกาศมาตรการการ
ป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม  สนับสนุนและขัยเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าท่ี
เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

3. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้  
3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการป ฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ

ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน  
3.3 การไม่กระท าใดๆอันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์

อ่ืนใดในการ ปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์

ของพวกพ้องและ ครอบครัว  
3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน

ตนหรือผู้อื่น  
3.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสดวงหาประโยชน์ส่วนตน  
3.7 การไม่รับงานและป ฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน

ไม่ว่าจะเป็นการ ปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ

การพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซ้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัต ิ 
4. .ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออก

จากที่ประชุม  เป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆหรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการมีส่วนได้
เสียก่อนเริ่มในการ ประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  

5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ต่อผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์  ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็น
เท็จรวมถึงการ  เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้
ถูกต้อง  
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6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง 
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีธรรมมาภิบาลในการป ฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 4  ตุลาคม  พ.ศ. 2562  
 
 
 

(นางสัจจา   ฝุกฝัด) 
นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 


