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อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) 
ไม่ควรท า  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระท้าในสิ่งท่ีถูกต้องและ
เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มีจิตส้านึกท่ีดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับค้าสอน  
หรือหลักปฏิบัติของศาสนา  
และให้เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็ น
ข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระท้าในสิ่งท่ี 
ไม่ถูกต้อง 
 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มก้าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ท้างาน 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค้านึงถึง
หลักและค้าสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี 
 
 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค้านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระท้าในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 
 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่ค้านึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท้าท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 
 



 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) 
ไม่ควรท า 
(Don’ts) 

๓. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนได้เสียและ
น้าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจ้าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความส้าคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ใช้อ้านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงานหรือผู้มี
ส่วนได้เสียหรือผู้ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
 

๔.ให้บริการแก่ ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค้านึงถึง
ความเป็นธรรม 

ให้บริการและอ้านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 

ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีก้าหนดใน
รัฐธรรมนูญ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
ก้าหนดไว้และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท้าผิด 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน้าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ค้านึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ใช้ช่องว่างกฎหมาย กระท้า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) 
ไม่ควรท า 
(Don’ts) 

5. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

บริการข้อมูลข่าวสาร และ
อ้านวยความสะดวกผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
อย่างถูกต้องและไม่บิดเบือนจาก
ความจริง 

มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้ประชาชนรับทรายอยู่
ตลอดเวลา 
 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่เต็มความสามารถหรือปฏิบัติ
หน้าท่ีตามความพึงพอใจส่วนตัว 
ละเลยหรือเพิกเฉย ไม่รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารในระบบออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ประชาชนรับทราบ 
 


