๑. ชื่อโครงการ

  “โครงการอบรมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ 2564”
๒. หลักการและเหตุผล


ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยได้วางแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเพื่อให้นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance &Clean Thailand)มุ่งสู่การมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และเป็นไปตามแนวทางพัฒนาอัตรากำลัง 3 ป(พ.ศ.2561-2563) ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย


เทศบาลฯเป็นองค์กรส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศและเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะในพื้นที่ จึงเป็นแนวทางที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ดังนั้น พนักงานเทศบาล จึงมีความจำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริการประชาชนด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริตมิชอบเพื่อให้งานบริการสาธารณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยมด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ วินัย คุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

3.2 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมให้หลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

3.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม

3.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข
๔. เป้าหมาย
พนักงานเทศบาล   จำนวน 19 คน
ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  3  คน
พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  20  คน
รวม  43  คน
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5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล/แผนพัฒนาการศึกษา (เฉพาะ ศพด)

5.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล


แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2564
6. วิธีดำเนินงาน

๑. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ

๒. แต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบโครงการ  

๓. ประสานผู้เข้าร่วมฝึกอบรม

๔. ดำเนินการฝึกอบรม

5. ติดตามและประเมินผลการจัดโครงการฯโดยใช้แบบสอบถามหลังการอบรม

6. สรุปผลการอบรมและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ
7.  ระยะเวลาดำเนินการ

 วันที่  21  ตุลาคม  2563
8.  สถานที่ดำเนินการ 


ห้องประชุมราชาวดีเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ

9.1 หน่วยงาน

    :  สำนักปลัดเทศบาล

9.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   :   นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
๑0. งบประมาณดำเนินการ

จากแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการอบรมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  งบประมาณตั้งไว้  20,000.- บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายโครงการ
๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 


3.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ วินัยและการรักษาวินัยอย่างถูกต้องปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

3.2  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้ดี

3.3  ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม

3.4 ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข
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๑2. การติดตามประเมินผล 

วิธีติดตามและประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการ
13 ผู้จัดทำโครงการ
ลงชื่อ
……………………………………







(นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม)
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
14 ผู้เสนอโครงการ
ลงชื่อ
………………………………………………






  (นางสาวปารีณา    ภัทรวรรณเวช)


       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
15 ผู้เห็นชอบโครงการ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ลงชื่อ
………………………………………………..


(นายกฤษณะพัธณ์  พงศ์อัครจิรา) 

         ปลัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
16 ผู้อนุมัติโครงการ
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ลงชื่อ
…………………………………………….……..





           (นางสัจจา     ฝุกฝัด)

            นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายละเอียดแนบท้าย
โครงการอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ


	
	
	บาท
	สต
	

	1
	ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม  จำนวน 1 มื้อ จำนวน 43 คนๆละ 
	3,360
	-
	ทุกรายการ

	
	80.-บาท
	
	
	สามารถถั่วจ่าย

	2   
	ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จำนวน 2 มื้อๆละ 30 บาท 
	2,520
	-
	กันได้

	
	จำนวน 43 คนๆละ
	
	
	

	3
	ค่าสมนาคุณวิทยากร  จำนวน  6 ชั่วโมงๆละ 600.-บาท
	3,600
	-
	

	4
	ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.20 เมตร x 2.40  เมตร
	400
	-
	

	5
	กระเป๋าเอกสาร(ถุงผ้า)
	1,680
	-
	

	6
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	8,440
	-
	

	
	(สองหมื่นบาทถ้วน)

	20,000

	-

	


กำหนดการอบรม
โครงการอบรมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
วันที่   21   ตุลาคม    ๒๕63
ณ ห้องประชุมราชาวดี  เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
.......................................................................
เวลา 08.0๐ - 08.3๐ น.
-ลงทะเบียน
เวลา 08.3๐ - 09.00 น.
-พิธีเปิดโครงการฯ  โดยนางสัจจา   ฝุกฝัด นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตก-




  ไทรโยคน้อย
เวลา 09.00 - ๑2.00 น.
- บรรยายเรื่องกฎหมายการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตในองค์กร


  ปกครองส่วนท้องถิ่น   (วิทยากรจาก  สำนักงาน ปปช.จังหวัดกาญจนบุรี)
เวลา 12.00 - 13.0๐ น.
-พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 13.00 - 16.0๐ น.
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม  “เรื่องครองตน ครองคน ครองงาน”




 ( โดยพระวิทยากร  พระวิสุทธิพงษ์เมธี เจ้าคณะอำเภอศรีสวัสดิ์ ผู้ช่วยเจ้า




   อาวาสวัดไชยชุมพลชนะสงคราม พระอารามหลวง)
เวลา 16.00 – 16.30 น.
- สรุปผลการอบรม 

หมายเหตุ  กำหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ภาคเช้า    เวลา  10.30  น.



ภาคบ่าย   เวลา  14.00  น.
[image: image1.png]


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  โทร  18                                                     .
ที่  กจ   52901/- 




วันที่   15   ตุลาคม  2563             .
เรื่อง  
ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานเทศบาลและและพนักงานจ้าง
เรียน  
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

เรื่องเดิม


ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตำบลน้ำตก  ไทรโยคน้อย ได้วางแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเพื่อให้นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand) มุ่งสู่การมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และเป็นไปตามแนวทางพัฒนาอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย


เทศบาลฯเป็นองค์กรส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศและเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะในพื้นที่ จึงเป็นแนวทางที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ดังนั้น พนักงานเทศบาล จึงมีความจำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริการประชาชนด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริตมิชอบเพื่อให้งานบริการสาธารณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยมด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ วินัย คุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเท็จจริง
เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในองค์กร ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงขอเสนอโครงการอบรมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้


ระเบียบ/กฎหมาย
1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตำบลน้ำตก        ไทรโยคน้อย

2. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พศ.2564 - 2566)
3. ระเบียบ...
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3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557)
ข้อพิจารณา / ข้อเสนอ

เห็นควรพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการต่อไป






     (นางสาวพนิดา   จันทร์ชุ่ม)

                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เรียน
นายกเทศมนตรี

-เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
วันที่   22 ตุลาคม  2563
ณ  ห้องประชุมราชาวดี  เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
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