
แบบ ปค.4 
เทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส้าหรับระยะเวลาด้าเนินงานสิ นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕62 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        1.1 มี ค าสั่งแบ่งการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่การงานของ ทุกกองงานเป็นประจ าทุกปี และมี
การก าหนดความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
        1.2 มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานกันภายในองค์กรเป็น
ประจ าทุกเดือน 
        1.3 มีสายงานการบังคับบัญชาเป็นระบบและ
ชัดเจน 
        1.4 มีการส่งเสริมด้านการพัฒนาบุคลากรใน
ส านักปลัดให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
        1.5 ค าสั่งเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ที่   
417/๒๕62 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 

 
       1.1 จากการประเมินค าสั่งการแบ่งงานมี
ไปตามความเหมาะสม  การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามค าสั่งแบ่งงาน และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
       1.2 มีการน าข้อมูลในการประชุมมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
       1.3 บุคลากรในส านักปลัดเทศบาลให้
ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาหากมี
ค าสั่งในทางที่ถูก 
       1.4 บุคลากรในองค์กรได้มีการเข้าร่วม
ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
       1.5 ผู้ที่มีค าสั่งได้ปฏิบัติตามค าสั่งอย่าง
เคร่งครัด 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
       2.1 ในการประเมินความเสี่ยง เทศบาล ต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อยมีการก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 
      2.2 ในแต่ละ กองงาน ได้มีการระบุความเสี่ยงของ
งานนั้นๆอย่างชัดเจน 
      2.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี พ.ศ. 
2561-2564 
      2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
      2.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
      2.2 ทุกต าแหน่งในส่วนงานขององค์กรมี
การส ารวจความเสี่ยงของงานตนเองอย่าง
ชัดเจน 
      2.3 ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 4 ปี พ.ศ.2561-2564 แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา 
      2.4 ได้มีการจัดท าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ตามก าหนดระยะเวลา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
        ค าสั่งเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ที่   417/
๒๕62 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 เพ่ือควบคุมความเสี่ยง
จากงานต่างๆอย่างชัดเจน 

 
       มีการปฏิบัติตามค าสั่งอย่างเคร่งครัดและ
ชัดเจน 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ได้มีการวาง

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ยัง ทันสมัยและ
ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เช่น ทางเว็บไซต์
เทศบาล www.namtoksaiyoknoi.go.th เพจเฟสบุ๊ค
ของเทศบาล “เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย” และ
กลุ่มไลน์ต่างๆของเทศบาล เสียงตามสาย และป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆในชุมชน 

 
       ระบบ ข้อมูล สารสนเทศมีการพัฒนาที่ดี
ขึ้นและสะดวกรวดเร็วในการรับส่งข่าวสาร
ระหว่างประชาชนและหน่วยงาน และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลปรับปรุงระบบให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ แต่ในส่วนของการ
ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย  ยังมีปัญหาคือได้
ยินไม่ท่ัวถึง เนื่องจากมีจุดกระจายเสียงที่ยังไม่
ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที ่ 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
         5.1 ค าสั่งเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ที่   
417/๒๕62 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 
       5.2 มีการประเมินจุดอ่อนของทุกงานเป็นประจ า
ทุกปีภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีงบประมาณ 

 
      5.1 ผู้ที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะท างาน
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ได้
ด าเนินการปฏิบัติงานตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด 
      5.2 มีการจัดวางระบบควบคุมภายในเป็น
ประจ าทุกปีและแล้วเสร็จตามห้วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
 
       ลงชื่อ..........................................................  
              (นางสัจจา     ฝุกฝัด)  
          นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
           วันที่ 24 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2562 

http://www.namtoksaiyoknoi.go.th/

