
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                   เทศบาลตา้บลน า้ตกไทรโยคนอ้ย  ไดจ้ัดท้าประกาศ เรื่อง การก้าหนดเวลาการมาปฏิบตัริาชการ 
จ้านวนวันลา จ้านวนครั งมาสายของพนักงาน  เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นไปแนวทาง
เดียวกัน ละให้พนักงานรับทราบถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กันทุกคน 

 

 
ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง  การก้าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จ้านวนวันลา  จ้านวนครั งการมาสาย 

ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

…………………………………….. 

                   ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  ได้มีประกาศ เรื่อง ก้าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  โดยก้าหนดเงื่อนไขให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั น
เงินเดือนครึ่งขั นในแต่ละครั งต้องไม่ลาหรือมาท้างานสายเกินจ้านวนครั งที่นายกเทศมนตรีก้าหนดเป็นหนังสือ  นั น 

                   เพ่ือให้การปฏิบตังิานของพนกังานเทศบาล  พนกังานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ้าและพนกังานจา้ง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 
ก้าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 8 กันยายน 2557  นายกเทศมนตรีต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย  จึงก้าหนดจ้านวนครั งการลา 
การมาท้างานสาย และการขาดราชการ  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน  การประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ
และการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  โดยอนุโลมใช้กับพนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไปด้วย และให้บังคับใช้ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป  ดังนี  

                   1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั งที่ 1  และครั งที่ 2   ในแต่ละครั ง  หากมีการลาเกินกว่า 
23 วันท้าการ จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทนในแต่ละครั ง  (ยกเว้นการ
ลาพักผ่อน  ลาอุปสมบท  ลาคลอด ลาเข้ารับการตรวจเลือกเตรียมพล ลาป่วย เพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ
หน้าที่)  

                   2. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั งที่ 1 และครั งที่ 2 ในแต่ละครั ง  หากมาท้างานสายจ้านวน 
3  ครั ง  ให้เท่ากับการขาดราชการ 1 ครั ง 



                   3. ห้ามขาดราชการโดยมีเหตุผลอันไม่สมควร เกินกว่า 3  ครั ง  ในรอบครึ่งปีนั น  หากขาดราชการ
เกินที่ก้าหนด กรณีพนักงานเทศบาล จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน กรณีลูกจ้างประจ้าหรือพนักงานจ้าง 
จะไม่ได้รับการพิจารณาเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทน  

                   4. การลาให้ผู้ลาส่งใบลาให้งานการเจ้าหน้าที่  ก่อนวันลาไม่น้อยกว่า  3  วันท้าการ (ยกเว้นการลา
ป่วย)   การไม่มาปฏิบัติราชการหากไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ 

                   5. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 

                   เทศบาลตา้บลน า้ตกไทรโยคนอ้ย  จะใช้จา้นวนครั งการลาและการมาท้างานสายตามประกาศนี  เปน็
ข้อมูลส้าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด้านสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อน
ขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

 

                   จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และให้พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนกังาน
จ้าง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

                                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

                                                   ดาบต้ารวจ      

                                                                 (รักประสงค์  แสนสม)                                                               

                                                       นายกเทศมนตรีต้าบลน ้าตกไทรโยคนอ้ย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


