
 

 

 

ประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง  รายงานผลด้านการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 
17 ตุลาคม 2552, ข้อบังคับเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 
และนโยบายการก้ากับดูแลองค์การที่ดี เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย   ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกัน   และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ของเทศบาลต้าบลน้้าตกไทร-โยคน้อย    เพ่ือสร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  และเป็นสากล เป็นเครื่องมือก้ากับความประพฤติของ บุคลากรทุกคน และ
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท้าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต้าบลน้้าตก
ไทรโยคน้อย อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี เป็นไปตามแผนฯทีไ่ด้ประกาศไว้เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
จึงขอรายงานผลการด้าเนินการแผน การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด้าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
      

                                                                       
(นางสัจจา   ฝุกฝัด) 

นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
 
 
 
 
 

  



แบบรายงานผลการด้าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด้าเนินงานปี พ.ศ. 2563 

1.ปลูกจิตส้านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส้านึกและ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิ
บาล และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

 

 ด้าเนินการ  

 ไมไ่ดด้้าเนินการ เนื่องจากเห็นว่า
เป็นการประหยัดงบประมาณ 

1.1.2 ) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร เทศบาลต้าบลน้้าตก
ไทรโยคน้อย เพ่ือ ปลูกจิตส้านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมน้าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ด้าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรและการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง โดย
ได้จัดกิจกรรมรับฟังการบรรยาย ณ 
เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
และการบ้าเพ็ญประโยชน์ ณ วัด
น้้าตก มีผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 
 

 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 
 
 
 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

ด้าเนินโครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
ณ วัดน้้าตก 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันส้าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร้าลึกวันส้าคัญของชาติ 
 

ด้าเนินกิจกรรม/โครงการวันส้าคัญ
ทางศาสนาและเชิญชวนร่วมพิธีร้าลึก
วันส้าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวัน
ปิยมหาราช 
2.  จัดกิจกรรม/โครงการ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  
3.  จัดกิจกรรม/โครงการ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม  
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4.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ 
เนื่องในวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บ้าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
5.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย 
การเข้าวัดท้าบุญในเทศกาลต่าง ๆ  
6. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการ
ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
7.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการที่ด ี
8.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
9. ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 5 
พฤษภาคม 
10.จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 

   1.2   ประชาสัมพันธ์
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/
กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างดีเด่น 
 

  ด้าเนินการ  
  ไมไ่ดด้้าเนินการ 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
   2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
   2.2  พัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 
 

2.1. 1)  ประชาสัมพันธ์ให้ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ,  การ
จัดท้าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ด้าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติไม่ขอบของ
ข้าราชการ 
 ด้าเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท้า
เอกสารแผ่นพับ 
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 
 

2.2.1 )  ด้าเนินการจัดท้าช่องทางการ
ร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท้าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียน 

 ด้าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท้าเป็น
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หนังสือส่งมาที่เทศบาล 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์ ทาง  
Line กลุ่มเทศบาลและสายตรง
นายกเทศมนตรี 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์
เทศบาล Facebook เทศบาลฯ 
 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 

3. เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
    3.1  ลดมูลเหตุของ
โอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได ้
 

3.1.1 ) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ้าเดือน 
ทุกเดือน 

     มีประชุมติดตามงาน ระหว่าง
ผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ 
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้
บริหารงานกับบุคลากรของเทศบาล
จ้านวน  12  ครั้ง 
 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 

3.1. 2) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน
ด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ด้าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

     ด้าเนินการจัดท้าแผนควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับ
ส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 
และ การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง  ระดับองค์กรแบบ  ปอ.2 
และ แบบ ปอ.3 
 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุกครั้ง
ที่มีการด้าเนินการ 
 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการประพฤติ
ตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท้ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

     จัดท้าข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 
 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 

 

   4.2  น้าระบบ 4.2. 2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
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อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ความรู้เกี่ยวกับ งานในหน้าที่ของงาน วินัย 
เช่น การด้าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ระบบคุ ณธรรม  จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์  
 

บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการ
ด้าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ้าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด้าเนินการทาง
วินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์  
 ด้าเนินการ  
 ไมไ่ดด้้าเนินการ 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต้าบลน้้าตก

ไทรโยคน้อย มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ มากขึ้น  ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
การให้บริการมีคุณภาพมาก ขึ้น และท้าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน้ามาใช้ ประกอบ การจัดท้าแผนส้าหรับการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของเทศบาลต้าบลน้้าตกไทร
โยคน้อย ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อ ให้ความส้าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด้าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด้าเนินการในแต่ 
ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส้าคัญในการด้าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อน
แผนให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส้าหรับการด้าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส้าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เห็นควรด้าเนินการดังนี้ 
1.  ก้าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส้าหรับด้าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม

และการป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน้าในการด้าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต้าบลปริก  
 
  ลงชื่อ ………………………………………………ผู้รายงาน          

  (นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม) 
                                          วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด้าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เช่น ส้าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 
 


