แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปี 2564

	1. ด้านการสรรหา
	1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
	- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทน ในตำแหน่งที่ว่างตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี แต่ยังไม่มีการดำเนินการเปิดสอบการแข่งขัน จึงยังไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง

	
	1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
	-

	
	1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
	-
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	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปี 2562

	2. ด้านการพัฒนาบุคลากร
	2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning
	- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง

	
	2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
	- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน

	
	2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา

	
	2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning
	- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง
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	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปี 2562

	3. ด้านสวัสดิการและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
	3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ
	- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว

	
	3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้

	
	3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
	- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2563และ 2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2563 และ 2/2563 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว

	
	3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
	- พิจารณาประเมินคะแนนความดีความชอบ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1/2563 และ 2/2563 ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค และจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปี 2563 ในวันเทศบาล

	
	3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน
	- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
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ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปี 2563

	4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ
	4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับเทศบาลตำบลน้ำตก
ไทรโยคน้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

	
	4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2561-2563
	- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น


(ลงชื่อ) ......................................... 
(นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
(ลงชื่อ) ......................................... 
      (นายกฤษณะพัธณ์  พงศ์อัครจิรา)
     ปลัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
                 มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์
                            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอัตรากำลังคนและตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. การบริหารจัดการอัตรากำลังโดยการกำหนดตำแหน่ง ปรับปรุงตำแหน่ง การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตำแหน่ง ยุบเลิกตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ
	ระดับความสำเร็จในการจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
	มีการบริการจัดการอัตรากำลัง ดังนี้
- 
	สำนักปลัดเทศบาล


                 มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

                            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
	ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล
	- มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอกอยู่เป็นประจำ 
	สำนักปลัดเทศบาล


                 มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

                            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
	ร้อยละของระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาของพนักงานเทศบาล
	- มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ร้อยละ 20 
	สำนักปลัดเทศบาล


                 มิติที่ 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล

                            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. สื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคลอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	- พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีความเข้าใจถึงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
	สำนักปลัดเทศบาล


                 มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน

                            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. ส่งเสริมการออกกำลังกายของบุคลากร
2. จัดสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะแก่การปฏิบัติงาน
	ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวก
	- กิจกรรมเต้นแอโรบิค ทุกบ่ายวันพุธ
- มีน้ำดื่มสะอาด ห้องน้ำสะอาด ไฟฟ้าสว่าง เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ 
	สำนักปลัดเทศบาล


