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                                                      บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  / สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่
กจ 52901/

     วันที่     28  กันยายน  2563


เรื่อง  ขอรับความเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ พนักงานเทศบาล
        และลูกจ้างประจำ  (รอบการประเมิน  1/2564  –  2/2564)                        
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล                 และลูกจ้างประจำ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 11 (1) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานในสังกัดภายในเดือนกันยายนของทุกปี และแจ้งให้พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ทราบโดยทั่วกัน   นั้น    
 ดังนั้น เพื่อเป็นการปฎิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  จึงเห็นควรจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย รอบการประเมิน  1/2564  –  2/2564 และเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา หากเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ จะได้แจ้งให้พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยทราบเพื่อถือปฏิบัติต่อไป  พร้อมนี้ได้แนบร่างประกาศหลักเกณฑ์ฯ มาเพื่อประกอบการพิจารณาท้ายบันทึกฉบับนี้แล้ว                 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา




                               (นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม)





                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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ประกาศเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจำ 
(รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 – 2/2564)  

………………….………


          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่  26 กันยายน 2559 กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  นั้น                    

           เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 – 2/2564)    ดังนี้


     1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล



1.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่




(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  




(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ อยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50



โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้




(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป




(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90





(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80





(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70





(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60
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1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม 


2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ



2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่



     (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  



     (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน



     (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้




(1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ              โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1




(2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก                  5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2




(3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ           หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี



2.2  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้นำแนวทางการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม




ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563 






        (นางสัจจา   ฝุกฝัด)





       นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  
ที่

-

วันที่     1  ตุลาคม  2563

เรื่อง  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ    (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564– 2/2564)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน    ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล / ผู้อำนวยการกอง / หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
          ผู้อำนวยการสถานศึกษา


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2563  ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563  และ
มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่  26  กันยายน  2559  กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดและประกาศให้ทราบทั่วกัน   นั้น
บัดนี้ นายกเทศมนตรีเมืองฉะเชิงเทรา ได้เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564– 2/2564) แล้ว              จึงส่งประกาศฯ มาเพื่อแจ้งให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ในสังกัดทราบ และให้จัดทำคำรับรองรายบุคคล (ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ) (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564) ตามแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหม่ให้เสร็จสิ้นและส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่  31  ตุลาคม  2563 หากพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำรายใดไม่จัดทำคำรับรองรายบุคคล (ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ) และส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ภายในเวลาที่กำหนด  จะถือว่าบุคคลดังกล่าวมีเจตนาไม่ขอรับการประเมินและเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 2564


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป






   (                                        )





                นายกเทศมนตรี.....................
� EMBED Word.Picture.8  ���





� EMBED Word.Picture.8 ���





� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image4.png]


_1538459406.doc
[image: image1.png]






_1645361647.doc
[image: image1.png]






_1096719234.doc
[image: image1.png]






