
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

ที ่   กจ 52901 /199                                         วันที ่  5 กันยายน 2565 

เรื่อง      รายงานผลการด าเนินโครงการ “วินัยคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
            ประจ าปีงบประมาณ 2565” 

เรียน     นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

                   เรื่องเดิม 

                   ตามทีเ่ทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคนอ้ย  ไดจ้ัดโครงการ “วินัยคุณธรรม และจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 256 5”  เมื่อวันที่ 31  สิงหาคม  2565  ณ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย
ให้กับคณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง    สังกัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อย  โดยมีเป้าหมาย  ดังนี้ 
                   1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล                        จ านวน   17   คน 
                   2. พนักงานเทศบาล                                      จ านวน   19   คน 
                   3. พนักงานครูเทศบาล                                   จ านวน   1    คน 
                   4. ลูกจ้างประจ า                                         จ านวน    1    คน 
                   5. พนักงานจ้าง                                           จ านวน   23   คน 
   
                  วัตถุประสงค์ 

                  เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา และความรูเ้ก่ียวกับงานวินยั การ
เป็นจิตอาสาเพื่อสังคม และน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความร่วมมือร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียว และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน  นั้น 

                  ในการนี ้ ส านกัปลดัเทศบาลไดจ้ัดท าโครงการ “วินัยคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2565” เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  โดยได้จัดท ากิจกรรม  ดังนี้ 

                   1. จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี 2565 
                   2. จัดท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านวินัยของข้าราชการ 
                   3. ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับวินัยข้าราชการท้องถิ่นประจ าปี 
                   4. บ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดน้ าตก  เช่น กวาดลานวัด ล้างห้องน้ าวัด 
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

                  ข้าราชการและพนกังานจา้งให้ความร่วมมือการด าเนินการในแตล่ะกิจกรรม และมีความตระหนกั
เห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
แต่ยังมีพนักงาน เจ้าหน้าที่บางคนที่ต้องติดภารกิจงานในหน้าที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

แนวทางในการด าเนินงาน 

                  1. ควรจัดกิจกรรมในโครงการให้มากข้ึน และจัดโครงการนี้ทุกปีงบประมาณ 
                  2. ควรให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย โทษทางวินัย แนวทางการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการเพ่ิมมากข้ึน 
                  3. บุคลากรของหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการร่วมกิจกรรมของโครงการให้มากขึ้น 

                  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                        ทราบ 
    (ลงชื่อ) ............พนิดา............................                          (ลงชื่อ) .................ปารีณา............................. 
            (นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม)                                     (นางสาวปารีณา  ภัทรวรรณเวช) 
          นกัทรัพยากรบคุคลช านาญการ                                      หัวหนา้ส านักปลดัเทศบาล 
 
 
                                                            
 
           ความเหน็ของนายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคนอ้ย ........................ทราบ........................ 
 
 

                                          (ลงชื่อ)  ดาบต ารวจ .............. ...................... 
                                                                   (รักประสงค์   แสนสม) 
                                                         นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคนอ้ย 
          
 
                   

 
 


