
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย  

อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 

(ตั งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
เทศบาลต าบลน  าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 แผนอัตรา 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
 
 
1.2 ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อย 
 
1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูล
อัตราก าลัง เงินเดือน เงินเพิ่ม ภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้างให้เป็น
ปัจจุบันและรายงานทุกเดือน 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. การสรรหาบุคลากร
เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

พนักงานจ้าง 
1.ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป (แทนต าแหน่งที่ว่าง) ประจ าปี 
2567 ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
จ านวน 2 อัตรา และได้บรรจุแต่งตั้ง
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

2. ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาลในต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) 1 อัตรา ต าแหน่งวิศวกร
โยธา (ปก./ชก.)  1 อัตรา ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)  1 
อัตรา 

ผลการด าเนินการ : ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่ง 

 
1 กุมภาพันธ์ 2567 – 
30 กันยายน 2567 

   
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. การสรรหาบุคลากร
เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
(ต่อ) 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล 
1. การร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการ
สอบแข่งขัน ในต าแหน่ง 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก.) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
- นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 
- ครู (ศพด.) 
 
ผลการด าเนินการ : ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่งเนื่องจากหมดบัญชี 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรส่งเสริม
พนักงานเทศบาลเข้ารับ
การอบรมตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งหรืองาน
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การจัดอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานเทศบาล 

 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

 
150,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,685 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,315 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ส่งเสริมพนักงานเทศบาลเข้ารับการ
อบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
หรืองานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
   1) หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
   2) หลักสูตรอบรมนักบริหารงาน
ท้องถิ่น 
   3) หลักสูตรอบรมนักบริหารงาน
ทั่วไป 
   4) หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
   5) หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
   6) หลักสูตรการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรม มี
การถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทราบ 
 
3.2 มีการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
จ านวน 55 คน 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 กันยายน 2567 – 
9 กันยายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง 
4.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 66- 31 มี.ค. 67 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 67- 30 ก.ย. 67 

 
 

 
5. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

5.1 เสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมในห้องท างาน ความ
ปลอดภัยและการมีส่วนร่วม โดยการ
จัดกิจกรรม 5ส big cleaning day 
เป็นประจ าทุกเดือน  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 

 

6. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษา
วินัยในหน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

15,000 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

13,750 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

1,250 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

6.1 จัดท าประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
6.2 โครงการอบรมวินัยคุณธรรม
และจริยธรรม พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

12 กุมภาพันธ์ 2567 
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ข้อมูลสถิตอัตราก าลัง  (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

ประเภท 
ปี 2567  (จ านวน) 

จ านวน 
บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 5 

พนักงานจ้าง 24 
 
ข้อมูลสถิติ  (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จ านวน 

หลักสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 12 
หลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 43 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
                   ..........-ไม่มี-.......................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
                   ..........-ไม่มี-.......................................................................................................................................................................................................................... 

                  ดาบต ารวจ      
                                        (รักประสงค์  แสนสม) 

                                          นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคนอ้ย 



 
 


