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โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี  2564  

*************** 

 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 

                         ประชาชนดเีด่น  ประจ้าปี พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล  :  

 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส้าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส้าคัญในอันที่จะบ้าบัดทุกข์บ้ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน            และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส้านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท้าทุกสิ่ง  เพ่ือคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยน้อมน้าพระราชจริยวัตร   พระราชกรณียกิจ  และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก้าลังความสามารถแล้ว  ย่อม
ส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง ซึ่ง พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร ได้พระราชทานคุณธรรม ๔   ประการ แก่ข้าราชการและประชาชน เพ่ือถือเป็นแนวทางในการด้าเนินชีวิต   
ดังนี้ 

   ประการที่ 1   คือ  การรักษาสัจจะ ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง   ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจจะความดี
นั้น 

   ประการที่ 3   คือ  การอดทน อดกลั้น  และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 

 



   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

 

                 คุณธรรม  4  ประการนี้   ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ้ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ว   
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข   ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส้าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน้ามาซึ่งประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด้าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

              1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้  เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่     
การประกาศเกียรติคุณ     การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน  เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด้าเนินการควบคู่ไปกับ
การยกย่องให้รางวัล  คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก้าลังใจให้แก่ผู้กระท้าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน้าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส้าคัญ   คือ 

ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น้า  ในการท้า  ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี  สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน้าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน้าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์    คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ   เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น  โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น  เช่นมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท้าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

                  6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่้าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท้าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท้าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน้ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน  จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท้างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 



8.  น้าหลักธรรมหรือค้าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากความส้าคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังกล่าว ที่ เทศบาลเมืองฉะเชิงเทราจึงจัดท้าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ้าปี  2564 ขึ้น  เพ่ือเป็นขวัญก้าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการ
ชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท้านั้นเกิด
ความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับ  

 

3. วัตถุประสงค ์                       
3.1  เพ่ือการยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพ่ือเป็นขวัญก้าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า  และ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

3.4  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

3.5  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2560  มาตรา  75  วรรคสาม 

3.6  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 

4. เป้าหมาย       

  4.1 เป้าหมายในการด้าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 

  4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

   (1)  เป็นพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อยต่อกันไม่น้อยกว่า  2  
ปี  นับถึงวันที่ 31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก 

   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน
เป็นแบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด้าเนินการทางวินัย  



   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว หากเคยได้รับการคัดเลือดต้องเว้นระยะเวลา    1 ปี 

  4.3 ผู้ด้าเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจ้าเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

  4.4 จัดท้า ใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ     

  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  

  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 

  5.3  หน่วยงานในสังกัดเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อยพิจารณาส่งรายชื่อพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อยที่มีคุณสมบัติและสมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ้าเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลน้้าตก 

ไทรโยคน้อย 

  5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ้าปี    

  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจ้าเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย พิจารณาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ดีเด่น 

  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  เพื่อรับในประกาศเกียรติ
คุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท้าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  

           เดือน ตุลาคม  2564  -  กันยายน  2565 

7.  สถานที่ด าเนินการ           
 เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  

8.  งบประมาณ   

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส้านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  



 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

  10.1  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของ เทศบาลต้าบล
น้้าตกไทรโยคน้อยมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 

  10.2  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของ เทศบาลต้าบล
น้้าตกไทรโยคน้อยมีขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 



 


