
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  กาญจนบุรี.......................... 
ปีงบประมาณ............พ.ศ.2566.......................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ......21 มีนาคม 2566.................................................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
                  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ 
           https://www.namtoksaiyoknoi.go.th/assets-admin/files/plan/10046371810542.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน และลูกจ้าง ปี 2566.. 
 URLที่เผยแพร่   
          https://www.namtoksaiyoknoi.go.th/assets-admin/files/plan/28874346528696.pdf  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 การประเมินสมรรถนะแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
              ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ 
     1) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบ
ประเมินสมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว  สมรรถนะหลักที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินทางจริยธรรม เช่น การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 
     2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรม
สมรรถนะแต่ละระดับ โดยไล่ระดับท่ี 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดง
สมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่  ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะท่ีสูงกว่า โดยหยุดท่ีระดับ
สมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆแสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
     3) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว  
     4) ค านวณค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ท่ีสังเกตพบกับระดับของสมรรถนะท่ี
คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการ
ประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะท่ี
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คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ ากว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 
ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ ากว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 
ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ ากว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 
ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ ากว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 
ระดับ 

 

 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า ดังนี้  

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

 Do’s ควรกระท า X Don’ts ไม่ควรกระท า 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จกรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ไม่ลบลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ัง
ปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ 

ด ารงเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 
 

 3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างในเทศบาลที่ได้รับการประเมินผล มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานที่ดี ยึดมั่นในความจริงความถูกต้องตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล สรุปรูปแบบพฤติกรรม
ตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
             1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
             2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบากหรือไม่เอื้ออ านวยโดยที่ต้องได้รับค า
ชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
             3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยสามารถหา
วิธีการแก้ไขได้เอง 
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             4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ  
             5. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  
                     
 4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เมื่อสิ้นสุดการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว จึงสรุปดังนี้ คือ 
                   1. จัดการฝึกอบรมเป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
                   2. การบริหารงานที่มีธรรมมาภิบาล สามารถก าหนด 
                   3. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลือกสรรพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 
                   4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ปัญหา/อุปสรรค 
             - ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน                                                                               
             - ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยไม่น าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
           ...- ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร.  
 
 

  ผู้รายงาน              พนิดา 
                        (นางสาวพนิดา  จันทร์ชุ่ม) 
      ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 

                   ผู้บังคับบัญชา ดาบต ารวจ  
                                                     (รักประสงค์  แสนสม) 

     ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 


