
 
 

 

 

 ค าสั่งเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

ที่  023  / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

.................................................. 

           ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา ๗๖วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์  
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น  

         ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขอ งเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม  โดยมีรายชื่อ  ดังนี้ 

๑. ดาบต ารวจรักประสงค์  แสนสม      นายกเทศมนตรี                         ประธานกรรมการ 
๒. นายพีระพงษ์   ศุภจอมชัย            รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 
๓. นายวิเชียร  รอดทับทิม    รองนายกเทศมนตรี   กรรมการ 
๔. นายพลเดช  ณ พัทลุง    ประธานสภาเทศบาล            กรรมการ  
๕. นายสุรชัย  ผลวิชา             รองประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
๖. นางสาวปารีณา  ภัทรวรรณเวช      หัวหน้าส านักงานปลัด   กรรมการ 
๗. นางจันทร์จิรา  สมบัติอ านวยโชค    ผู้อ านวยการกองคลัง                        กรรมการ 
๘. นางเกศรินทร์  โยมจีน    ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 
๙. นางสุธิษา  วงษ์จีน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ  
๑๐. นางสาวสุชีลา  อัครพงษ์นเรศ   นักพัฒนาชุมชน            กรรมการ  
๑๑. นางสาวรติพร  เจริญผล              นกัวิชาการศึกษา   กรรมการ 
๑๒.  นางสาวพนิดา จันทร์ชุ่ม    นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการและเลขานุการ  

หน้าที่และอ านาจ  

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

/ด าเนินการ... 
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๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

๗. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

           สั่ง  ณ  วันที่   14   เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                   

                  ดาบต ารวจ      
                                        (รักประสงค์  แสนสม) 

                                          นายกเทศมนตรีต าบลน  าตกไทรโยคนอ้ย 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


