
 
ประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
…………………………….. 

 

          ด้วยเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  จะด้าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ้าปีงบประมาณ 2563  จ้านวน 1 ต้าแหน่ง  
1  อัตรา 

                   อาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุร ีเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด้าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วย
ความยุติธรรมและโปร่งใส  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบล
น้้าตกไทรโยคน้อย  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   
 

             1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

                 1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)     สังกัด ส านักปลัดเทศบาล   
                               1.1.1 ต้าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                         จ้านวน   1   อัตรา 
 
                      (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)                                      

          2. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

                      2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 

(๓)  เป็นผู้ เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

    (๔)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
    (5)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่     

สมประกอบหรือเป็นโรค ตามท่ีก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส้าหรับพนักงาน
เทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
     (ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าความผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
/(7)ไม่เป็นผู้... 
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               (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 

      (8)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      (9)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (๑0) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
           
      คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทน 

                   (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  
      
              3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

         ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด้า  ขนาด ๑ นิ้ว    ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี 
จ้านวน  3  รูป   

         ๒.  ส้าเนาทะเบียนบ้าน    จ้านวน  ๑  ฉบับ    
         3.  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน     จ้านวน  ๑  ฉบับ    
         4.  ส้าเนาวุฒิการศึกษาหรือประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่

แสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาท่ีจะใช้สมัคร  และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติ  ภายในวันที่สมัคร   จ้านวน    
๑   ฉบับ 

         5.  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่
ตรวจร่างกาย  จ้านวน  1  ฉบับ 
                   6.  เอกสารหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ  (ถ้ามี) 
                   7.  หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี) 
                   ทัง้นี ้ ในหลกัฐานทุกฉบบั  ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองสา้เนาถูกตอ้งและลงชื่อก้ากับไว้ดว้ย                    

              4. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

                   ผู้สมัครจะต้องช้าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ้านวน  100.- บาท  โดยช้าระค่าธรรมเนียมในวัน
สมัคร 

   5. ระยะเวลาในการรับสมัคร  และสถานที่รับสมัคร  
                  ผู้ที่ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร   ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ     (พร้อมรับรองส้าเนา
ถูกต้อง)  ด้วยตนเองได้ที่  ส้านักปลัด  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  อ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่
วันที่  3 กุมภาพันธ์ 2563  ถึงวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2563  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ 
โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ีส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ต่อ 18  
หรือทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th 

              6. เงื่อนไขในการสมัคร 
                   ผูส้มัครเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา่เปน็ผูมี้
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดๆ   หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท้าให้ผู้สมัคร  

/(7)ไม่มีสิทธิ... 
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สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็น โมฆะส้าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

    7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จะปิดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่ 13 

กุมภาพันธ์ 2563  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์งานบริหารงานบุคคล ชั้น 1 ส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
อ้าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  และ ทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th  หรือติดต่อสอบถามได้ที่
โทรศัพท์หมายเลข 0-3456-5066 ต่อ 18   

    8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                    คณะกรรมการด้าเนินการคัดเลอืกบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนกังานจา้ง   เทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยค-
น้อย  จะเป็นผู้ด้าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก้าหนดฯ  

                 8.1  พนักงานจ้างตามภารกจิส าหรับผู้มทีกัษะ  (ต าแหน่งพนกังานขบัรถยนต)์  ใชว้ธีิการประเมินสมรรถนะโดยวธีิการ
สอบสมัภาษณ์ และทดสอบภาคปฏิบติัเฉพาะต าแหน่ง  ในวนัท่ี  17 กมุภาพนัธ์ 2563  ณ  ส านกังานเทศบาลต าบลน ้ าตกไทรโยคนอ้ย 
อ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
             9. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

         ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จากคณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก้าหนดฯ โดยได้คะแนนรวม ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 โดยผู้ได้
คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

   10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

                  ๑. เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่  18 กุมภาพันธ์ 
2563 โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์งานบริหารงานบุคคล ชั้น 1 ส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโย
คน้อย  และ ทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th  โดยเรียงล้าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล้าดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจ้าตัวที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า  

                  ๒. เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย จะขึ้นบัญชีผูผ้่านการคัดเลือกได้แต่ละต้าแหน่งไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่
วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

    11.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
             ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อยก้าหนด  ทั้งนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  (ก.ท.จ.กาญจนบุรี)  ณ  งานการเจ้าหน้าที่ส้านักงาน
เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  หากภายหลังพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศขาดคุณสมบัติตามท่ีประกาศรับสมัครไว้ 
จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

                        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                                ประกาศ   ณ  วันที่  15  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕63 

 
          สัจจา   ฝุกฝัด 
                                                      (นางสัจจา   ฝุกฝัด) 
               นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย    
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