
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                   เทศบาลตา้บลน้า้ตกไทรโยคนอ้ย  ไดด้า้เนนิการประเมินพนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า และ
พนักงานจ้าง ประจ้าปีปีละ 2 ครั้ง  ได้ด้าเนินการตามแบบประเมินและมีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน
ประจ้าป ี

 

ประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

และลูกจ้างประจ้า  (รอบการประเมินครั้งที่ 1/2565 – 2/2565) 
…………………………………………….. 

                    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563   ลงวันที่  7 พฤษภาคม ๒๕63  และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ครั้งที่  9/2559  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559  ก้าหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่23 มกราคม 2560  ก้าหนด แนวทางการ
ประเมินผลของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามที่ส้านักงาน ก.ท. ก้าหนด  นั้น 

                   ดังนั้น  เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง   (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2565 – 2/2565) 
ดังนี้ 

               1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

                   1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์  ให้ค้านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management)  
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

                        (ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

                        (ข)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ้าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ้าสายงาน 

                   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมี
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 



                   โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแตล่ะระดบั  ดังนี้ 

                      (1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

                      (2) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

                      (3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

                      (4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

                      (5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่้ากว่าร้อยละ 60 

                   1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น้าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.ท.ก้าหนดโดยอนุโลม 

                2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

                    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ค้านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

                         (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

                         (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ้าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ้าสายงาน 

                          (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก้าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ต้าแหน่งและกลุ่มต้าแหน่งของลูกจ้างประจ้า ดังนี้ 

                               (1) ลูกจ้างประจ้ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยก้าหนดสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1 

                               (2) ลูกจ้างประจ้ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยก้าหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2 

                               (3) ลูกจ้างประจ้ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ้าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก้าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ 
ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

                   2.2 ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน ให้น้าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

               3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

                   3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ชองงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 



                        (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ประโยชน์ของงาน 

                        (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 20 ให้น้าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมา
ใช้ส้าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 

                            - พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส้าหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ้าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก้าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 

                           - พนักงานจ้างตามภารกิจส้าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก้าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2 

                           - พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก้าหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1 

                     3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

                     3.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น้าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก้าหนด           

                                         ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 

                                                   ดาบต้ารวจ          

                                                                 (รักประสงค์  แสนสม)                                                               

                                                       นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าตกไทรโยคนอ้ย  

 

 

 

 

 

 

 

 


