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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
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ของ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี
    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน






          สำนักปลัดเทศบาลฯ
คำนำ
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
สำนักปลัดเทศบาล
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ส่วนที่ 1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1. ด้านกายภาพ
1.1 ลักษณะที่ตั้งของชุมชน
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอไทรโยคอยู่ในท้องที่บ้านท่าเสา หมู่ที่  3  ตำบลท่าเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.2542   ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่  116  ตอนที่  9ก. ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังต่อไปนี้
ทิศเหนือ     ติดต่อกับ  บ้านพุองกะ หมู่ที่ 4 ตำบลท่าเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี
ทิศใต้        ติดต่อกับ  บ้านวังใหญ่ หมู่ที่ 2 ตำบลท่าเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  เทือกเขาอุทยานแห่งชาติเอราวัณ
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  แม่น้ำแควน้อย
รวมมีพื้นที่ประมาณ 10.33 ตารางกิโลเมตรอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอไทรโยค 22 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดกาญจนบุรี  62  กิโลเมตร  ห่างจากกรุงเทพฯ  210  กิโลเมตร
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขา ลักษณะโดยทั่วไปเป็นทิวเขาสลับซับซ้อนตั้งแต่เหนือจรดใต้ ส่วนพื้นที่ราบเชิงเขาเป็นป่าไม้เบญจพรรณ ไม้หวงห้ามมีค่าทรัพยากรธรรมชาติและป่าไผ่ปกคลุมโดยทั่วไป มีลำห้วย ลำธารและพุน้ำตามธรรมชาติไหลลัดเลาะไปตามป่าเขาโดยมีแม่น้ำแควน้อยซึ่งเปรียบเสมือนสายธารแห่งชีวิตของชาวไทรโยค ลัดเลาะไปตามพื้นที่ตั้งแต่เหนือจรดใต้ยาวประมาณ 120 กิโลเมตร พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ และเป็นเขตความรับผิดชอบของอุทยานแห่งชาติไทรโยค
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
สภาพดินฟ้าอากาศโดยทั่วไปของอำเภอไทรโยค เวลากลางวันอากาศค่อนข้างอบอ้าว เวลากลางคืนอากาศค่อนข้างเย็น อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 40.9 องศา อุณหภูมิต่ำสุด 9.3  องศา  ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยตลอดปี 1,179.5 มม.จำนวนวันที่ฝนตก  127  วัน  ความชื้นสัมพัทธ์  เฉลี่ยต่ำสุดที่ ร้อยละ 36 เฉลี่ยสูงสุดที่ร้อยละ  90
1.4 ลักษณะของดิน
ลักษณะของดินเป็นดินภูเขา กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้จำแนกดินในเขตอำเภอไทรโยค ออกเป็น  10  ชนิด  ซึ่งปรากฏว่าสภาพที่ดินในเขตตำบลท่าเสา  เป็นดินชุดกำแพงแสน , ท่าม่วง   เนื่องจากมีความสูงลดหลั่นลงมาถึงลำน้ำแควน้อยจะพบมากในสภาพพื้นที่ค่อนข้างราบมีลักษณะเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายแห้งหรือดินร่วนเหนียว    เป็นดินที่มีการระบายน้ำดีปานกลาง  ถึงดี  เป็นดินลึก     มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง – สูง   และบางพื้นที่เป็นพื้นที่ของทางราชการ  คือ  เขตปฏิรูปที่ดิน  เขตอุทยานแห่งชาติเอราวัณ  เขตการรถไฟแห่งประเทศไทย   และเขตหวงห้ามของทางราชการทหารบางส่วน ฉะนั้นการถือครองที่ดินจึงเป็นเพียงการครอบครองใช้ประโยชน์ในที่ดินของทางราชการ  เท่านั้น  ซึ่งไม่สามารถออก
เอกสารสิทธิได้  ดังนั้น  ปัญหาที่ควรตระหนักเป็นอย่างยิ่งคือ  ปัญหาการถือครองที่ดินของราษฎร   ปัญหาการบุกรุกทำลายป่าไม้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ปัญหากรณีพิพาทระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชนในเรื่องที่ดิน  และปัญหาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ


ในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สามารถใช้ในการผลิตน้ำประปาเพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างพอเพียงและยังสามารถนำมาใช้ในการเกษตรได้เป็นอย่างดีซึ่งประกอบด้วย แม่น้ำแควน้อย ไหลผ่านอำเภอสังขละบุรี  อำเภอทองผาภูมิ  อำเภอไทรโยค  และอำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  ก่อนไหลบรรจบกับแม่น้ำแควใหญ่ที่อำเภอเมืองกาญจนบุรี
2. ด้านการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง


เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีการแบ่งชุมชน โดยแต่ละชุมชนจะมีการปกครองในชุมชนของตนเองในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน จำนวน 6 ชุมชน ได้แก่ 


1. ชุมชนน้ำตก


2. ชุมชนเขาโทน


3. ชุมชนตลาด


4. ชุมชนสถานีรถไฟ


5. ชุมชนอนามัย


6. ชุมชนปากแซง
2.2 การเลือกตั้ง


เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีการแบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 2 เขต ได้แก่


เขตเลือกตั้งที่ 1 ส่วนใหญ่จะเป็นประชาชนที่มีบ้านเลขที่


เขตเลือกตั้งที่ 2 ส่วนใหญ่จะเป็นประชาชนที่มีบ้านเลขที่
สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีครั้งล่าสุด
	เขตเลือกตั้งที่
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง
	

	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน
	

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	สมาชิกสภาฯ เขต 1
	1,355
	864
	63.76
	36
	4.17
	11
	1.27
	

	สมาชิกสภาฯ เขต 2
	1,209
	827
	68.40
	38
	4.59
	5
	0.60

	รวม
	2,564
	1,691
	65.96
	74
	2.89
	16
	0.63


ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2555
3.  ประชากร
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
ประชากรในเขตเทศบาลมีทั้งสิ้น จำนวน  3,791  คน และมีประชากรแฝงซึ่งเป็นชาวรามัญ และชาวพม่า ซึ่งในปัจจุบันยังไม่สามารถสำรวจจำนวนเป็นที่แน่นอนได้เนื่องจากมีการย้ายเข้า-ย้ายออกโดยยังไม่มีการควบคุม

	ชื่อ
	ประชากรชาย
	ประชากรหญิง
	รวม

	เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

	1,879
	1,938
	3,817
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2.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร

	ชื่อเทศบาล
	จำนวน
หลังคาเรือน
	อายุ  ชาย/หญิง

	
	
	1-10

ปี
	11-20 ปี
	21-30 ปี
	31-40 ปี
	41-50 ปี
	51-60 ปี
	61-70 ปี
	71-80 ปี
	81-90 ปี
	91-100 ปี

	เทศบาลตำบล
น้ำตกไทรโยคน้อย

	1,418
	693
	514
	573
	622
	533
	439
	260
	109
	67
	7
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4.   สภาพทางสังคม


4.1 การศึกษา
ในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีโรงเรียนทั้งหมด จำนวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาลไทรโยค สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา โรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา สังกัดกรมสามัญศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
ตารางแสดงรายละเอียดการศึกษา
	ชื่อโรงเรียน
	ประเภทของโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู
	จํานวนห้องเรียน

	โรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา
	โรงเรียนมัธยมศึกษา
	413
	13
	15

	โรงเรียนอนุบาลไทรโยค
	โรงเรียนประถมศึกษา
	630
	30
	18

	ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
	ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
	77
	2
	2



4.2 สาธารณสุข
ในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าเสา ไว้บริการกับผู้เจ็บ ป่วย  โดยมีบุคลากรทางการแพทย์ จำนวน  4  คน  ร้านขายยา 4 แห่ง คลินิก 1 แห่ง และมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) จำนวน  51  คน 

4.3 อาชญากรรม



ในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย มีป้อมจุดตรวจท่าเสา จำนวน 1 ป้อม และเป็นพื้นที่ที่ยังมีการก่ออาชญากรรมค่อนข้างน้อยมาก ไม่เคยมีเหตุรุนแรง เช่น การลักทรัพย์ และการทะเลาะวิวาท แต่ไม่บ่อยครั้ง

4.4 ยาเสพติด



ในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ถือว่าเป็นพื้นที่ทางผ่านระหว่างแนวชายแดน ซึ่งเป็นพื้นที่ขนยาเสพติด จึงทำให้มีปัญหาด้านยาเสพติดบ้างบางส่วน

4.5 การสังคมสงเคราะห์
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีประชากรเป็นผู้สูงอายุ ผู้พิการทุพลภาพ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ดังรายละเอียดดังนี้  


1. ผู้สูงอายุ


300
คน



2. ทุพลภาพ


  21
คน


3. ผู้ป่วยโรคเอดส์

    2
คน
5. ระบบบริการพื้นฐาน
5.1 การคมนาคมขนส่ง


การเดินทางมายังเทศบาลน้ำตกไทรโยคน้อยสามารถเดินทางได้ทั้งหมด  3  เส้นทางดังนี้  คือ
1. ทางรถยนต์ประจำทาง และรถยนต์ส่วนบุคคล ตามเส้นทางหมายเลข  323 ระยะทางจากศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี ถึงเทศบาลตำบลน้ำ ตกไทรโยคน้อย ประมาณ  62  กิโลเมตร
2. ทางรถไฟของการรถไฟแห่งประเทศไทย  จากสถานีรถไฟบางกอกน้อยถึง สถานีรถไฟน้ำตกซึ่งแยกจากทางรถไฟสายใต้ที่ชุมทางหนองปลาดุกอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ผ่านอำเภอท่ามะกา  อำเภอท่าม่วง  อำเภอเมือง  และอำเภอไทรโยค  สุดระยะทางที่สถานีน้ำตก  ตำบลท่าเสา  
3. ทางเรือหรือแพโดยล่องจากแม่น้ำแม่กลองขึ้นมาตามแม่น้ำแควน้อยขึ้นมาถึงท่าเรือปากแซง  ซึ่งสามารถเที่ยวชมธรรมชาติความสวยงามของสองฝั่งแม่น้ำ จนถึงอำเภอทองผาภูมิ
5.2 การไฟฟ้า


ปัจจุบันมีประชาชนใช้บริการไฟฟ้าในเขตเทศบาลทั้งสิ้น 1,012 ครัวเรือน สามารถให้บริการไฟฟ้าได้ 1,012  ราย มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า/เดือนโดยเฉลี่ย  74,976  หน่วย   คิดเป็นค่าไฟฟ้าเฉลี่ย / เดือนประมาณ 332,428  บาท ซึ่งยังปรากฏว่า  มีบางครัวเรือนที่อยู่ห่างไกล  และเทศบาลกำลังดำเนินการติดต่อประสานงานกับทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้ดำเนินการติดตั้ง และบริการไฟฟ้าแก่ประชาชนให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนต่อไป

5.3 การประปา
ในการให้บริการน้ำประปาทางเทศบาลสามารถผลิตน้ำประปาได้ทั้งหมด (กำลังการผลิตทั้งหมด) จำนวน 28,269 ลบ.ม. สามารถส่งจ่ายน้ำประปาบริการตามครัวเรือนในเขตเทศบาลทั้งสิ้น 1,012  ครัวเรือน  โดยมีปริมาณใช้น้ำประปาเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่  19,660  ลบ.ม.  คิดเป็นจำนวนเงินรายได้เฉลี่ยต่อเดือนประมาณ  98,315 บาท  โดยมีรายได้จากการให้บริการน้ำประปา 1,179,820  บาท/ปี  และมีรายจ่ายในการให้บริการประปา 2,478,890.21 บาท/ปี ซึ่งในอนาคตทางเทศบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิต  การส่งจ่ายน้ำประปา  ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
5.4 โทรศัพท์
เครือข่ายโทรศัพท์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในพื้นที่ก็จะเป็นของผู้ให้บริการ TT&T TOT CAT และ 3BB ส่วนใหญ่ประชาชนจะใช้โทรศัพท์มือถือซึ่งก็มีทั้งระบบ AIS , True , DTAC 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง
ในพื้นที่เทศบาลมีที่ทำการไปรษณีย์สาขา   จำนวน  1  แห่ง  ซึ่งตั้งอยู่ในตลาดท่าเสา มีการส่งและแจกวันละ 1 ครั้ง คือ 08.30-9.00 น.รับเอกสาร จดหมาย พัสดุ เพื่อนำลงไปที่ไปรษณีย์ที่ตัวอำเภอ และช่วงบ่ายก็จะนำจดหมาย พัสดุ นำมาแจกจ่าย
5.6 การเงินการธนาคาร


ในพื้นที่เทศบาลมีธนาคาร จำนวน 2 แห่ง คือ
1. ธนาคารกรุงไทย จำกัด มหาชน สาขาไทรโยค
2. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไทรโยค
6. ระบบเศรษฐกิจ
6.1 การเกษตร
ประชาชนส่วนใหญ่ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะตั้งบ้านเรือนในบริเวณ   3   ชุมชนในเขตเทศบาล  คือ   ชุมชนเขาโทนบางส่วน  ชุมชนปากแซงบางส่วน ชุมชนเกาะเจริญบางส่วน โดยจะปลูกพืชหลักๆ คือ มันสำปะหลัง ข้าวโพด มะเขือ พริก มะขาม ส้มโอ เป็นต้นโดยคิดเป็น  30%ของจำนวนประชากรทั้งหมด

6.2 การบริการ
ด้านการบริการก็จะเป็นร้านเสริมสวย ร้านซ่อมรถยนต์ ร้านซ่อมมอเตอร์ไซค์ โดยรวมแล้วก็มีอยู่ประมาณ 50 ราย
6.3 การท่องเที่ยว
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยเป็นย่านธุรกิจการค้า  พาณิชกรรม  ธุรกิจการท่องเที่ยวราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย และการบริการรับจ้างต่างๆ ซึ่งในเขตเทศบาล    มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามหลายแห่งด้วยกัน  เช่น  น้ำตกไทรโยคน้อยที่สวยงามและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั้งในประเทศและต่างประเทศมีท่าจอดเรือปากแซงสำหรับจอดเรือและแพรับส่งนักท่องเที่ยว   ที่ล่องแพเที่ยวชมความสวยงามของสองฝั่งแม่น้ำแควน้อย   รวมทั้งมีถ้ำต่าง ๆ  ที่ยังไม่ได้รับการสำรวจและประกาศให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ทางประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจซึ่งเคยเป็นค่ายเชลยศึกชาวต่างชาติในสมัยก่อนล้วนอยู่ในเขตเทศบาลซึ่งอีกไม่นานคงได้รับการประกาศให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ทางประวัติศาสตร์ต่อไป
อีกทั้งเทศบาลฯ  เป็นทางผ่านในการเดินทางต่อไปยังอำเภอทองผาภูมิ  อำเภอสังขละบุรี ซึ่งเป็นสถานที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยวอีกมากมมาย  จะเห็นได้ว่าประชาชนที่อยู่ในเขตเทศบาล สามารถสร้างรายได้จากการที่มีแหล่งท่องเที่ยว  การค้าขาย  การให้บริการทั้งด้านอาหาร ที่พักรถยนต์โดยสารรับส่งนักท่องเที่ยว การจำหน่ายสินค้าพื้นเมืองของที่ระลึก  และอื่น ๆ  แก่นักท่องเที่ยว  นักทัศนาจรทั้งชาวไทยและต่างประเทศทำให้ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยแบ่งการปกครองเป็น 6 ชุมชน ได้แก่
1. ชุมชนตลาด
2. ชุมชนสถานีรถไฟ
3. ชุมชนน้ำตก
4. ชุมชนเขาโทน
5. ชุมชนปากแซง
6. ชุมชนอนามัย
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร

  ทำสวน


ส่วนใหญ่ประชาชนจะทำสวนส้มโอ ซึ่งมีประมาณ 5 ครัวเรือน พื้นที่ในการทำสวนส้มโอประมาณ 30 ไร่

  ทำไร่


ประชาชนส่วนใหญ่ทำไร่มะเขือ ไร่ข้าวโพด ไร่มันสำปะหลัง โดยคิดเป็นพื้นที่ที่ใช้ในการเพาะปลูกเฉลี่ย ร้อยละ 30 ของพื้นที่ทั้งหมด

7.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร
แหล่งน้ำที่ใช้จะมีด้วยกัน 2 แหล่งคือ
1. แม่น้ำแควน้อย
2. น้ำตกไทรโยคน้อย
โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะได้น้ำเพื่ออุปโภคและบริโภคจากแม่น้ำแควน้อย เนื่องจากมีน้ำเพียงพอ แต่น้ำตกไทรโยคน้อยแห้งแล้งไม่สามารถนำน้ำมาใช้ได้
7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลใช้น้ำประปาที่ผลิตจากกิจการประปาของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคซึ่งสูบมาจากแม่น้ำแควน้อย ซึ่งมีหอถังประปาจำนวน 2 แห่ง คือ บริเวณตลาดสด ซึ่งจะใช้เฉพาะโซนชุมชนที่อยู่ตอนบน คือชุมชนน้ำตก ชุมชนตลาด ชุมชนสถานีรถไฟ และชุมชนเขาโทนบางส่วน และหอถังบริเวณศาลเจ้าพ่อเขาโทนจะจ่ายน้ำให้แก่ ชุมชนเขาโทนบางส่วน ชุมชนอนามัย และชุมชนปากแซง

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
8.1 การนับถือศาสนา
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คริส และอิสลาม ตามลำดับ โดยมีวัดจำนวน 3 แห่ง คือ
1. วัดน้ำตก ซึ่งเป็นวัดประจำอำเภอ
2. วัดเกาะเจริญสุขาราม
3. และสำนักสงฆ์ในไร่
8.2 ประเพณีและงานประจำปี
ประเพณีที่สำคัญๆของชาวเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย คือ 
1. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
2. ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ
3. ประเพณีสงกรานต์
4. ประเพณีลอยกระทง
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
1. น้ำหมักชีวภาพ 
2. ผลิตน้ำยาล้างจาน 
3. การถนอมอาหาร เช่น ดองหน่อไม้ นำผลไม้มาแช่อิ่ม
4. การสานตะกร้า
8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
สินค้าพื้นเมืองของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ก็จะเป็น กล้วยฉาบ เผือกฉาบมะขามป้อมแช่อิ่ม มะขามยักษ์แช่อิ่ม หน่อไม้ต้ม หน่อไม้แห้ง ไส้อั่ว หมูพะโล้แดดเดียว
9. ทรัพยากรธรรมชาติ
9.1 น้ำ 


แหล่งน้ำที่สำคัญมีอยู่ 2 แหล่ง คือ แม่น้ำแคว และน้ำตกไทรโยคน้อย
9.2 ป่าไม้


พื้นที่เขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่ของอุทยานแห่งชาติไทรโยค จะเป็นป่าเบญจพรรณ มีไม้หลากหลายชนิด เป็นป่าที่มีพรรณไม้เด่น 5 ชนิด ตามความหมายของคำว่า “เบญจะ” คือ ห้า ได้แก่ ไม้สัก มะค่า แดง ประดู่ และชิงชัน พบป่าชนิดนี้ในบริเวณที่มีฤดูกาลแบ่งแยกชัดเจน มีช่วงแห้งแล้งยาวนานเกินกว่า 3 เดือน ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1,200-1,400 มิลลิเมตรต่อปี ที่ระดับความสูงตั้งแต่ 50-800 เมตรเหนือระดับน้ำทะเล ต้นไม้เกือบทั้งหมดในป่าเบญจพรรณจะผลัดใบในฤดูแล้ง โดยเฉพาะตั้งแต่ปลายเดือนมกราคมถึงเมษายน 
9.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ในเขตเทศบาลนั้นมีสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว คือ น้ำตกไทรโยคน้อย  และเป็นที่ทราบกันว่าน้ำตกไทรโยคน้อยมีประวัติความเป็นมาคู่กับชุมชนท่าเสา  มาช้านาน ตั้งแต่สมัยสงครามโลกครั้งที่  2  จึงถือว่าเป็นสถานที่ทางประวัติศาสตร์   อีกทั้งมีสถานที่อื่น ๆ  อีกที่อยู่ใกล้ ๆ กับน้ำตก ฯ เช่น   ถ้ำวังบาดาลซึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเอราวัณ ค่ายเชลยศึกที่อยู่ในเขตเทศบาลที่รอการขุดค้น  และประกาศเป็นสถานที่ทางประวัติศาสตร์อีกแห่งจากกรมศิลปากร  และยังมีแหล่งชุมชนเก่าแก่ที่รอการขุดค้นอยู่ตรงสะพานคอนกรีตข้ามไปวังกระแจะ  ซึ่งในอนาคตจะพัฒนาเป็นอีกหนึ่งแหล่งท่องเที่ยว  โดยมีท่าเรือปากแซงที่จะจัดเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจรองรับนักท่องเที่ยวและประชาชนในการใช้พักผ่อนโดยภาพรวมแล้วเทศบาลมีศักยภาพในการท่องเที่ยวสูงพอสมควร 
10. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
10.1 ด้านการเมืองการบริหาร


เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยได้แบ่งส่วนการบริหารออกเป็น 3 หน่วยงาน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คล่องตัว รายละเอียด ดังนี้
1. สำนักปลัดเทศบาล
2. กองคลัง
3. กองช่าง

โดยมีจำนวนพนักงานเทศบาล

45

คนแยกเป็น


ข้าราชการประจำ

17

คน


ลูกจ้างประจำ


  4

คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ

  2

คน


พนักงานจ้างทั่วไป

19

คน


พนักงานจ้างเหมารายวัน


คน

10.2 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล


โครงสร้างการบริหาร



การจัดโครงสร้างการบริหารของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยค  ประกอบด้วย
สภาเทศบาล ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลที่มาจากการเลือกตั้ง จำนวน 12 คน  มีหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมดูแลการบริหารงานฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย  ดำรงตำแหน่งคราวละ  4  ปี
นายกเทศมนตรี  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี  1  คน และรองนายกเทศมนตรี 2 คน มีหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล  ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น นอกจากนั้นยังประกอบด้วยพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เป็นผู้ปฏิบัติราชการเพื่อสนองนโยบายฝ่ายการเมืองที่กำหนดไว้เป็นแผนงาน / โครงการ  และปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติ ของทางราชการสนองนโยบายของรัฐบาล  โดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา  และรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุดและถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมายต่าง ๆ  
แผนผังเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
[image: image6.png]



คณะนายกเทศมนตรี  ประกอบด้วย


1. นางสัจจา 
  
ฝุกฝัด


นายกเทศมนตรี


2. นายปรีชา  
  
วงษ์จีน


รองนายกเทศมนตรี


3. นายไพโรจน์

ผ่องเกษม

รองนายกเทศมนตรี


5. นายบุญลอ  
  
อ้นทอง


ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี


4. นายไพฑูรย์

มะลิวัลย์


เลขานุการนายกเทศมนตรี
สมาชิกสภาเทศบาล  ประกอบด้วย
1. นายวีระ

เหรียญเชย

ประธานสภาเทศบาล


2. นายสุรเชษฐ   

ผลวิชา


รองประธานสภาเทศบาล
3. นายวิเชียร  
  
รอดทับทิม

สมาชิกสภาเทศบาล
4. นายฉัตรมงคล  
อยู่นิวาศน์

สมาชิกสภาเทศบาล

5. นายสุรชัย

ผลวิชา


สมาชิกสภาเทศบาล
6. นายทองแดง

แกววังสาร

สมาชิกสภาเทศบาล


7. นายพีระพงษ์

ศุภจอมชัย

สมาชิกสภาเทศบาล


8. นายวิโรจน์

ศรีพูนพันธ์

สมาชิกสภาเทศบาล


9. นายไพโรจน์

แช่มช้อย


สมาชิกสภาเทศบาล



10. นายธานี

สามสี


สมาชิกสภาเทศบาล


11. นายสมคิด

ศรอารา


สมาชิกสภาเทศบาล


12. ดต.รักประสงค์
แสนสม


สมาชิกสภาเทศบาล
10.3 การมีส่วนร่วมของประชาชน
กิจกรรมทางการเมืองและการบริหารที่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  มีส่วนร่วมในการดำเนินการต่าง ๆ  ดังนี้

1. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล แผนพัฒนา 3 ปี แผนการดำเนินงาน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล
3. การจัดทำยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  ในการพัฒนาเทศบาล
4. การจัดประชุม  การฝึกอบรม  ในโครงการที่เทศบาลจัดขึ้น
5. การร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในการพัฒนา  และ   การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลร่วมกับนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล
6. การร่วมกันจัดตั้งชุมชนใน  “โครงการบ้านเมืองน่าอยู่”
10.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยมีศูนย์อำนวยการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน  ดังนี้
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  รถยนต์ดับเพลิง

1
คัน
-  รถบรรทุกน้ำ

2
คัน
-  อัตรากำลังเจ้าหน้าที่

2
คน
การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ได้มีโครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ขึ้น 2 รุ่น  จำนวน  50  นาย
ส่วนที่  2

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)
1. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2557 
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	8
	4

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน
	10
	7

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมนันทนาการและเน้นการมีส่วนร่วม
	18
	16

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	12
	11

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	12
	12

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
	3
	1

	รวม
	62
	51


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	3
	2

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	16
	10

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมนันทนาการและเน้นการมีส่วนร่วม
	16
	12

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	17
	12

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
	3
	3

	รวม
	55
	39


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2559
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	13
	10.0

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	29
	24.0

	8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมนันทนาการและเน้นการมีส่วนร่วม
	21
	21.0

	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	18
	18.0

	10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
	16
	16.0

	รวม
	97
	89.0


2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560
การพัฒนาตามนโยบายของท้องถิ่นที่ผ่านมาการพัฒนาท้องถิ่น ของ เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  ได้พัฒนาไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการดำเนินงาน ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาในพื้นที่ของตนเองและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด นโยบายของอำเภอไทรโยค ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมไปถึงท้องถิ่นที่อยู่ใกล้เคียงกันมากขึ้น
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560


จากการปฏิบัติงานในงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาล ซึ่งประสบอุปสรรคในเรื่องของงบประมาณที่มีไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหา และในเรื่องของความร่วมมือของประชาชนในการร่วมกิจกรรมกับทางเทศบาล
ส่วนที่ 3
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค


การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ.2561-2564  ได้ดำเนินการจัดทำโดยการจัดทำตามแผนพัฒนาระดับมหาภาค ซึ่งได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด มาทำการวิเคราะห์ ศึกษาความเป็นไปได้ มาเป็นแนวทางดำเนินงาน
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี 2558 – 2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดทำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ (2) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยได้มีการนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณานำข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้นำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการดำเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติจะนำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะนำเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการดำเนินการ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560
สาระสำคัญ
1.   ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

3. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

4. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
1. กรอบแนวคิดและหลักการ  
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ (1) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
1.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี)
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด


“เป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมตามมาตรฐานปลอดภัย ส่งเสริมการค้าผ่านแดน และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์”
พันธกิจกลุ่มจังหวัด


“มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณค่าด้านอาหารปลอดภัย ส่งเสริมการค้าผ่านแอนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์”
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัยเพื่อการบริโภคในประเทศและการส่งออก
2. ส่งเสริมความสัมพันธ์และการค้าผ่านแดน
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

วิสัยทัศน์จังหวัดกาญจนบุรี


“เมืองแห่งการท่องเที่ยว ศูนย์กลางการค้าภาคตะวันตกสู่สากล สังคมอยู่เย็นเป็นสุข”

ประเด็นยุทธศาสตร์การจังหวัด

1. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน
2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนสู่สากล
3. ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
1.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
4. ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน
5. ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ
2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา
“เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ สังคมน่าอยู่ มุ่งสู่ความพอเพียง”
2.2 ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมนันทนาการ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
5. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
2.3 เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน
2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพกับประชาชน และส่งเสริมการท่องเที่ยว
3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
4. ให้ความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
5. ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดใช้อย่างเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน และมีสุขภาพที่ดี
7. การบริการทุกระดับด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาค และเท่าเทียม
2.4 ตัวชี้วัด
1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวการเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	จัดการการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ร้อยละ 80 ของการจัดการการเกษตรและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม

	การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์
	จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ต่อปี

	สร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง
	จำนวนผู้ว่างงานลดลงจากเดิมร้อยละ 80 

	
	


2. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสวัสดิการในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	เพิ่มศักยภาพของ อสม.และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 
	จำนวน อสม.ที่ได้รับการอบรมและพัฒนาศักยภาพจำนวน 50 คน

	ส่งเสริมสวัสดิการทางสังคม
	ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการจากสังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ร้อยละของปัญหาอาชญากรรมลดลงร้อยละ 80

	แก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวนโยบายแห่งรัฐ
	ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดลดลงร้อยละ 80


3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมนันทนาการ
	จำนวนการจัดงานเพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี และกิจกรรมนันทนาการ ปีละ 5 ครั้ง

	สร้างเสริมโภชนาการสำหรับเด็ก ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนและส่งเสริมกิจกรรมสำหรับเด็กเยาวชนและประชาชน
	จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริมที่เหมาะสมกับช่วงวัย  800 คน


4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีและสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตย
	ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้งแต่ละปีเพิ่มขึ้น

	สร้างจิตสำนึกเทิดทูนพระมหากษัตริย์
	จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมแนวพระราชดำริ และสร้างจิตสำนึกเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ปีละไม่ต่ำกว่า 1 ครั้ง

	พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
	ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

	เพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรในองค์กร
	จำนวนบุคลากรในองค์กรที่ได้รับการฝึกอบรม 25 คน

	ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น จำนวน 5 ชิ้น


5. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์


	ปรับปรุงระบบประปา
	จำนวนผู้ร้องเรียนเรื่องน้ำประปาลดลงร้อยละ 80

	ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
	จำนวนการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเพิ่มขึ้นร้อยละ 80

	ปรับปรุงตลาดสด
	ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการตลาดสดเพิ่มขึ้นร้อยละ 80

	ก่อสร้างถนนและทางเท้า
	จำนวนถนนแอสฟัทล์ติกคอนกรีตเพิ่มขึ้น 10 สาย

	ก่อสร้างรางระบายน้ำ
	จำนวนรางระบายน้ำภายในเขตเทศบาลเพิ่มขึ้น 5 สาย

	ปรับปรุงสะพาน
	จำนวนสะพานที่ได้รับการปรับปรุง จำนวน 1 สาย


2.5 ค่าเป้าหมาย
1. ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน
2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพกับประชาชน และส่งเสริมการท่องเที่ยว
3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
4. ให้ความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นrระประมุข
5. ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดใช้อย่างเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน และมีสุขภาพที่ดี
7. การบริการทุกระดับด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาค และเท่าเทียม
2.6 กลยุทธ์
1. ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวการเกษตรแลการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
1.5 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและประวัติศาสตร์
1.6 ส่งเสริมการจัดการการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
1.7 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
1.8 ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
2. ด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กลยุทธ์
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพ อสม.
2.2 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในชุมชน
2.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
2.4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านงานป้องกันให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2.5 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.6 สนับสนุนด้านความปลอดภัยของประชาชน
2.7 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามนโยบายแห่งรัฐ “พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด”
3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
3.1 ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน
3.2 ส่งเสริมโภชนาการสำหรับเด็ก
3.3 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมการแสดงออกและส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมนันทนาการ
3.5 ส่งเสริมประชาธิปไตยในท้องถิ่น
3.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาโดยประชาชนเพื่อประชาชนการเตรียมความพร้อมสู่ ประชาคมอาเซียน
4. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
5.2 พัฒนาระบบสารสนเทศในองค์กร
5.3 ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
5.4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงาน
5.5 สร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
5.6 สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ
5. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
5.1 ปรับปรุงระบบประปา
5.2 ปรับปรุงรางระบายน้ำและขุดลอกลำคลอง
5.3 ติดตั้งระบบไฟฟ้า
5.4 ปรับปรุงสะพาน ถนนและทางเท้า
5.5 ปรับปรุงตลาดสด
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
1. ส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการเกษตร 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาสังคม ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. ส่งเสริมการสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น 
5. พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย   
6. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
7. ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS)


เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์โอกาส  และข้อจำกัด  อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของเทศบาล  รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในเทศ-บาล  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของเทศบาลในปัจจุบัน  เพื่อใช้ในการกำหนดการดำเนินงานต่อไป โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS  เป็นเครื่องมือ


1.) วิเคราะห์จุดแข็ง (Strength=S) พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี  ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จ  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่น การบริหาร  ระบบข้อมูล  กำลังคน  การเงิน  ภาพลักษณ์  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  และทรัพยากร


2.) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness=W) พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเกี่ยวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง


3.) การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity=O) ศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
อย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อเทศบาล  โดยต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี


4.) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ที่ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อจังหวัด  โดยต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  และเทคโนโลยี  เช่น เดียวกับการวิเคราะห์โอกาส
	จุดแข็ง (Strength=S)
	จุดอ่อน (Weakness=W)

	1.  มีแหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติที่    
     สวยงามและสภาพภูมิศาสตร์หลากหลาย
3. เป็นแหล่งประวัติศาสตร์ คือ ทางรถไฟสายมรณะ
4. มีแหล่งน้ำที่อุดมสมบูรณ์
5. ความหนาแน่นของประชากรมีน้อย
6. มีพื้นที่ใกล้กับชายแดน และมีแรงงานถูก
	5. ระบบการวางผังเมืองยังไม่ครอบคลุมพื้นที่
6. ที่ดินส่วนใหญ่ที่ประชาชนเข้าครอบครองไม่มี
      เอกสารสิทธิ์
7. ข้อมูลทางด้านประวัติศาสตร์ยังไม่เป็นระบบ
8. ประชาชนบางส่วนยังขาดความสามัคคี


	โอกาส (Opportunity=O)
	ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)

	1. นโยบายรัฐบาลในการปฏิรูประบบราชการ เช่น การกระจายอำนาจ ปฏิรูประบบการศึกษา และการกีฬา ฯลฯ
2. รัฐธรรมนูญเปิดโอกาส / เอื้อประโยชน์ในการมีส่วนร่วม
3. มีระบบเทคโนโลยีที่ดี / มีระบบการติดต่อสื่อสาร
4. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ
5. ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีในการบริหารงานเทศบาล
	1. ปัญหาชายแดน ได้แก่ แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมือง
2. งบประมาณในการพัฒนายังมีไม่เพียงพอแก่การพัฒนาท้องถิ่น



พันธกิจ

1. ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว
จัดให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่ชำรุดทรุดโทรมให้คงสภาพ มีการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้เป็นระบบ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว เช่น ให้ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านการเกษตร ว่าด้วยเรื่องการเพิ่มผลผลิต และสนับสนุนให้มีสหกรณ์ประจำเทศบาล เป็นศูนย์ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  เพื่อให้เกษตรกรได้ใช้ในราคาที่ถูกและลดต้นทุนการผลิตเพิ่มแหล่งน้ำซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการเกษตร  และส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกร โดยจัดฝึกอบรมให้เกษตรกรได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และปรับปรุงดินให้มีความสมบูรณ์อยู่เสมอ อีกทั้งส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในเขตเทศบาลให้มีแหล่งตลาดรับซื้อผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นรายได้ให้แก่กลุ่มอาชีพแบบยั่งยืน  

2. การบริการทางสังคม 

2.1 ด้านการพัฒนาสังคม
2.1.1 ดูแลและให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

2.1.2 พัฒนาเด็ก  เยาวชน สตรีและผู้ด้อยโอกาส พร้อมทั้งส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างบทบาทให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น
2.1.3 สนับสนุนการรวมตัวของชุมชนให้เข้มแข็ง  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
2.1.4 ส่งเสริมให้คนในครอบครัวและชุมชนเกิดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร
2.1.5 ส่งเสริมด้านศาสนา อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิต ท้องถิ่น และภูมิปัญญาชาวบ้าน
2.2 ด้านการศึกษา
ให้ความสำคัญและส่งเสริมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒   พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ให้การศึกษา ทุก ๆ ด้านรวมถึงด้านภาษาสากลอย่างแท้จริง  และมีการสนับสนุนครูสอนดีของโรงเรียนซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษา  เพื่อให้ได้มาตรฐานรวมทั้งพัฒนาส่งเสริมการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส และช่วยพัฒนาโรงเรียนประจำตำบลให้เป็นหนึ่ง
2.3 ป้องกันยาเสพติด 
ให้ความสำคัญเรื่องปัญหายาเสพติดของชุมชน  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  จัดสถานที่ออกกำลังกาย  เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมและสถาบันทางครอบครัว การเฝ้าระวัง  ป้องกันปัญหายาเสพติด  และสนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านกีฬาท้องถิ่นและหน่วยราชการอื่น ๆ ให้กับกลุ่มกีฬา/ชมรมกีฬาเทศบาล ฯลฯ และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของท้องถิ่น
2.4 ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
   
ปรับปรุงอุปกรณ์หน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   โดยจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เครื่องดับเพลิง  สำหรับติดตามจุดที่เกิดสาธารณภัยในเขตชุมชนหนาแน่น  อุปกรณ์การจราจรการจัดตั้งจุดตรวจต่าง ๆ จัดฝึกอบรมหน่วยงาน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)  และประชาชนในเรื่องการป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนป้องกันภัยพิบัติที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
2.5 ด้านสาธารณสุข

        
   
ส่งเสริมด้านสวัสดิการและสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสจัดให้มีสถานที่และบุคลากรดูแลให้ความอบอุ่นอย่างทั่วถึงอย่างมีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้   โดยการพัฒนาด้านการสาธารณสุขทางด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ   และส่งเสริมสนับสนุนให้มีแพทย์แผนปัจจุบันประจำโรงพยาบาลประจำตำบล และปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนผู้สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาล
3. ด้านศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่ควรแก่การอนุรักษ์  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการพัฒนาศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาวัดประจำตำบลให้เป็นศูนย์ศึกษาศีลธรรม จริยธรรมและเป็นแหล่งอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน
4. ด้านการบริหารราชการ
เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรของรัฐรูปแบบหนึ่งที่มีหน้าที่สำคัญต่อชีวิตและความเป็นอยู่ทุกระดับ มีนโยบายด้านการบริหารราชการ  การบริการประชาชนถือเป็นสิ่งสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เน้นการบริการให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงาน   มีความเสมอภาคทุกส่วน  ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล เพื่อสร้างสำนึกที่ดีในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ   โปร่งใส  และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  ภายใต้การควบคุมกำกับดูแลโดยกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งเป็นนโยบายอันดับแรกของการบริหารงานที่มีผลประโยชน์ เพื่อพี่น้องประชาชน และตามความต้องการของพี่น้องประชาชนอย่างแท้จริง
5. ด้านสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาท และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน   โดยการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและรณรงค์  การกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี โดยจัดให้มีรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ที่ออกกำลังกาย จัดให้มีพื้นที่สวนสาธารณะและสนามกีฬาชุมชน  
6. ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางปรับปรุงถนนให้ สะดวกและคล่องตัวยิ่งขึ้น พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ำประปาของเทศบาลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพียงพอประชาชนสามารถใช้น้ำประปาอย่างใสสะอาดและทั่วถึง ตลอดจนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตไฟฟ้าตามชุมชนต่าง ๆ ให้ทั่วถึง เพื่อให้แสงสว่างยามค่ำคืน 
7. สนับสนุนการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย
โดยจัดให้มีการอบรม  ให้ความรู้   ความเข้าใจ  แก่เด็กและเยาวชนประชาชนในเขตเทศบาล เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีสถาบันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และปลูกฝังให้ประชาชนทุกหมู่เหล่ารักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์อย่างแท้จริง
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map)
แผนที่ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย


                                                                                       เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  สังคมน่าอยู่  มุ่งสู่ความพอเพียง 



3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	พัฒนาความรู้ด้านการเกษตร
	ร้อยละของเกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพิ่มขึ้น
	20
	40
	60
	80
	-
	ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับความรู้
	ร้อยละ 20 ต่อปี
	อบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์มากขึ้น
	20
	40
	60
	80
	-
	ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน
	ร้อยละของทรัพยากรที่ยังคงอยู่
	ร้อยละ 20 ต่อปี
	โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	การศึกษา
	สำนักปลัด


 
3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าสู่สากล
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	ส่งเสริมอาชีพกับประชาชน ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ร้อยละของประชาชนมีอาชีพสามารถหาเลี้ยงครอบครัวได้
	100
	200
	300
	400
	500
	จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	ปีละ 100 คน
	โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน
	สำนักปลัด
	พัฒนาชุมชน


3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
	ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวนการจัดการประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	5
	10
	15
	20
	25
	จัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวนการจัดงานประเพณี
	ปีละ 5 ครั้ง
	1. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์ 

2. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
3. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา
4. โครงการประเพณีลอยกระทง
5. โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	สำนักปลัด
	-พัฒนาชุมชน
-การศึกษา
-ประชาสัมพันธ์

	ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
	สร้างเสริมโภชนาการสำหรับเด็ก 
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับโภชนาการสำหรับเด็ก
	400
	500
	600
	700
	800
	สนับสนับอาหารกลางวันแก่เด็ก
และอาหารเสริมนม
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม
	ปีละ 100 คน
	-สนับสนุนอาหารเสริมนม
-สนับสนุนอาหารกลางวัน
	สำนักปลัด
	-การศึกษา



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
	การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 
	เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
	40
	80
	120
	160
	200
	สนับสนุนการให้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อรองรับ ประชาคมอาเซียน
	จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรมด้านภาษา
	ปีละ 40 คน
	-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
	สำนักปลัด
	-การศึกษา



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	ให้ความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
	ร้อยละของผู้มาเลือกตั้งเพิ่มขึ้น
	20
	40
	60
	80
	-
	อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
	จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
	ร้อยละ 20 ต่อปี
	โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
	สำนักปลัด
	-การศึกษา


	ส่งเสริมการเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ และสร้างจิตสำนึกเทิดทูนพระมหากษัตริย์
	จำนวนการจัดโครงการตามแนวพระราชดำริ
	1
	2
	3
	4
	5
	อบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
	จำนวนการจัดงาน
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนในชุมชน
	สำนักปลัด
	-พัฒนาชุมชน


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
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	59
	60
	61
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	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าสู่สากล
	ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาด เดินทางสะดวกและเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน 
	ระบบประปาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอสำหรับประชาชน
	-
	1
	-
	-
	-
	ปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน
	จำนวนโครงการสร้างพื้นฐานที่เพิ่มขึ้น
	1 แห่ง
	ปรับปรุงระบบประปา

	กองช่าง
	กองช่าง


	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าสู่สากล
	ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาด เดินทางสะดวกและเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน 
	ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต และทางเท้าภายในเขตเทศบาล 
	1
	2
	3
	4
	5
	ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกและทางเท้าภายในเขตเทศบาล
	จำนวนถนนแอสฟัลท์   ติกคอนกรีตและทางเท้า
	ปีละ 1 สาย
	ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีต และทางเท้า
	กองช่าง
	กองช่าง


	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าสู่สากล
	ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาด เดินทางสะดวกและเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน 
	ปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	-
	1
	-
	-
	-
	ปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	จำนวนตลาดสดที่ได้รับการปรับปรุง
	1 แห่ง
	ปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	กองช่าง
	กองช่าง



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าสู่สากล
	ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาด เดินทางสะดวกและเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน 
	ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะที่เพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	5
	ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
	จำนวนติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
	ปีละ 1 สาย
	ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ

	กองช่าง
	กองช่าง


	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าสู่สากล
	ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาด เดินทางสะดวกและเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน 
	รางระบายน้ำที่เพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	5
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ
	จำนวนรางระบายที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ 1 สาย
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ

	กองช่าง
	กองช่าง


	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าสู่สากล
	ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาด เดินทางสะดวกและเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน 
	สะพานแขวนได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นและสามารถใช้งานได้
	1
	-
	-
	-
	-
	ปรับปรุงสะพานแขวน
	จำนวนถนนสะพานแขวนที่ได้รับการปรับปรุง
	1 แห่ง
	ปรับปรุงสะพานแขวนท่าเรือปากแซง
	กองช่าง
	กองช่าง



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความสุข
	อสม.มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	20
	40
	50
	-
	-
	เพิ่มศักยภาพของ อสม.โดยการฝึกอบรม และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน
	จำนวนอสม.ที่ได้รับการฝึกอบรม
	ปีละ 20 คน
	โครงการพัฒนาศักยภาพของ อสม.

	กองช่าง
	-สาธารณสุข

	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความสุข
	วัดระดับคุณภาพชีวิตและมวลความสุขของประชาชนในชมชน
	20
	40
	60
	80
	-
	ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ร้อยละของประชาชนที่มีความสุข
	ร้อยละ 20 
ต่อปี
	โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์
โครงการส่งเสริมสวัสดิการสังคมแก่ผู้ยากไร้
	สำนักปลัด
	-พัฒนาชุมชน


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความสุข
	ร้อยละของปัญหาอาชญากรรมลดลง
	20
	40
	60
	80
	-
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดลง
	ร้อยละ 20 ต่อปี
	โครงการฝึกอบรม อปพร.
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงวันหยุด
	กองช่าง
	กองช่าง


	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความสุข
	ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดลดลง

	20
	40
	60
	80
	-
	แก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวนโยบายแห่งรัฐ
	ปัญหายาเสพติดลดลง
	ร้อยละ 20 ต่อปี
	โครงการฝึกอบรมกลุ่มเสี่ยง 
โครงการควบคุมและป้องกันยาเสพติดในชุมชน
	กองช่าง
	กองช่าง



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดระดับ)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
	ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการเพิ่มขึ้น.

	20
	40
	60
	80
	-
	พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
	ร้อยละของผู้มาใช้บริหารได้รับความพึงพอใจ
	ร้อยละ 20 ต่อปี
	- โครงการปรุงปรุงระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในสำนักงาน


	สำนักปลัด

	งานบริหารทั่วไป



	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	เพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรในองค์กร


	บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	5
	10
	15
	20
	25
	เพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรในองค์กร
	จำนวนบุคลากรในองค์กรที่ได้รับการฝึกอบรม
	ปีละ 5 คน
	ฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ในองค์กร
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง
	ทุกงานในเทศบาลฯ



	ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	บริการทุกระดับด้วยความรวดเร็วถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอนและมีความเสมอภาค พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	1
	2
	3
	4
	5
	ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้
	จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	ปีละ 1 ชิ้น
	จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง
	ทุกงานในเทศบาลฯ




ส่วนที่ 4 
การนำแผนพัฒนาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	1
	ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
	· ด้านบริหารทั่วไป
· ด้านบริการชุมชนและสังคม

	· บริหารงานทั่วไป
· สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
· เคหะและชุมชน
· การศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี
· สาธารณสุข
	สำนักปลัด
	งานประชาสัมพันธ์
งานพัฒนาชุมชน

	2
	ด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	· ด้านบริหารทั่วไป
· ด้านบริการชุมชนและสังคม
	· บริหารงานทั่วไป
· รักษาความสงบภายใน
· สาธารณสุข
· สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
· การศึกษา
	งานสาธารณสุข
สำนักปลัด
	งานสาธารณสุข
งานป้องกันฯ
งานพัฒนาชุมชน
งานการศึกษา

	3
	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมนันทนาการ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
	· ด้านบริหารทั่วไป
· ด้านบริการชุมชนและสังคม

	· บริหารงานทั่วไป
· การศึกษา
· การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักปลัด

	งานการศึกษา
งานวิเคราะห์ฯ


	4
	ด้านการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
	· ด้านบริหารทั่วไป
· ด้านบริการชุมชนและสังคม
	· บริหารงานทั่วไป
· รักษาความสงบภายใน
· เคหะและชุมชน
· การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักปลัด
	งานบริหารงานบุคคล
งานการศึกษา
กองช่าง


	5
	ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	· ด้านบริหารทั่วไป
· ด้านบริการชุมชนและสังคม
· ด้านการเศรษฐกิจ
	· บริหารงานทั่วไป
· เคหะและชุมชน
· การพาณิชย์
	กองช่าง
สำนักปลัด
กิจการประปา
	กองช่าง
สำนักปลัด
กิจการประปา


บัญชีโครงการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 ถึง 2564)
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
	ยุทธศาสตร์ 
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน
1.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
1.5 แผนงานสาธารณสุข
	4
3
2
1
1
	250,000
280,000
2,750,000
120,000
250,000
	4
2
2
1
1
	250,000
250,000
2,650,000
120,000
250,000
	4
2
2
1
1
	250,000
250,000
1,050,000
120,000
250,000
	4
2

2

1

1
	250,000
250,000
1,050,000
120,000
250,000
	16
9
11
1
1
	1,000,000
1,030,000
7,500,000
480,000
1,000,000

	รวม
	11
	3,650,000
	10
	3,520,000
	10
	1,920,000
	10
	1,920,000
	41
	11,010,000

	2. ยุทศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.2 แผนงานงานสาธารณสุข
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน
2.5 แผนงานการศึกษา
	2
8
7
9
1
	630,000
230,000
4,302,000
635,000
30,000
	1
8
7
8
1
	30,000
230,000
4,402,000
435,000
30,000
	1
8
7
8
1
	30,000
230,000
4,502,000
435,000
30,000
	1
8

7
8

1
	30,000
230,000
4,602,000
435,000
30,000
	5
32
28
8
1
	720,000
920,000
17,808,000
1,940,000
120,000

	รวม
	27
	5,827,000
	25
	5,127,000
	25
	5,227,000
	25
	5,327,000
	74
	21,508,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 ถึง 2564)
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี
	ปี 2561

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
3.2 แผนงานการศึกษา
3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	5
10
6

	560,000
5,110,000
1,580,000

	5
11
6
	560,000
5,310,000
1,580,000

	5
9
6
	560,000
5,310,000
1,580,000

	5
9
6
	560,000
5,010,000
1,580,000

	20
39
24
	2,240,000
20,740,000
6,320,000


	
	21
	7,250,000
	22
	7,450,000
	20
	7,450,000
	20
	7,150,000
	84
	29,300,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 ถึง 2564)
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และ สร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	9
1
2

	1,935,000
1,000,000
550,000

	9
-
2
	1,635,000
-
550,000
	8
-
2
	1,135,000
-
550,000
	8
-
2
	1,135,000
-
550,000
	34
1
8
	5,840,000
1,000,000
2,200,000

	รวม
	12
	3,485,000
	11
	2,185,000
	10
	1,685,000
	10
	1,685,000
	43
	9,040,000

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
5.2 แผนงานการพาณิช
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	1
1
11
	1,000,000
300,000
12,500,000
	1
2
16
	1,000,000
3,500,000
22,380,000
	1
-
14
	1,000,000
-
19,100,000
	1
-
11
	1,000,000
-
16,300,000
	1
3
39
	1,000,000
3,800,000
59,880,000

	รวม
	12
	13,800,000
	19
	26,880,000
	15
	20,100,000
	12
	17,300,000
	58
	78,080,000

	รวมทั้งสิ้น
	83
	34,012,000
	87
	45,162,000
	80
	36,382,000
	77
	33,382,000
	327
	148,938,000


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการถนนคนเดิน ณ สถานีรถไฟ
	เพื่อสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
	จัดตลาดเพื่อการค้าขายให้แก่ประชาชน 
	50,000
	50,000
	50,000

	50,000

	จัดสถานที่ค้าขายสินค้าเดือนละครั้ง
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มมาก
	สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
	เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวภายในเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง
	จัดทำแผ่นพับ ป้าย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการท่องเที่ยว ที่พัก ร้านอาหาร บริการ และแหล่งท่องเที่ยว
	50,000
	50,000
	50,000

	50,000

	นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	มีนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นและประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	ประชาสัมพันธ์
สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการหน้าบ้านน่ามอง
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ของประชาชน
	จัดการประกวดโครงการหน้าบ้านน่ามองในชุมชนจำนวน 6 ชุมชน
	50,000


	50,000


	50,000


	50,000
	6 ชุมชน
	ชุมชนสะอาด หน้าบ้านสวยงาม
	สำนักปลัดฯ


	4
	โครงการให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อให้ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน
	จัดอบรมให้ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนเข้ารับการฝึกอบรม
	ประชาชนมีความรู้และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	4 โครงการ
	-
	-
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	-
	-
	-


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน
	เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน และศึกษาดูงานเพื่อนำแนวคิดใหม่ๆมาประยุกต์ใช้กับอาชีพของตนเองได้
	จัดฝึกอบรมอาชีพและศึกษาดูงานให้แก่ประชาชน จำนวน  150  คน
	200,000


	200,000


	200,000


	200,000


	ประชาชน จำนวน 150 คน
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มมากขึ้นอีกทั้งยังมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการส่งเสริมกลุ่มแปรรูปกล้วยฉาบ
	เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่กลุ่มแปรรูปกล้วยฉาบ
	จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์เพื่อจูงใจลูกค้า
	30,000
	-
	-
	-
	บรรจุภัณฑ์ที่สวยงามน่าสนใจ
	เพิ่มยอดขายให้แก่กลุ่มแปรรูปกล้วยฉาบ
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการส่งเสริมอบรมให้ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์และอันตรายจากสารเคมี
	เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์เป็นมิตรแก่สิ่งแวดล้อม 
	จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์แก่เกษตรกร จำนวน 1 รุ่น โดยมีเกษตรกรทั้ง 6 ชุมชน จำนวน 50 คน
	50,000


	50,000


	50,000


	50,000


	เกษตรกรได้รับการฝึกอบรม จำนวน 60 คน
	ลดต้นทุนในการเพาะปลูก และลดมลภาวะด้านอากาศเป็นพิษ 
	สาธารณสุข
สำนักปลัด

	รวม
	3 โครงการ
	-
	-
	280,000
	250,000
	250,000
	250,000
	-
	-
	-


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเที่ยว
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนเฉลิมพระเกียรติสถานีรถไฟพร้อมติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างและโต๊ะสนาม
	เพื่อให้มีภูมิทัศน์สวยงามและดึงดูดการท่องเที่ยว และเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน
	ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติสถานีรถไฟ รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	200,000
	-
	-
	-
	ภูมิทัศน์สวยงาม
	มีสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ
	กองช่าง

	2
	โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น
	เพื่อให้น้ำตกมีน้ำที่สวยงาม
	ฝายน้ำล้น จำนวน 3 ฝาย
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	น้ำตกมีน้ำตลอดทั้งปี
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	กองช่าง
สำนักปลัด

	3
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทางรถไฟ (น้ำตก-สถานี) พร้อมติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง
	เพื่อให้มีภูมิทัศน์ในการทัศนาจรทางรถไฟที่สวยงามและน่ามอง
	ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางรถไฟจากสถานีถึงน้ำตกไทรโยคน้อย ยาว 600 เมตร รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
พิกัด 507327–506348
1573416-1573995
	-
	600,000


	-
	-
	ภูมิทัศน์
	ภูมิทัศน์ที่สวยงามและประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากธุรกิจท่องเที่ยว
	กองช่าง

	4
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่าเรือปากแซงเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่
	เพื่อให้มีภูมิทัศน์สวยงามและดึงดูดการท่องเที่ยว
	ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าน้ำตก รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	-
	-
	1,000,000
	1,000,000
	ภูมิทัศน์สวยงาม
	นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น และทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	กองช่าง

	รวม
	4 โครงการ
	-
	-
	2,750,000
	2,650,000
	1,050,000
	1,050,000
	-
	-
	-




รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ทิศทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   4.1  การอนุรักษ์ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายเด็กและเยาวชนสัมพันธ์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 รุ่น จากเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล จำนวน 80 คน
	120,000

	120,000

	120,000

	120,000

	เด็กและเยาวชน จำนวน 80 คน
	ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลเอาใจใส่จากเยาวชนที่ได้รับการปลูกฝัง
	งานการศึกษา
สำนักปลัดฯ

	รวม
	1 โครงการ
	-
	-
	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	-
	-
	-


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ทิศทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  4.3 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.5 แผนงานสาธารณสุข 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อถังขยะรองรับขยะมูลฝอยพร้อมขาตั้ง
	เพื่อรองรับปริมาณขยะในแต่ละวัน
	จัดซื้อถังขยะ จำนวน 100 ใบ
	250,000


	250,000


	250,000


	250,000
	ถังขยะ 
100 ใบ
	บ้านเมืองสะอาดเรียบร้อย
	สาธารณสุข
สำนักปลัดฯ

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดหาสถานที่ออกกำลังกายและจัดซื้อเครื่องออกกำลังกายให้เหมาะสมกับช่วงวัยต่างๆ
	เพื่อให้มีสถานที่ออกกำลังกายที่เหมาะสมกับวัย
	จัดหาสถานที่ออกกำลังกาย และจัดซื้อเครื่องออกกำลังกายของทุกช่วงวัย จำนวน 6 ชุด
	600,000

	-

	-
	-
	เครื่องออกกำลังกาย 1 ชุด
	เพื่อให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด และมีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการ Car Free Day 
	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง
	ประชาชนร่วมกันปั่นจักรยานเพื่อลดโลกร้อน และเพื่อสุขอนามัย
	30,000
	30,000


	30,000


	30,000
	นักปั่น จำนวน 40 คน
	ลดปัญหาโลกร้อน และประชาชนมีสุขภาพที่ดี
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	630,000
	30,000
	30,000
	30,000
	
	
	




รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.2 แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนหน่วยบริการหรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
	เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพและเข้าถึงอย่างเท่าเทียมตามสิทธิ
	สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ป่วยถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลที่พึงได้ของตนเอง
	30,000

	30,000

	30,000

	30,000

	1 ครั้ง
	ผู้ป่วยรู้ถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลของตนเอง
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานสาธารณสุข

	2
	โครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น
	เพื่อช่วยลดภาระในการเดินทางเข้ารับบริการสาธารณสุขของผู้ที่อยู่ห่างไกล
	จัดบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่แก่ประชาชน
	50,000

	50,000

	50,000

	50,000

	2 ครั้ง
	มีการบริการสาธารณสุขแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานสาธารณสุข

	3
	โครงการสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	อบรมให้ความรู้แก่เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	20,000

	20,000

	20,000

	20,000

	1 ครั้ง
	เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรังมีความรู้ในการควบคุมและป้องกันโรค
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานสาธารณสุข

	4
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	ฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า จำนวน 500 ตัว 
	30,000
	30,000


	30,000


	30,000


	500 ตัว
	ลดปัญหาพิษสุนัขบ้า
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานสาธารณสุข


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.2 แผนงานสาธารณสุข (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	5
	กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	เพื่อสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการ และระบบการบริหารจัดการ
	20,000

	20,000

	20,000

	20,000

	1 ครั้ง
	คณะกรรมการมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบมากยิ่งขึ้น
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานสาธารณสุข

	6
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกและไข้มาลาเรีย
	เพื่อลดปัญหาไข้เลือดออกและไข้มาลาเรีย
	กำจัดลูกน้ำยุงลายในชุมชนทั้ง 6 ชุมชน
	30,000


	30,000


	30,000


	30,000


	กำจัดลูกน้ำยุงลาย 1,200 ครัวเรือน
	ประชาชนในเขตเทศบาลปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานสาธารณสุข

	7
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์
	เพื่อรณรงค์และควบคุมโรคเอดส์
	รณรงค์การควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ จำนวน 1 ครั้ง
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	1 ครั้ง
	ปัญหาผู้ติดเชื้อเอดส์ในชุมชนลดลง
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานสาธารณสุข

	8
	โครงการฝึกอบรมหลักสุขอนามัยกับผู้ประกอบการร้านค้าแผงลอยในเขตเทศบาล
	เพื่อให้ความรู้หลักสุขอนามัยและความสะอาดแก่ผู้ประกอบการร้านค้าแผงลอย
	จัดอบรมร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขให้ความรู้ปีละ 1 ครั้ง
	50,000


	50,000


	50,000


	50,000
	แม่ค้าจำนวน 50 คน
	ผู้ประกอบการร้านค้าเข้าใจระเบียบกฎหมายในการประกอบการมากยิ่งขึ้น
	สาธารณสุข
สำนักปลัดฯ

	รวม
	8 โครงการ
	
	
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข

    2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

        2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและศึกษาดูงานภายในประเทศ
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	จัดฝึกอบรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและพาผู้สูงอายุไปศึกษาดูงาน จำนวน 150 คน
	120,000

	120,000

	120,000

	120,000
	ผู้สูงอายุ จำนวน 150 คน
	ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและเปิดโลกทัศน์ใหม่ๆใสการดำรงชีวิต
	พัฒนาชุมชน
สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการคุ้มครองสตรี เด็ก เยาวชนและครอบครัว
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านการคุ้มครอบเด็ก เยาวชน และครอบครัว
	อบรมให้ความรู้ด้านการคุ้มครองสตรี เด็ก เยาวชนและครอบครัว จำนวน 40 คน
	50,000

	50,000

	50,000

	50,000

	40 คน
	สตรี เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านการคุ้มครอบเด็ก เยาวชน และครอบครัว
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานพัฒนาชุมชน

	3
	โครงการสร้างการเรียนรู้เท่าทันและสร้างทักษะการใช้ชีวิตของเด็ก และเยาวชน
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีการเรียนรู้การใช้ชีวิต
	อบรมให้ความรู้ด้านการสร้างการเรียนรู้เท่าทันและสร้างทักษะการใช้ชีวิตของเด็ก และเยาวชน จำนวน 40 คน
	50,000

	50,000

	50,000

	50,000

	40 คน
	เด็กและเยาวชนมีการเรียนรู้การใช้ชีวิต
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานพัฒนาชุมชน

	4
	โครงการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพในการทำงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
	อบรมพัฒนาศักยภาพในการทำงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว จำนวน 40 คน
	50,000

	50,000

	50,000

	50,000

	40 คน
	เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
	สปสช.
รพ.สต.ท่าเสา
งานพัฒนาชุมชน


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์

2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์

	เพื่อตั้งงบประมาณให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์
	1. จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง จำนวน 400 คน
2. จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการในเขตเทศบาล จำนวน 60 คน
3. จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ จำนวน 2 คน
	3,300,000
600,000
12,000

	3,400,000
600,000
12,000

	3,500,000
600,000
12,000

	3,600,000
600,000
12,000

	จ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ 300 คน 
จ่ายเบี้ยคนพิการ 45 คน
จ่ายเบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 2 คน
	ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัดฯ


	6
	โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น
	เพื่อให้คนในครอบครัวมีความผูกพันที่ดีต่อกัน
	จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ในครอบครัว จำนวน 60 คน
	100,000

	100,000

	100,000

	100,000
	สมาชิกในครอบครัว จำนวน 60 คน
	คนในครอบครัวมีความผูกพันที่ดีต่อกัน
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัดฯ


	7
	โครงการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ และการละเมิดสิทธิเด็กและสตรี
	เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศและลดปัญหาอาชญากรรม
	รณรงค์และป้องกันด้านอาชญากรรม การล่วงละเมิดทางเพศให้ความรู้การป้องกันโรคเอดส์ จำนวน 1 ครั้ง
	20,000

	20,000

	20,000

	20,000

	แก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมให้แก่ประชาชนในชุมชน
	ประชาชนมีความรู้เข้าใจและรู้จักป้องกันตนเองมากขึ้น
	สำนักปลัดฯ
พัฒนาชุมชน
สปสช.

	รวม
	7 โครงการ
	
	
	4,302,000
	4,402,000
	4,502,000
	4,602,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอบรมและพัฒนากลุ่มเสี่ยงด้านยาเสพติดและโรคเอดส์
	เพื่อให้ความรู้แก่กลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด และโรคเอดส์
	จัดอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับยาเสพติดและโรคเอดส์ จำนวน 50 คน
	30,000


	30,000


	30,000


	30,000


	เด็กและเยาวชน จำนวน 50 คน
	กลุ่มเสี่ยงรู้ถึงโทษของยาเสพติดและภัยของโรคเอดส์
	สปสช.
สาธารณสุข
สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการรณรงค์การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์
	เพื่อให้เยาชนห่างไกลยาเสพติดและรู้ถึงโทษของยาเสพติดและโรคเอดส์
	อบรมให้ความรู้เยาวชนกลุ่มเสี่ยง จำนวน 50 คน
	30,000

	30,000

	30,000

	30,000

	เด็กและเยาวชน 50 คน
	เยาวชนมีความรู้และตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด
	สาธารณสุข
สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด
	เพื่อบำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติดให้หายขาด
	จัดกิจกรรมเพื่อบำบัดฟื้นฟู/ผู้เสพยาเสพติด จำนวน 10 ราย
	35,000

	35,000

	35,000

	35,000

	ผู้ติดยาเสพติด 10 คน
	ชุมชนสีขาว
	ป้องกันฯ
สำนักปลัดฯ

	4
	โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนจากสาธารณภัยและภัยธรรมชาติต่างๆ
	เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย เป็นต้น
	ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือนร้อนในเขตเทศบาล 
	100,000

	100,000

	100,000

	100,000

	ผู้เดือดร้อนและผู้ประสบภัย
	ประชาชนที่เดือดร้อนได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที
	ป้องกันฯ

สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการฝึกอบรมและซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชาทั่วไปจะได้มีความรู้ในการดับเพลิงอย่างถูกต้องสามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างถูกวิธีและเป็นการเตรียมความพร้อมเวลามีเหตุฉุกเฉิน
	จัดอบรมเจ้าหน้าที่เทศบาล ลูกจ้างและประชาชนทั่วไป จำนวน 50 คน
	50,000

	50,000

	50,000

	50,000

	อบรมซักซ้อมแผนการป้องกันให้แก่พนักงาน จำนวน 50 คน
	เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง และประชาชนมีความรู้ในด้านการดับเพลิงเบื้องต้นและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพสามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างถูกวิธี
	ป้องกันฯ

สำนักปลัด

	6
	โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	เพื่อให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนได้รับความรู้เกี่ยวกับงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอย่างถูกต้องและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	จัดฝึกอบรบทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 50 คน
	120,000

	120,000

	120,000

	120,000

	อปพร. จำนวน 50 คน
	อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง
	ป้องกันฯ

สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	7
	โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหลหลากแผ่นดินถล่ม ภัยแล้งภัยหนาว อัคคีภัยและไฟป่า
	เพื่อลดปัญหาด้านสาธารณภัยด้านต่างๆ ในชุมชนและวางแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัย
	จัดทำแผนด้านสาธารณภัยด้านอุทกภัย ภัยแล้ว ภัยหนาว อัคคีภัยไฟป่า และจัดอบรมด้านอัคคีภัย และไฟป่า จำนวน 1 ครั้ง
	50,000

	50,000

	50,000

	50,000

	จัดอบรมด้านการป้องกานและระงับอัคคีภัย และไฟป่า จำนวน 1 ครั้ง
	สามารถวางแผนและช่วยเหลือเวลามีเหตุ อุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ว ภัยหนาว อัคคีภัย และไฟป่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ป้องกันฯ
สำนักปลัดฯ

	8
	โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการขับขี่ปลอดภัย
	เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ด้านการขับขี่ยานพาหนะของประชาชนให้เกิดความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
	อบรมให้ความรู้ด้านการขับขี่ปลอดภัย จำนวน 50 คน
	20,000

	20,000

	20,000

	20,000

	อบรมเยาวชนและประชาชน จำนวน 50 คน
	ประชาชนมีความรู้ด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย
	ป้องกันฯ
สำนักปลัดฯ

	9
	โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรพร้อมทางม้าลาย
	เพื่อความสะดวกและปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้ถนน
	ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรพร้อมทางม้าลาย จำนวน 2 จุด (หน้าน้ำตกและหน้าป้อมตำรวจ)
	200,000
	-

	-
	-
	ไฟจราจร พร้อมทางม้าลาย จำนวน 1 จุด
	ผู้ใช้รถใช้ถนนมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
	ป้องกันฯ
สำนักปลัดฯ

	รวม
	9 โครงการ
	
	
	635,000
	435,000
	435,000
	435,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.4 แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการป้องกันเด็กจมน้ำ
	เพื่อสอนวิธีการช่วยเหลือ ปฐมพยาบาลเด็กจมน้ำเบื้องต้น
	อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและอาสาสมัครกู้ภัย
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ผู้ปกครองอาสาสมัคร จำนวน 50 คน
	ลดอัตราการเสี่ยงของเด็กจมน้ำได้ และรู้จักวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้น
	การศึกษา
สำนักปลัด

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	เพื่อประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
	ชุมชนในเขตเทศบาล 6 ชุมชน
	30,000

	30,000

	30,000

	30,000

	ประชาชนเข้าร่วมจำนวน 120 คน
	นำแผนที่เกินศักยภาพของ
ชุมชนมาเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ของเทศบาล
	งานวิเคราะห์ฯ
สำนักปลัดฯ


	2
	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดทำแผนชุมชน
	เพื่อให้ชุมชนมีความรู้ด้านการจัดทำแผนและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน
	ชุมชนในเขตเทศบาล 6 ชุมชน

	30,000

	30,000

	30,000

	30,000

	ประชาชนเข้าร่วม จำนวน 120 คน
	มีแผนที่เกิดจากปัญหาความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง
	งานวิเคราะห์
สำนักปลัดฯ



	3
	โครงการเทศบาลพบประชาชน
	เพื่อให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการบริการเคลื่อนที่จากเทศบาล
	จัดหน่วยงานเคลื่อนที่ออก
บริการประชาชน 6 ชุมชน
	150,000

	150,000

	150,000

	150,000

	จัดโครงการเทศบาลพบประชาชน จำนวน 1 ครั้ง
	ประชาชนได้รับบริการและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาล
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัดฯ

	4
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการกลุ่มให้แก่คณะกรรมการชุมชน
	เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการแก่คณะกรรมการชุมชน
	ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการกลุ่มแก่คณะกรรมการชุมชน จำนวน 80 คน
	150,000

	150,000

	150,000

	150,000

	ประชาชนจำนวน 
80 คน
	คณะกรรมการชุมชนเข้าใจถึงหลักการบริหารจัดการในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัดฯ

	5
	โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
	เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน และคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลแทนตำแหน่งที่ว่าง
	จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 1 ครั้ง
	200,000

	200,000

	200,000

	200,000

	เลือกตั้ง 1 ครั้ง
	มีสมาชิกสภาเทศบาลแทนตำแหน่งที่ว่าง 
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	5 โครงการ
	
	
	560,000
	560,000
	560,000
	560,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.2 แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อโปรแกรมสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็กวัย 2.5-4 ขวบ
	เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน
	จัดซื้อโปรแกรมสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็ก 
	100,000


	100,000


	100,000


	100,000


	สื่อการเรียนการสอน 2 ชุด
	เด็กมีพัฒนาการทางสมองที่ดี
	การศึกษาฯ
สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นเด็ก
	เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน
	จัดซื้อเครื่องเล่นเด็ก 
	200,000
	-
	-
	200,000
	เครื่องเล่นเด็ก
2 ชุด
	เด็กมีพัฒนาการทางสมองที่ดี
	การศึกษาฯ
สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับอาหารกลางวันรับประทานครบทุกคน 
	อาหารกลางวันสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
	500,000

	500,000

	500,000

	500,000

	นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 80 คน
	เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่สมบูรณ์แข็งแรง
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ

	4
	โครงการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กก่อนวัยเรียน และนักเรียนประถมวัย
	เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับอาหารเสริมนมครบทุกคน
	อาหารเสริมนมสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
	1,400,000

	1,400,000

	1,400,000

	1,400,000

	นักเรียนได้รับอาหารเสริมนม 830 คน
	เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่สมบูรณ์แข็งแรง
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ

	5
	โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนประถมวัย
	เพื่อให้นักเรียนที่ยากจนได้รับอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง
	นักเรียนโรงเรียนอนุบาลไทรโยคได้รับอาหารกลางวัน 
	2,500,000

	2,500,000

	2,500,000

	2,500,000

	นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 750 คน
	นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่เป็นไปตามวัย
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.2 แผนงานการศึกษา (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการการศึกษานอกสถานที่เพื่อพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน
	เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนมีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย
	จัดการศึกษานอกสถานที่เหมาะสมกับเด็ก จำนวน 70 คน
	60,000


	60,000

	60,000

	60,000

	เด็ก 70 คน
	เด็กได้ร่วมกิจกรรมและรู้หน้าที่ของตนเอง
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ


	7
	โครงการหนูน้อยฟันสวย
	เพื่อแก้ไขปัญหาฟันผุในเด็กก่อนวัยเรียน
	ตรวจรักษาสุขภาพฟันในเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน 80 คน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 80 คน
	เด็กก่อนวัยเรียนมีสุขภาพช่องปากที่ดี
	สปสช.
การศึกษา
สำนักปลัดฯ

	8
	โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน 
	เพื่อให้เด็กและประชาชนมีทักษะการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น เช่น ด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา ฯลฯ
	สอนทักษะด้านต่างๆให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น สอนรำ สอนดนตรี สอนกีฬา สอนศิลปะ ฯลฯ ในช่วงวันหยุด อาทิตย์ละ 1 ครั้ง
	200,000

	200,000


	200,000


	200,000


	เด็กและเยาวชน จำนวน 40 คน
	เด็กและเยาวชนใช้เวลาให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด และมีทักษะการเรียนรู้ที่ดี
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ


	9
	โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบริการอินเตอร์เน็ต
	เพื่อให้บริการด้านอินเตอร์เน็ตเพื่อบริการประชาชน และรองรับการบันทึกข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่ายในการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวน 10 เครื่อง
	-
	200,000


	200,000


	-
	จัดหาคอมพิวเตอร์พร้อมระบบอินเตอร์เน็ต จำนวน 10 ชุด
	ประชาชนและพนักงานเทศบาลมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอื่นได้
	ประชาสัมพันธ์
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

3.2 แผนงานการศึกษา (ต่อ)

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	10
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่เทศบาล
	อบรมให้ความรู้รองรับประชาคมอาเซียน 
	100,000

	100,000

	-
	-
	เด็ก เยาวชน และเยาวชน จนวน 50 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่เทศบาลมีความรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น
	การศึกษา ร่วมมือกับ ร.ร.ไทรโยค น้อยวิทยา

	11
	โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้กลุ่มอาเซียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
	-
	200,000


	-
	
	ศูนย์การเรียนรู้ 1 ศูนย์
	เด็ก เยาวชน และประชาชน
ไม่ลืมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน อย่างสืบสานต่อไป
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	11 โครงการ
	
	
	5,070,000
	5,470,000
	5,170,000
	4,970,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ
	เพื่อให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
	1. จัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง 

2. จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
3. จัดงานสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
4. โครงการจัดงานรัฐพิธีที่สำคัญต่างๆ
5. โครงการจัดงานวันอนุรักษ์น้ำตก      ไทรโยคน้อย
	120,000

150,000
100,000
500,000
200,000

	   120,000
150,000
100,000
500,000
200,000

	   120,000
150,000
100,000
500,000
200,000

	   120,000
150,000
100,000
500,000
200,000
	จัดงานประเพณี 5 ครั้ง
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อศึกษาพระปริยัติธรรมและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลมีการฝึกปฏิบัติธรรมในช่วงปิดเทอม และเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
	เด็กและเยาวชนบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	150,000

	   150,000

	   150,000

	150,000
	บรรพชาสามเณร 80 รูป
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
เป็นคนที่มีสมาธิในการศึกษา
เล่าเรียน และแสดงความ
จงรักภักดี
	สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ระดับตำบล ,อำเภอ, จังหวัด
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน และพนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการเล่นกีฬาและมีความสามัคคีซึ่งกันและกันและห่างไกลยาเสพติด
	เยาวชน ประชาชน และพนักงานเข้าร่วมแข่งขันกีฬาที่จัดแข่งขัน 
	100,000


	100,000

	100,000

	100,000

	ส่งนักกีฬาเข้าร่วมกิจกรรม
	พนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการ
เล่นกีฬาและมีความสามัคคีกัน
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ


	4
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “น้ำตกเกมส์”
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน และพนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการเล่นกีฬาและมีความสามัคคีซึ่งกันและกันและห่างไกลยาเสพติด
	เยาวชน ประชาชน และพนักงานเข้าร่วมแข่งขันกีฬาที่จัดแข่งขัน 
	150,000


	150,000

	150,000

	150,000

	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 120 คน
	พนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการ
เล่นกีฬาและมีความสามัคคีกัน
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการแข่งขันกีฬาสำหรับเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกิจกรรมกลางแจ้ง และเชื่อมความสามัคคีในหมู่คณะ
	จัดแข่งขันกีฬาสำหรับเด็ก  
	10,000


	10,000


	10,000


	10,000


	จัดแข่งขันกีฬา 1 ครั้ง
	เด็กก่อนวัยเรียนได้ออกกำลัง
กายและมีกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างเพื่อนร่วมชั้น มีวินัย 
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ


	6
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้มีกิจกรรมและรู้หน้าที่ของตนเอง
	จัดงานวันเด็กแห่งชาติ  
	100,000


	100,000

	100,000

	100,000

	จัดงานวันเด็ก 1 ครั้ง
	เด็กได้ร่วมกิจกรรมและรู้หน้าที่ของตนเอง
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ


	รวม
	6 โครงการ
	
	
	1,580,000
	1,580,000
	1,580,000
	1,580,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม

    3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานดำเนินการสนองตามพระราชดำริฯ และพระราชเสาวนีย์ภายในเขตเทศบาล 
	150,000

	150,000

	150,000

	150,000

	ประชาชน 80 คน
	ประชาชนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
	พัฒนาฯ
สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาการทำงานระบอบประชาธิปไตย
	จัดตั้งสภาเด็ก 
	40,000

	-
	-
	-
	เด็กและเยาวชน 50 คน
	เด็กและเยาวชนมีความรู้ในเรื่องประชาธิปไตยอย่างแท้จริง
	พัฒนาฯ
สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสภาเด็ก
	เพื่อให้ความรู้ด้านการจัดกิจการสภาของกลุ่มสภาเด็ก
	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับด้านสภาให้แก่เด็ก
	-
	40,000

	40,000

	40,000

	คณะกรรมการสภาเด็ก จำนวน 12 คน
	คณะกรรมการสภาเด็กได้รับการฝึกอบรม 12 คน
	พัฒนาฯ
สำนักปลัดฯ

	รวม
	3 โครงการ
	
	
	190,000
	190,000
	190,000
	190,000
	
	
	


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
     4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ.

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถพัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มศักย
ภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร และเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	จัดฝึกอบรม สัมมนา และดูงานทั้งในประเทศ 
	200,000


	200,000


	200,000


	200,000


	บุคลากร 80 คน
	พนักงานและลูกจ้างได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

การบริหารงานมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น
	บุคลากร
สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน
	เพื่อเพิ่มทักษะความรู้แก่บุคลากรในองค์กรให้มากยิ่งขึ้น เพื่อนำมาพัฒนางานของตนเอง
	ส่งพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมต่างๆประจำปีกับกรมส่งเสริม 

	200,000


	200,000


	200,000


	200,000


	บุคลากร 15 คน
	พนักงานนำความรู้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาและประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
	บุคลากร
สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล
	เพื่อเป็นการรำลึกถึงวันสถาปนาเทศบาล และจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างบุคลากรในองค์กรให้มีความรักและสามัคคีซึ่งกันและกัน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนและพนักงาน
	จัดกิจกรรมวันเทศบาล

1.พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ จำนวน 9 รูป
2.ประชาชนและพนักงานร่วมกันทำความสะอาดสถานที่สาธารณะ
3.จัดแข่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี และจัดกิจกรรมต่างๆ 
	50,000


	50,000


	50,000


	50,000
	จัดกิจกรรมวันเทศบาล 1 ครั้ง
	
	สำนักปลัดฯ
กองคลัง
กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ.

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อพัฒนาระบบงานและพัฒนาบุคลากรของงานแผนที่ภาษี ทรัพย์สินและงานจัดเก็บรายได้ และสำรวจและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ประเภทภาษีโรงเรือนที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่และภาษีป้าย
	พัฒนาระบบงานและจ้างบุคลากรของงานแผนที่ภาษี จำนวน 5 คนเพื่อทำการสำรวจข้อมูล จัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดเก็บรายได้ประเภทต่างๆได้ครอบคลุมพื้นที่ภายในเขตเทศบาล 10.33 ตร.กม.
	300,000

	300,000

	300,000

	300,000
	ระบบแผนที่ภาษี
	เทศบาลนำข้อมูลทีได้จากการสำรวจภาคสนามมาเป็นข้อมูลสำคัญในการเรียกเก็บภาษีรายได้ต่างๆซึ่งจะทำให้สามารถจัดเก็บภาษีได้คลอบคุลมพื้นที่ความรับผิดชอบและเกิดรายได้มากยิ่งขึ้น
	กองคลัง

	5
	โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของเทศบาล
	เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาล รายงานประจำปี
	จัดทำวารสาร 
	100,000

	100,000

	100,000

	100,000
	วารสาร 300 เล่ม
	ประชาชน และหน่วยงานราชการรับรู้ถึงการปฏิบัติงานของเทศบาล
	ประชาสัมพันธ์
สำนักปลัดฯ

	6
	โครงการก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุอุปกรณ์
	เพื่อให้การจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆของเทศบาลเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ก่อสร้างอาคารเก็อุปกรณ์ ขนาด 8.00 ม ยาว 24.00 ม. จำนวน 1 หลัง รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด 
	800,000


	-

	-
	-
	อาคารเก็บอุปกรณ์เครื่องใช้ 1 อาคาร
	อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและค้นหาได้ง่าย
	สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ.

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	7
	โครงการปณิธานความดี 
ปีมหามงคล
	เพื่อถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
	สร้างปณิธานความดีชุมชนละ 1 อย่าง
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ชุมชนทั้ง 6 ชุมชน
	ประชาชนในชุมชนสร้างปณิธานความดี
	สำนักปลัดฯ

	8
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อรองรับนโยบายต่างๆของรัฐบาล
	เพื่อตอบสนองนโยบายในด้านต่างๆของรัฐบาลที่ได้กำหนดในระหว่างปีงบประมาณ
	ดำเนินการตามนโยบายในด้านต่างๆของรัฐบาลที่ได้กำหนดในระหว่างปีงบประมาณ 
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ตอบสนองนโยบายต่างๆของรัฐบาลที่เพิ่มในระหว่างปี
	การดำเนินต่างๆของรัฐเป็นไปอย่างราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของทางราชการ
	สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ.

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการสนับสนุนองค์การภาครัฐ เอกชน และอปท.อื่นๆ ตามนโยบายแห่งรัฐ

	เพื่อสนับสนุนหน่วยงานอื่นๆให้ดำเนินการเป็นไปตามนโยบายแห่งรัฐ

	1. อุดหนุนตามโครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ร่วมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 45,000 บาท
2. อุดหนุนโครงการตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี เป็นเงิน 20,000 บาท
	65,000


	65,000

	65,000


	65,000
	อุดหนุนโครงการ 2 โครงการ
	นโยบายแห่งรัฐดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย
	อ.ไทรโยค
เหล่ากาชาดจว.
อปท.อื่นๆ
สำนักปลัดฯ

	10
	โครงการจัดสวนหย่อมบริเวณสำนักงานเทศบาล (สวนสุขภาพ)
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกาย
	สวนสุขภาพ รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด  
	-
	500,000


	-
	-
	สวนสุขภาพ 1 แห่ง
	เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สำหรับประชาชน หรือผู้มาติดต่องาน
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	10 โครงการ
	
	
	1,935,000
	1,635,000
	1,135,000
	1,135,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ.

4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อใช้ในการรับส่งวิทยุ เป็นศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเก็บรถบรรทุกน้ำ รถดับเพลิง และอุปกรณ์ต่างๆ
	ก่อสร้างอาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	1,000,000
	-

	-
	-
	อาคารศูนย์ป้องกันฯ 1 อาคาร
	มีสถานที่เก็บรถดับเพลิง รถน้ำและอุปกรณ์ที่เป็นระเบียนและมีศูนย์ป้องกัน
	งานป้องกันฯ
กองช่าง

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	1,000,000
	-
	-
	-
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ.

4.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดงานรัฐพิธีสำคัญต่างๆ

	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระคุณ
	จัดกิจกรรมตามรัฐพิธีสำคัญๆของชาติ
	500,000


	   500,000


	   500,000


	500,000
	จัดงานเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 3 โครงการ
	ประชาชนและพนักงานได้ร่วมการแสดงความจงรักภักดี
	สำนักปลัดฯ



	2
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรม
	เด็กและเยาวชนเข้าอบรมคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 80 คน
	50,000

	50,000

	50,000

	50,000

	เด็กและเยาวชน 80 คน
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเป็นคนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
	งานบุคลากร
สำนักปลัดฯ

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	550,000
	550,000
	550,000
	550,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการขยายจุดรับ-ส่งสัญญาณเสียงไร้สายภายในเขตเทศบาล
	เพื่อขยายลำโพงในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล
	ติดตั้งลำโพง ภายในเขตเทศบาล รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ลำโพง
	ประชาชนสามารถได้รับทราบข่าวสารอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.2 แผนงานกิจการประปา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการขยายเขตท่อเมนจ่ายน้ำประปาภายในเขตเทศบาล
	เพื่อให้น้ำประปาไหลผ่านท่อเมนได้สะดวกขึ้น
	1. ขยายท่อเมนน้ำประปาสายบ้าน ส.ท.ยุทธ 
2. ขยายท่อเมนน้ำประปาสายโรงประปาถึงหน้า  ร.ร.ไทรโยคน้อยวิทยา
	300,000
-

	3,000,000

	-


	-


	ท่อเมนประปา 2 สาย
	น้ำประปาไหลสะดวก และเพียงพอในการให้บริการแก่ประชาชน
	งานกิจการประปา


	2
	ปรับปรุงคุณภาพของน้ำประปา
	เพื่อปรับปรุงคุณภาพของน้ำประปาให้สะอาดและนำไปอุปโภคได้
	น้ำประปาดื่มได้
	-
	500,000
	-
	-
	น้ำประปามีคุณภาพและดื่มได้
	ลดค่าใช้จ่ายในเรื่องของการซื้อน้ำเพื่อการอุปโภค
	กิจการประปา

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	300,000
	3,500,000
	-
	-
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู
	เพื่อให้มีช่องทางการระบายน้ำที่สะดวก
	1. ก่อสร้างรางระบายน้ำถนนเทศบาล 5 (ช่วงทางลงปากแซง) 
2. ก่อสร้างรางระบายน้ำซอยบ้านนายตั้วเท้า 
3. ก่อสร้างรางระบายน้ำแบบตัวยูฝาเหล็กทั้ง 2 ด้านบริเวณหน้าวัดน้ำตกถึงหน้าปั๊มเอสโซ่ (ถนนสาย 323 ) 
4. โครงการก่อสร้างรางวีสายเขาโทนบริเวณข้างร้านโชตินันท์ถึงเขาโทน
5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสายบ้าน ส.ท.ยุทธ  เชี่ยวชาญ
	2,000,000

	2,000,000

	2,000,000

	2,000,000
	รางระบายน้ำ 12 สาย
	ลดปัญหาการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู
	เพื่อให้มีช่องทางการระบายน้ำที่สะดวก
	6. ก่อสร้างรางระบายน้ำสายหลังบ้าน ส.ท.วิเชียร 
7. ก่อสร้างรางระบายน้ำบริเวณวงเวียนตลาด 
8. ก่อสร้างรางระบายน้ำถนนเทศบาล 3 (ถนนสายหลังอนามัย) 
9. ก่อสร้างรางระบายน้ำแบบรางยูฝาเหล็กจากหน้าบ้านนายประกอบถึงรางระบายน้ำเดิม 2 ด้าน
10. ก่อสร้างรางระบายน้ำสายวัดเกาะ (สายหน้าบ้านนายประเสริฐ น้อยเพิ่มทรัพย์ถึงหนองโสน 
	
	
	
	
	รางระบาย 12 สาย

	ลดปัญหาการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู
	เพื่อให้มีช่องทางการระบายน้ำที่สะดวก
	11. ก่อสร้างรางระบายน้ำสายอู่ช่างแมน-ลานมัน 
12. ก่อสร้างรางระบายน้ำถนน เทศบาล 8 (ทางขึ้นน้ำตก) 
รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	
	
	
	
	รางระบายน้ำ 12 สาย
	ลดปัญหาการเกิดน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	2
	สร้างอ่างกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตร
	เพื่อให้มีน้ำใช้สำหรับการเกษตร
	อ่างกักเก็บน้ำบริเวณชุมชนเขาโทน รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	-
	500,000
	-
	-
	อ่างกักเก็บน้ำ 1 แห่ง
	ผลผลิตทางการเกษตรดี
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณจุดเสี่ยงและแหล่งเที่ยว
	เพื่อความสะดวกและปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้เส้นทางจราจร
	1. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสนามฟุตซอล
2. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสายเขาโทน 
3. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสายสำนักสงฆ์ในไร่ 
4. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบริเวณทางลงท่าเท้งชุมชนปากแซง 
5. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบริเวณหน้าหน่วยมาลาเรีย
6. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสายวัดเกาะเจริญ
7. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบริเวณสนาม กีฬาเทศบาล
	500,000
	500,000

	500,000

	500,000

	ไฟฟ้าสาธารณะ 5 สาย
	ลดปัญหาอาชญากรรมต่างๆ และมีเส้นทางที่สะดวก
	กองช่าง

	4
	โครงการติดตั้งดวงไฟสัญลักษณ์ของเทศบาลบริเวณถนนสายหลักในชุมชน 
	เพื่อความปลอดภัยของผู้ใช้ถนนและความสวยงาม
	ติดตั้งดวงไฟสัญลักษณ์ของเทศบาลบริเวณถนนสายหลักในชุมชน
	1,000,000

	-
	-
	-
	ดวงไฟสัญญลักษณ์
	เกิดความสวยงามเป็นระเบียบ
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้าน ส.ท.ยุทธ เชี่ยวชาญ
	เพื่อให้ความสะดวกในการสัญจรของประชาชน
	ถนน คสล. รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	800,000
	-
	-

	-
	ถนน คสล. 1 สาย
	ลดอุบัติเหตุและประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินเท้า
	กองช่าง

	6
	โครงการก่อสร้างฟุตบาททางเท้าบริเวณหน้าโรงเรียนอนุบาลไทรโยค 2 ฝั่ง
	เพื่อให้ความสะดวกในการเดินเท้าของประชาชนและนักเรียน
	ทางเท้าบริเวณหน้า 
ร.ร.อนบาลฯพร้อมวางท่อระบายน้ำ รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	800,000
	-
	-

	-
	ฟุตบาททางเท้า 1 สาย
	ลดอุบัติเหตุและประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินเท้า
	กองช่าง

	7
	โครงการก่อสร้างฟุตบาททางเท้าบริเวณตลาดถึงหน้าวัด
	เพื่อให้ความสะดวกในการเดินเท้าของประชาชนและนักเรียน
	ทางเท้าบริเวณตลาดพร้อมปรับปรุงวางท่อระบายน้ำ รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	-
	2,000,000
	2,000,000

	2,000,000
	ฟุตบาททางเท้า 1 สาย
	ลดอุบัติเหตุและประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินเท้า
	กองช่าง

	8
	ขยายเขตไฟฟ้าสายตรงข้ามศูนย์โอทอป
	เพื่อให้บริการประชาชนในละแวกนั้นมีไฟฟ้าใช้
	ขยายเขตไฟฟ้า บริเวณตรงข้ามศูนย์โอทอป
	-
	300,000
	-
	-
	มีไฟฟ้าใช้
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง

	9
	โครงการก่อสร้างทางเท้าบริเวณหน้าน้ำตกถึงหน้าป้อมตำรวจ
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว
	ก่อสร้างทางเท้า รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	-
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ทางเท้า
	ลดอุบัติเหตุและนักท่องเที่ยวสามารถเดินชมธรรมชาติข้างทางได้อย่างปลอดภัย
	กองช่าง




รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	10
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านฝรั่ง (ต่อจากของเดิม) เชื่อมต่อถนนข้างร้านเอกเกษตร
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด 4.00 ม. ยาว 3,000 ม.
	-
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ถนนคสล.
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการใช้ถนน
	กองช่าง

	11
	ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านครูชูศรี
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 ม. ยาว 500 ม.
	1,600,000
	-
	-
	-
	ถนนคสล.
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการใช้ถนน
	กองช่าง

	12
	ก่อสร้างถนน คสล.สายหลังบ้านหนูใหญ่ พร้อมรางระบายน้ำและไฟฟ้าแสงสว่าง
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง  4.00 ม. ยาว 500 ม.
	-
	1,200,000
	-
	-
	ถนนคสล.
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการใช้ถนน
	กองช่าง

	13
	ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายเปราะ  เหมทอง
	เพื่อให้มีเส้นทางในการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย


	ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 150 ม. คิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 600 ตร.ม.จำนวน 1 สาย รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด 
	-
	480,000
	-
	-
	ถนน คสล. 1 สาย
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการใช้ถนน
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	14
	ขยายไหล่ทางถนนเทศบาล 5 (สายหลังสถานีอนามัย) พร้อมวางท่อระบายน้ำ
	เพื่อให้มีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย
	ขยายไหล่ทางถนน คสล.เทศบาล 3 ให้กว้างมากขึ้น จำนวน 1 แห่ง รายละเอียดตามเทศบาลกำหนด
	-
	1,600,000


	-
	-
	ถนนคสล.
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการใช้ถนน
	กองช่าง

	15
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายผึ้งหวาน – หนองโสน
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 ม. ยาว 2,500 ม.
รายละเอียดตามเทศบาลกำหนด
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ถนนคสล.
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการใช้ถนน
	

	16
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านลุงเคลิ้ม ชลธี-ทางบ้านนางพันธุ์ 
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง
4.00 ม. ยาว 2,000 ม.
รายละเอียดตามเทศบาลกำหนด
	-
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ถนนคสล. 
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการใช้ถนน
	

	17
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวัดในไร่
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 ม. ยาว 600 ม.
	-
	1,000,000
	1,000,000
	-
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	18
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายผึ้งหวาน (บ้านลุงผิน)
พร้อมว่างท่อระบายน้ำ
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง
4.00 ม. ยาว 500 ม.
	-
	-
	800,000
	800,000
	
	
	

	19
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. คอนกรีตสายทางขึ้นต้นพุน้ำตก
	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรในฤดูฝน
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง
5.00 ม. ยาว 500 ม.
	-
	-
	1,000,000
	1,000,000
	
	
	

	20
	ก่อสร้างรั้วสำนักงานพร้อมประตูปิด-เปิด
	เพื่อความปลอดภัย
	รั้วพร้อมประตูเปิด-ปิด บริเวณสำนักงาน รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	1,500,000
	1,500,000
	1,500,000
	-
	รั้วและประตู
	มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	21
	ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณอาคารสำนักงาน 
	เพื่อความปลอดภัย และลดเหตุอาชญากรรม
	กล้อง CCTV รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	1,000,000
	-
	-
	-
	กล้อง CCTV
	มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	22
	ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณ จุดเสี่ยงและแหล่งท่องเที่ยว
	เพื่อความปลอดภัย และลดเหตุอาชญากรรม
	กล้อง CCTV รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	กล้อง CCTV
	มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)
สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
5.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	23
	โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	เพื่อจัดให้มีตลาดที่สะอาดถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบ
	ก่อสร้างตลาดสดเทศบาล จำนวน 1 แห่ง รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	300,000

	-
	-
	-
	ตลาดสด 1 แห่ง
	ตลาดสดได้มาตรฐาน และน่าซื้อน่าขาย
	สาธารณสุข
กองช่าง

	24
	โครงการก่อสร้างตลาดสดเทศบาล
	เพื่อจัดให้มีตลาดที่สะอาดถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบ
	ก่อสร้างตลาดสดเทศบาล จำนวน 1 แห่ง รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	-

	3,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	ตลาดสด 1 แห่ง
	ตลาดสดได้มาตรฐาน และน่าซื้อน่าขาย
	สาธารณสุข
กองช่าง

	25
	โครงการก่อสร้างแสตนเชียร์ข้างสนามกีฬา
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาเล่นกีฬา และกองเชียร์
	ก่อสร้างแสตนเชียร์ จำนวน 1 แห่งรายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด 
	-

	300,000
	-


	-
	สแตนเชียร์ 1 แห่ง
	ประชาชนห่างไกลยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	กองช่าง

	26
	โครงการก่อสร้างหลังคาครอบสนามกีฬา
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักกีฬา
	ก่อสร้างหลังคาครอบสนามกีฬา รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	-
	-
	300,000
	-
	หลังคาครอบสนามกีฬา
	ประชาชนห่างไกลยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	กองช่าง

	รวม
	26โครงการ
	
	
	12,500,000
	22,380,000
	19,100,000
	16,300,000
	-
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562)
สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาน
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข

2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.1 แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	เงินอุดหนุนการบริการสาธารณสุขชุมชน
	เพื่อสนับสนุนกิจการของ 
อสม.เทศบาล
	อุดหนุนการบริการสาธารณสุขชุมชน ชุมชนละ 10,000 บาท จำนวน 6 ชุมชน
	60,000

	60,000

	60,000

	60,000
	อสม. 6 ชุมชน
	อสม.เทศบาลฯ มีงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมปฏิบัติงานระหว่างปี
	สาธารณสุข
สำนักปลัดฯ

	รวม
	1 โครงการ
	-
	-
	60,0000
	60,000
	60,000
	60,000
	-
	-
	-


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562)
สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาน
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
3.1 แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนประถมวัย
	เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับอาหารเสริมนมครบทุกคน
	อาหารเสริมนมสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
	2,700,000

	2,700,000

	2,700,000

	2,700,000
	นักเรียนได้รับอาหารเสริมนม 750 คน
	เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่สมบูรณ์แข็งแรง
	การศึกษา
สำนักปลัดฯ

	รวม
	1 โครงการ
	-
	-
	2,700,000
	2,700,000
	2,700,000
	2,700,000
	-
	-
	-


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562)
สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาน
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ.

4.1 แผนงานงานบริหารงานทั่วไป 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนตามโครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ร่วมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้แก่ อบต.สิงห์

	อุดหนุนงบประมาณให้แก่อบต.สิงห์
	45,000


	45,000


	45,000


	45,000
	อุดหนุนงบประมาณให้แก่ อบต.สิงห์
	มีศูนย์จัดซื้อจัดจ้างที่พร้อมปฏิบัติงาน
	อบต.สิงห์

	2
	อุดหนุนโครงการตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัด
	อุดหนุนงบประมาณให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัด
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	อุดหนุนงบประมาณให้แก่กาชาดจังหวัด
	ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
	กาชาดจังหวัด

	รวม
	1 โครงการ
	-
	-
	65,000
	65,000
	65,000
	65,000
	-
	-
	-


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเที่ยว
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อส้างสะพานแขวนท่าเรือปากแซง หมู่ที่ 3 เชื่อม อบต.วังกระแจะ
	เพื่อให้นักท่องเที่ยวและประชาชนใช้เป็นเส้นทางในการสัญจรและชมความงามทางธรรมชาติ
	สะพานแขวน ยาว 150 เมตร รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	7,000,000
	-
	-
	-
	สะพานแขวน ยาว 150 เมตร
	นักท่องเที่ยวมีสถานที่เพื่อซึบซับธรรมชาติด้วยความปลอดภัย และประชาชนบริเวณนั้นมีรายได้เพิ่มขึ้น
	อบจ.กจ.
กองช่าง

	รวม
	1 โครงการ
	
	
	7,000,000
	-
	-
	*
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ
อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อส้างสะพานแขวนท่าเรือปากแซง หมู่ที่ 3 เชื่อม อบต.วังกระแจะ
	เพื่อให้นักท่องเที่ยวและประชาชนใช้เป็นเส้นทางในการสัญจรและชมความงามทางธรรมชาติ
	สะพานแขวน ยาว 150 เมตร รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	7,000,000
	-
	-
	-
	สะพานแขวน ยาว 150 เมตร
	นักท่องเที่ยวมีสถานที่เพื่อซึบซับธรรมชาติด้วยความปลอดภัย และประชาชนบริเวณนั้นมีรายได้เพิ่มขึ้น
	อบจ.กจ.
กองช่าง




ลงนาม..........................................เลขานุการ




ลงชื่อ.............................................ประธาน


       (นางสาวพรสุดา  มุสิกโปฎก)






    
 (นางสัจจา    ฝุกฝัด)


 ปลัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย





นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
ตรวจสอบข้อมูลแล้ว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด และกรอบการประสานโครงการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด


ลงนาม.............................................





ลงชื่อ.............................................ประธาน


           (นายรณชัย    ราชมณี)






    (นายเดโช   ประกาศแก่นทราย)
            ท้องถิ่นอำเภอไทรโยค







 นายอำเภอไทรโยค

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเที่ยว
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการผันน้ำจากแม่น้ำแควน้อยมาใช้เป็นน้ำตกในช่วงฤดูแล้ง
	เพื่อกักเก็บน้ำไว้ในช่วงฤดูฝน และปล่อยน้ำลงน้ำตกในช่วงฤดูแล้ง
	ก่อสร้างรางระบายน้ำขนาด ( 1.20 เมตร ยาว 15 เมตร พร้อมประตูระบายน้ำ (รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด)
	5,000,000
	5,000,000
	5,000,000
	-
	วางท่อสูบน้ำ
	นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น และทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	จ.กาญจนบุรี
กองช่าง

	2
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พร้อมสร้างจุดชมวิวบริเวณหน้าน้ำตก
	เพื่อให้มีภูมิทัศน์สวยงามและดึงดูดการท่องเที่ยว
	ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าน้ำตก รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	-
	ภูมิทัศน์สวยงาม
	นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น และทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	จ.กาญจนบุรี
กองช่าง

	3
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่าเรือปากแซงเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่
	เพื่อให้มีภูมิทัศน์สวยงามและดึงดูดการท่องเที่ยว
	ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าน้ำตก รายละเอียดตามแบบเทศบาลกำหนด
	2,000,000
	2,000,000
	1,000,000
	-
	ภูมิทัศน์สวยงาม
	นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น และทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	จ.กาญจนบุรี
กองช่าง

	รวม
	3 โครงการ
	
	
	9,000,000
	9,000,000
	8,000,000
	-
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเที่ยว
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
1.1 แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	ทำความสะอาดลานจอดรถหน้าน้ำตกไทรโยคน้อย
	เพื่อให้ลานจอดรถหน้าน้ำตกซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวสะอาด
	ทำความสะอาดลานจอดรถ
	-
	-
	-
	-
	ทำความสะอาดอาทิตย์ละ 1 ครั้ง
	นักท่องเที่ยวและประชาชนพึงพอใจกับความสะอาดของที่ท่องเที่ยว
	งานสาธารณสุข

	2
	ทำความสะอาดทางเท้าบริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ
	เพื่อให้ทางเดินเท้าสะอาดไม่มีตะไคร่
	ทำความสะอาดทางเท้า
	-
	-
	-
	-
	ทำความสะอาด เดือนละ 2 ครั้ง
	นักท่องเที่ยวและประชาชนพึงพอใจกับความสะอาดของที่ท่องเที่ยว
	งานสาธารณสุข

	3
	จัดการจราจรบริเวณตลาดให้เป็นทางวันเวย์
	เพื่อความสะดวกและปลอดภัยของผู้ใช้ถนน
	จัดการจราจรเป็นแบบวันเวย์
	-
	-
	-
	-
	ถนนในตลาดเป็นทางวันเวย์
	นักท่องเที่ยวและประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ถนนมากยิ่งขึ้น
	งานป้องกันฯ
งานสาธารณสุข

	4
	จัดระเบียบป้ายรีสอร์ท
	เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ถนนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	-
	-
	-
	-
	การติดตั้งป้ายรีสอร์ทเป็นระเบียบ
	นักท่องเที่ยวและประชาชนพึงพอใจกับความสะอาดของที่ท่องเที่ยว
	กองช่าง

	5
	จัดตั้งชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
	เพื่อรวมกลุ่มกำหนดมาตรฐานของผู้ประกอบการร้านอาหาร
	ผู้ประกอบการร้านค้ามีมาตรฐานเดียวกัน
	-
	-
	-
	-
	ชมรมผู้ประกอบ
การร้านอาหาร
	นักท่องเที่ยวที่มาใช้บริการได้รับความเป็นธรรมในเรื่องของราคาและคุณภาพอาหาร
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	5 โครงการ
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน
3.1 แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการหนูน้อยฟังธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจที่สงบและมีสมาธิ
	เด็กได้ฟังเทศน์ฟังธรรมและได้ฝึกการนั่งสมาธิ
	-
	-
	-
	-
	เด็กได้เข้าวัดฟังธรรมและนั่งสมาธิ
	เด็กมีจิตใจที่สงบและมีสมาธิในการเรียน
	งานการศึกษา

	2
	โครงการหนูน้อยออมทรัพย์
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักออกประหยัดอดออม
	เด็กมีการออมเงินและฝากกับธนาคาร
	-
	-
	-
	-
	เด็กมีการออมเงินและมีบัญชีเงินฝาก
	เด็กมีการสร้างนิสัยประหยัดและอดออม
	การศึกษา

	รวม
	2 โครงการ
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

	ที่
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	

	1
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	พัดลมติดผนัง 
	20,000
	-
	-
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	2
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	เครื่องปรับอากาศ 
	60,000
	-
	-
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	3
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	พัดลม 
	30,000
	-
	-
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	4
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 
	20,000
	-
	-
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	5
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบที่ 1 
	22,000
	-
	-
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	6
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ
	6,600
	-
	-
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	7
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิลแคป ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่อำว่า 2,400 ซีซี
	787,000
	-
	-
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	8
	แผนงานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ
	รถตู้โดยสาร
	-
	2,000,000
	-
	-
	งานป้องกันฯ

	9
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	รถตรวจการณ์ 
	--
	600,000
	-
	-
	งานป้องกันฯ


บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
	ที่
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	

	10
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ
	รถยนต์กู้ชีพกู้ภัย
	-
	3,000,000
	-
	-
	งานป้องกันฯ

	11
	แผนงานเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	รถกระเช้าไฟฟ้า รถบรรทุก 6 ล้อ กระบะเหล็ก
	-
	2,500,000
	-
	-
	กองช่าง

	12
	แผนงานเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล
	รถแทร็คเตอร์ตัดหญ้า
	-
	1,200,000
	-
	-
	กองช่าง

	13
	แผนงานกิจการประปา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์
	เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของกิจการประปา
	เครื่องจ่ายเคมีพร้อมชุดอุปกรณ์รวมถังเตรียมเคมี
	75,000
	-
	-
	-
	กิจการประปา

	รวม
	13โครงการ
	
	
	
	
	1,020,600
	9,300,000
	-
	-
	


ส่วนที่ 5 

การติดตามและประเมินผล 

 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

1.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

1)  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2555 มาตรา 238 วรรค 3 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ และข้อ 29 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ  ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้มีการประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพื้นที่ สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยค น้อย  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย เพื่อนายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยเสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป  

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

2) แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
1.2  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

1) ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ และข้อ 29 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 
2) วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงานการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan ซึ่งเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส ระยะหกเดือน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน   
1.3  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

1) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนการดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   
 

2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  อาจกระทำได้หลายวิธี เช่น ศึกษาจากรายงาน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจติดตามผลการดำเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมายว่างานลุล่วงไปแล้วเพียงใด สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้แล้วหรือไม่ ชี้ปัญหาข้อขัดข้องอย่างไร โดยกระทำอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
การประเมินผลจัดให้มีการประเมินผลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี เพื่อสำรวจผลว่าได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ สำหรับหลักเกณฑ์กว้างๆที่ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดหรือประเมินผล เช่น จำนวนโครงการที่มีการดำเนินงาน ผลจากการดำเนินการตามโครงการต่างๆ หรือปัญหาความต้องการของประชาชน เป็นต้น 

1) วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ทราบแนวทางและกลไก ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาการพัฒนาที่กำหนดไว้ 

2) การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

- การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  
เป็นการนำแผนงาน/โครงการที่ได้กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปดำเนินการให้เกิดผล โดยจะต้องกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและกำหนดวิธีการบริหารจัดการ 

- การติดตาม 

เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรมของแผน/โครงการ ตามแผนพัฒนาว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

3) การประเมินผล 

เป็นขั้นตอนในการแสวงหาคำตอบว่าแผนงาน/โครงงานที่นำไปปฏิบัติ บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อยู่ในระดับ หรือกล่าวอีกในหนึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของการนำแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

4) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 

กำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ โดยแต่งตั้งคณะทำงานไม่น้อยกว่า 1 ชุด เพื่อให้ประชาชนได้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานของท้องถิ่นและสามารถร่วมติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนา รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือเสนอความต้องการเพิ่มเติมแก่คณะทำงาน เพื่อนำมาใช้ในการปรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

1. กำหนดขั้นตอนในการติดตามผลการดำเนินงานของกิจกรรมของแผน/โครงการประกอบด้วย 3   ขั้นตอน ดังนี้ 

· การจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ 
· กำหนดกิจกรรมหลักที่ต้องจัดทำเพื่อให้โครงการแล้วเสร็จ 
· เรียงลำดับกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการตามลำดับก่อน-หลัง 
· ประมาณเวลาที่จะต้องดำเนินการในแต่ละกิจกรรม 
· พิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการโดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม 
· การติดตามและการควบคุมโครงการ 

เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานของกิจกรรมของโครงการ ในด้านระยะเวลาและค่าใช้จ่าย โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้กำหนดไว้ในกิจกรรม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการประกอบ 

· การรายงานผล 

นำเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค์ที่พบในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

1. วิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ สามารถประเมินความสำเร็จและความล้มเหลวได้เป็น 3  ระดับ คือ 

· ผลผลิต 
· ผลลัพธ์ 
· ผลลัพธ์สุดท้าย 

กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมิน คณะทำงานติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการอย่างน้อยแผนงาน/โครงการละ2 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/โครงการ ในภาพรวมอย่างน้อย 2 ครั้ง แล้วรายงานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นรวมทั้งติดประกาศให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
2.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบวิธีการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย คณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ได้ศึกษาแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดทำรายงานผล ความพึง พอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตร์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ รวม 6 ยุทธศาสตร์ วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย เป็นการติดตามแผนดำเนินงานในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ รวม 5 ยุทธศาสตร์ มีโครงการที่นำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวม 61 โครงการ โดยประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยในภาพรวมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งในการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้ได้สอบถามความพึงพอใจของประชาชนเป็น ภาพรวมในพื้นที่ทั้ง 9 หมู่บ้านซึ่งได้มีวิธีการและการนำเครื่องมือมาใช้ในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   

2.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

1) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

 เครื่องมือของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน คือการรวบรวมและออกแบบระบบการติดตามและประเมินผลได้แก่ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกตการณ์ ในแต่ละยุทธศาสตร์ในภาพรวมเกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย มี 3 ระดับ ระดับที่ 3 พอใจมาก ระดับที่ 2 พอใจ ระดับที่ 1 ไม่พอใจ   

2) วิธีการประมวลผลข้อมูล 

      

วิธีประมวลผลข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย คณะทำงานได้รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ มาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 1 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของการตอบ คำถามทุกฉบับ หลังจากดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว 2 ประเมินผลโดยหาค่าเฉลี่ย (Percentage) 3. การรายงานผลการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย มีการรายงานผลปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ข้อ 30 (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 กำหนดว่า ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน เดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) กำหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลมี ดังนี้ 

 
แบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

คำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนแล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ....................................................................... 
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	1.มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล 
	 
	 

	2.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน 
	 
	 

	3.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
	 
	 

	4.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

ศักยภาพของท้องถิ่น 
	 
	 

	5.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	 
	 

	6.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
	 
	 

	7.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
	 
	 

	8.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์การพัฒนา 
	 
	 

	9.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
	 
	 

	10.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนท้องถิ่นสี่ปี 
	 
	 

	11.มีการทบทวนแผนท้องถิ่นสี่ปี 
	 
	 


 
แบบที่  2  แบบติดตามผลดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 ยุทธศาสตร์ที่...........การพัฒนาด้าน............................................... 

แผนงาน............................................................... 

 

	ลำดับที่ 
	รายละเอียดโครงการ 
	จำนวนเงินที่ขออนุมัติ 
	จำนวนเงินที่ดำเนินการ 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คำชี้แจง  :  แบบที่  3-1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
สรุปการพัฒนาตำบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ......................... 

ตามยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 

 

	ลำดับที่ 
	ยุทธศาสตร์ 
	จำนวนโครงการ 
	จำนวนเงินงบประมาณ 

ที่อนุมัติ/บาท 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	รวม 5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	 
	 


 

แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คำชี้แจง  :  แบบที่  3-2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อปท. 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี................................... งบประมาณตาม......................................... 

 

	ลำดับที่ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี 
	คิดเป็นร้อยละ 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	รวม 
	 
	 
	 


4.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงแรกที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีการกำหนดห้วงเวลาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่นั้น ควรมีการวางแผนในด้านการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและควรมีซักซ้อมแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนที่จะมีการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อๆ ไป เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดอันเนื่องมาจากความไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ และความแร่งรีบจากห้วงเวลาที่ไม่ได้มีการกำหนดและแจ้งล่วงหน้า ส่งผลให้การดำเนินการมีความผิดพลาด ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

ควรมีซักซ้อมแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนที่จะมีการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อๆไป
ภาคผนวก
74
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อปท.
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10



	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25



	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65



	    3.1 วิสัยทัศน์
	(5)



	    3.2 พันธกิจ
	(5)



	    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)



	    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)



	    3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)



	    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)



	    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)



	รวม
	100




75
	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ อปท.

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
· ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน
-  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
-  มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา(เพื่อดูการดำเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด)
	10

(3)

(3)

(2)

(2)
	

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านเศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญเพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและความต้องการ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.
 -  ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ
 -  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ
ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
○การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม  
 -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคมเช่น แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
-  มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
○การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
    -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  -  มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ อปท.
	25

4

(2)

(2)
5
(3)

(2)

5
(2)

(3)
	


76
	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	○ SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท.
  -  การวิเคราะห์ต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
  -  มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่
  -  มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ ประชาชนในพื้นที่โดนชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาความร้องการ
  - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน
  - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำแผนพัฒนา
	5

(3)
(2)
6
(2)
(2)

(2)


	

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 วิสัยทัศน์
	○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเป็นลักษณะเฉพาะของ อปท.
   -  จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่นำเสนอ
   -  มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
	65

(3)

(2)
	

	3.2 พันธกิจ
	   -   แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
   -  มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ
	
	

	3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	○ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของพื้นที่
   -   ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา
   -   ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา ศักยภาพของ อปท.
  -   มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
	10

(4)

(4)

(2)
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	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.4 เป้าประสงค์
	○ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
   -   มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
   -   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี
	5

(3)

(2)
	

	3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
○ ตัวชี้วัด
   -   มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์
   -   สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ
○ ค่าเป้าหมาย
   -   แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี
   -   มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ทำได้ทั้งในด้านปริมาณ งบประมาณ เทคนิค
	15

9

(5)

(4)

6
(3)
(3)
	

	3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	○ มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์
   - มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงานโครงการ
	12

(6)

(6)


	

	3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการ
	บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย
○ โครงการ/กิจกรรม
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม
   - การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม
○ โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู้ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
   - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี(ในภาพรวมของแผน)
	13

8

(3)

(3)

(2)

5

(3)

(2)
	


หมายเหตุ:  1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เกี่ยวข้อง
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนำประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดทำแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีได้  
78
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การวัดและการนำเสนอ
-โดยความถี่ที่ใช้วัด  :  หลังจากที่ อบต.จัดทำแผนเสร็จสมบูรณ์และประกาศใช้อย่างเป็นทางการ
-เกณฑ์การพิจารณา :  พิจารณาจาก มี/ไม่มี การดำเนินการนั้น

79
4.2 กรอบและวิธีการในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

1.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาด้าน...............................                                                                           
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง สำรวจความคิดเห็น..............คน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก

	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


3. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความสำเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลสำเร็จมากที่สุด
4. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพิ่มแสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์ในการพิจารณาจะพิจารณาว่า หลังดำเนินการตามแผนนั้นๆ แล้วหน่วยที่ทำการวัดเพิ่มขึ้นหรือไม่ ถ้าเพิ่มแสดงว่า อปท.สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผน
80
3 ตารางแสดงจำนวนความถี่ และร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ
	รวม

	
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการคอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวม
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด แต่ถ้าหากมีร้อยละของประชาชนที่พอใจปานกลางและพอใจมากน้อยกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
[image: image2.png]



ประกาศเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61 - ๒๕64
-----------------------------

ด้วย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 ตามขั้นตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 ทุกประการ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ ได้ให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  28  ตุลาคม  ๒๕๕9  ไปแล้วนั้น
อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๗ (๔) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 ผู้บริหารเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕9
 (นางสัจจา      ฝุกฝัด)
นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
(คู่ฉบับ)
ประกาศเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61 - ๒๕64
-----------------------------

ด้วย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 ตามขั้นตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 ทุกประการ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ ได้ให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  28  ตุลาคม  ๒๕๕9  ไปแล้วนั้น
อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๗ (๔) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 ผู้บริหารเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕9
 (นางสัจจา      ฝุกฝัด)
นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย









…………………..ปลัดเทศบาล









.......................หน.สป.









.......................ร่าง/พิมพ์/ทาน
(สำเนา)
ประกาศเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61 - ๒๕64
-----------------------------

ด้วย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 ตามขั้นตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 ทุกประการ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ ได้ให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  28  ตุลาคม  ๒๕๕9  ไปแล้วนั้น
อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๗ (๔) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 ผู้บริหารเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕61-๒๕64 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕9
 (นางสัจจา      ฝุกฝัด)
นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย
โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน จำนวน 150 คน





โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน จำนวน 500 คน





โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน จำนวน 1 กลุ่ม





โครงการพัฒนาศักยภาพของอสม. จำนวน 60 คน





โครงการรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ จำนวน 20 ครั้ง





โครงการส่งเสริมสวัสดิการทางสังคมแก่ประชาชน จำนวน 600 คน





โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางด้านป้องกัน จำนวน 60 คน





โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับงานป้องกัน จำนวน 10 ชิ้น





โครงการการจัดแข่งขันกีฬาชุมชนเพื่อต่อต้านยาเสพติดจำนวน 5 ครั้ง





โครงการติดตั้งกล้อง CCTV จำนวน 30 จุด





โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ จำนวน 300 คน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





แบบ ผ.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล





โครงการจัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 1 เครื่อง





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลฯ จำนวน 80 คน





โครงการปรับปรุงสะพานแขวนท่าเรือปากแซงจำนวน 1 สาย 





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

















คำชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว


ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี


ประเด็นการประเมิน�
มี                           การดำเนินงาน�
ไม่มี                   การดำเนินงาน�
�
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ�
�
�
�
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน


     ยุทธศาสตร์การพัฒนา�
�
�
�
ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล�
�
�
�
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน�
�
�
�
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ


     การพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ


      ศักยภาพของท้องถิ่น�
�
�
�
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ


      ยุทธศาสตร์จังหวัด�
�
�
�
12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน�
�
�
�
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น�
�
�
�
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา�
�
�
�
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด�
�
�
�
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา�
�
�
�
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์�
�
�
�
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์�
�
�
�
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่�
�
�
�









ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
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โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 300 คน





โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และพัฒนาเครือข่ายภายในองค์กร จำนวน 3 ชุด





โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ จำนวน 5 สาย 





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ 1 แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ





แบบ ผ.01





ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





พัฒนาและยกระดับแหล่งและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล





ปรับปรุงการบริการและสาธารณูปโภคพื้นฐานในแหล่งท่องเที่ยว





แบบ ผ.01











ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ และสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 





แบบ ผ.02





แบบ ผ.01





แบบ ผ.03/1





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01
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แบบ ผ.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม





โครงการสร้างเสริมความสมานฉันท์ให้แก่คนในชุมชน จำนวน 300 คน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01








โครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน


จำนวน 300 คน





ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มผ่านเรื่องราวด้านการท่องเที่ยว





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01
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แบบ ผ.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม





ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว





เทศบาลตำบล


น้ำตกไทรโยคน้อย
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แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์





ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการและแรงงานวิชาชีพ เพื่อรองรับธุรกิจการค้าสู่สากล





ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์และการค้ากับกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ำโขง (GMS) และประเทศอื่นๆ





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการค้าสู่สากล





ส่งเสริมความมั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอตามแนวชายแดน





ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน





ส่งเสริมและพัฒนาการค้าที่เป็นสากล





ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่





ยุทธศาสตร์จังหวัด





แบบ ผ.01








ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน
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สมาชิกสภาเทศบาล


(10 คน)





รองประธานสภาเทศบาล





ประธานสภาเทศบาล





เลขานุการนายกเทศมนตรี





รองนายกเทศมนตรี





ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี





รองนายกเทศมนตรี





นายกเทศมนตรี





สภาเทศบาล








คณะผู้บริหาร





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.03





แบบ ผ.02





แบบ ผ.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





โครงการก่อสร้างถนน คสล. จำนวน 5 สาย 





โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาล จำนวน 1 แห่ง 





โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ จำนวน 5 สาย แห่ง 





การพัฒนาการท่องเที่ยว





โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบปลอดสารพิษ จำนวน 300 คน





โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็ก จำนวน 800 คน





โครงการอาหารเสริมนม จำนวน 800 คน





โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ จำนวน  20 ครั้ง





การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตย 





โครงการปรับปรุงระบบน้ำปาปาในเขตเทศบาล 3 สาย 





โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว จำนวน 5 ครั้ง





สร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง





ผลผลิต/โครงการ





สร้างเสริมโภชนาการสำหรับเด็กปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมสำหรับเด็กเยาวชนและประชาชน





สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีกิจกรรมนันทนาการ 





ปรับปรุงระบบประปาและไฟฟ้า และตลาดสด





ปรับปรุงถนน ทางเท้า สะพาน รางระบายน้ำ 





เพิ่มศักยภาพ  อสม.  และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน และสวัสดิการสังคม





พัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





แก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายแห่งรัฐ





พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 





จัดการการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





แนวทางการพัฒนา





แบบ ยท.01





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy Map





วิสัยทัศน์





การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน





ให้ความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นพระประมุขประมุข





6. การบริการทางสังคม


  6.1 ด้านการพัฒนาสังคม


  6.2 ด้านการศึกษา


  6.3 ป้องกันยาเสพติด


  6.4 ด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


  6.5 ด้านสาธารณสุข





5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





7. ด้านการบริหารราชการ





4. สนับสนุนการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย





บริการทุกระดับด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาคและเท่าเทียม





3. ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





2. ด้านเศรษฐกิจ





1. ด้านสิ่งแวดล้อม





ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ และสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 





พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 





แก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายแห่งรัฐ





เพิ่มศักยภาพ  อสม.  และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน และสวัสดิการสังคม





พัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





ปรับปรุงถนน ทางเท้า สะพาน รางระบายน้ำ 





ปรับปรุงระบบประปาและไฟฟ้า และตลาดสด





การมีส่วนร่วมและประชาธิปไตย 





สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีกิจกรรมนันทนาการ 





สร้างเสริมโภชนาการสำหรับเด็กปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมสำหรับเด็กเยาวชนและประชาชน





สร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง





จัดการการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





การพัฒนาการท่องเที่ยว





แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน และมีสุขภาพที่ดี





ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดใช้อย่างเพียงพอ ตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น





พัฒนาความรู้ด้านการเกษตร สนับสนุนสหกรณ์ประจำเทศบาล ส่งเสริมอาชีพกับประชาชน ส่งเสริมการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์





เป้าประสงค์





พันธกิจ





ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





ด้านการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตสำนึกให้เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
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