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การจัดทําแผนพัฒนาพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560–2562 ของเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย
เป็นการจัดทําแผนระยะสั้น ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548   โดยจัดทําตามข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นของกรมสํงเสริม
การปกครองท๎องถิ่น เพ่ือให๎การพัฒนาท๎องถิ่นเป็นไปแบบ มีข้ันตอน มีเปูาหมาย ชัดเจนและสอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  วิสัยทัศน์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ  วิสัยทัศน์อําเภอ  โดยการนําเอาข๎อมูลจากการ
สํารวจปัญหา / ความต๎องการของประชาชนในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา นํามาประมวลผลสรุปเป็นประเด็น
นําเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือรํวมกันในการพิจารณากําหนดแนวทาง การจัดทํา
แผนพัฒนาปีพ.ศ. 2560 - 2562  เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอการพัฒนาท๎องถิ่นสามารถบรรลุตาม
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งบประมาณ 

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย  ปี พ.ศ.2560 - 2562  จะเกิดประโยชน์สูงสุด
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ส่วนท่ี 1 
บทน้า 

 
 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 

2548 ได๎ให๎ความหมายของแผนพัฒนาสามปีวําเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นท่ีสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับปีงบประมาณแตํละปี ซึ่งมีความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปี 
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท้าแผนพัฒนาเทศบาลสามปี  พ.ศ.2560-2562 

การจัดทําแผนพัฒนาสามปี เทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย  พ.ศ.2560-2562  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร และการพัฒนาท๎องถิ่น  ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการตํางๆ ให๎พร๎อมที่จะนําไปสูํการปฏิบัติ  และสามารถนําไปเป็นแนวทาง
ในการพิจารณาให๎เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยง และสอดคล๎องกันระหวํางแผนปฏิบัติการประจําปี  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

2. เพ่ือเป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหวํางเปูาหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ 
แนวทางการพัฒนาในทุกระดับ 

3. วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอํอนเพื่อพิจารณาปัจจัยภายในความเข๎มแข็ง ความสามารถศักยภาพ  
เพ่ือสํงเสริมให๎งานประสบความสําเร็จ  และนําสํวนเสีย  ข๎อจํากัด ความไมํพร๎อม มาแก๎ไขปรับปรุง 

4. เพ่ือแสดงจุดมุํงหมาย เปูาหมายการพัฒนา  ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนระยะสั้นกับการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณประจําปี 

5. เพ่ือเป็นเอกสารสําหรับผู๎บริหาร  สามารถนําไปเป็นแนวทางในการบริหารโครงการพัฒนาตํางๆ 
ให๎เกิดการประหยัดทรัพยากรด๎านตํางๆ ลดปัญหาความซ้ําซ๎อน  และมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 ขั้นตอนการจัดท้าแผนพัฒนาสาม ปี พ.ศ.2560-2562 
 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  มีข้ันตอนรวม  7  ขั้นตอน 
 1.3.1 เตรียมการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นรํวมกันทบทวนยุทธศาสตร์จัดประชุมประชาคมท๎องถิ่น เพ่ือแจ๎ง
แนวทางการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 
ขอบเขตประเภทโครงการทีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น แผนยุทศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น) และรับทราบสภาพปัญหา ความต๎องการของประชาชนและข๎อมูลการพัฒนาจาก
หนํวยงานตํางๆ แล๎วกําหนดประเด็นการพัฒนา โดยมีข๎อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. หนํวยงานที่รับผิดชอบ การจัดทําแผนพัฒนาควรเข๎าพบผู๎บริหารท๎องถิ่น  เพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค์  ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให๎ผู๎บริหารทราบถึงภารกิจที่
จะต๎องดําเนินการตํอไปและดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ห๎วงปี พ.ศ.2560  ถึง  2562   



 
 

2 
 

ผํานปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นอนุมัติโครงการดังกลําว จะเป็นการกําหนดทรัพยากรใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามปี  และกําหนดปฏิทินการทํางานไว๎อยํางชัดเจน   

2. หนํวยงานที่รับผิดชอบแจ๎งโครงการที่ได๎รับอนุมัติให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องทราบได๎แกํ  
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น  หนํวยงานภายในของ   
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  และประชาคม 
 

 1.3.2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1. ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร๎อมทั้งข๎อมูลที่เก่ียวข๎อง  ปัญหาความ
ต๎องการของท๎องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด /อําเภอ  และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น
นําเสนอตํอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  จัดการประชุมรํวมระหวํางคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น
ประชาคมท๎องถิ่นและสํวนราชการที่เก่ียวข๎อง  เพ่ือรํวมกันพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในครั้ง
แรก  ให๎เวทีการประชุมรํวมดังกลําว  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาซึ่งสมควรนํามาใช๎
เป็นแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการกิจกรรมในแผนพัฒนา
สามปีตํอไป 
  แตํสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปีครั้งตํอไป  ให๎เวทีการประชุมรํวมพิจารณาทบทวนดูวํา
จากยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาที่ได๎คัดเลือกและโครงการ /กิจกรรมที่กําหนดไว๎ยังมีความเหมาะสมหรือไมํ 
ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในปีตํอไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการ
พัฒนา  ที่จะนํามาใช๎เป็นกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีได๎    รวมทั้งกําหนดโครงการ  / กิจกรรม ที่จะ
เพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได๎ 

3. เมื่อได๎แนวทางการพัฒนาแล๎วเวทีการประชุมจะรํวมพิจารณาวําจะมีโครงการ / กิจกรรม
อะไรบ๎างที่ต๎องดําเนินการ    เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาเป็น
กรอบในการพัฒนา 

4. โครงการ /กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต๎อง
ดําเนินการ  ดังนี้ 

1. พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวํางยุทธศาสตร์หรือระหวํางแนวทางการพัฒนา  
เชํน   ใน “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ”  ได๎กําหนด “แนวทางการพัฒนาสินค๎า 
หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”  โดยเวทีการประชุมรํวมได๎กําหนด  “โครงการพัฒนาด๎านการตลาดฯ ” ซึ่งอาจจะ
มีความสัมพันธ์กับ “ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว ”  ซึ่งได๎กําหนด  “แนวทางการพัฒนาสถานที่
ทํองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม ”   โดยได๎กําหนด    “โครงการปรับปรุงสถานที่ประวัติศาสตร์
ปราสาทเกํา” หากพิจารณาแล๎วจะเห็นได๎วําโครงการทั้งสองท่ีมาจาก  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละยุทธศาสตร์
กัน  แตํมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได๎ในเชิงการเสริมสร๎างรายได๎ให๎ประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑ์มา
ขายให๎นักทํองเที่ยว  ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปีแล๎ว  จะต๎องกําหนดห๎วงเวลาการดําเนินงานที่สอดรับ
กัน 

2. ให๎พิจารณานําโครงการ /กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ดําเนินการของชุมชนที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ี
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3. มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนา
สามปีได๎อยํางเหมาะสม  และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลําดับโครงการไว๎เพื่อทําแผนพัฒนาสามปี  ในชํวงถัดไป
ด๎วย  เนื่องจากในการดําเนินการเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจะต๎องใช๎เวลา
ตํอเนื่องนานกวําสามปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงจําเป็นต๎องพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ /
กิจกรรมที่ตํอเนื่องไปในระยะยาวด๎วย  ซึ่งอาจจะยังไมํสามารถระบุไว๎ในชํวงสามปีของการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ปีได๎  เชํน  โครงการจัดการขยะมูลฝอย  อาจมีกิจกรรมหลากหลาย  ที่ต๎องดําเนินการตํอเนื่อง 

4. เนื่องจากกิจกรรมที่จะต๎องดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นของการ
พิจารณากําหนดกิจกรรม  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องคํานึงถึงสิ่งตํางๆ  ดังตํอไปนี้ 
  งบประมาณรายรับ  รายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ  ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข๎ามารํวมดําเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการใน
เรื่องนั้นๆเมื่อพิจารณาด๎านตํางๆ ดังกลําวแล๎วจะต๎องแยกประเภทโครงการออก อยํางน๎อยสามประเภท  คือ 

1. โครงการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นดําเนินการเอง  กลําวคือมีขีดความสามารถทั้ง
ทางด๎านกําลังเงิน  กําลังคน  วัสดุอุปกรณ์  และความรู๎ทางด๎านการบริหารจัดการที่จะเนินการได๎เอง 

2. โครงการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอุดหนุนให๎หนํวยงานอื่นดําเนินการ  เพ่ือให๎เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  เนื่องจากเป็นงานที่อยูํในอํานาจหน๎าที่  แตํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํ
สามารถหรือไมํประสงค์จะดําเนินการ  จึงมอบให๎หนํวยงานอื่นดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงิน
อุดหนุนให๎ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอื่น    ทั้งราชการบริหารสํวนกลางสํวน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หนํวยงานอื่น  และภาคเอกชน  อันเนื่องมาจาก  เป็นโครงการขนาดใหญํ  หรือเป็น
โครงการที่หนํวยงานดังกลําวเป็นหนํวยปฏิบัติและมีหน๎าที่จัดบริการสาธารณะดังกลําวอยูํแล๎วทั้งนี้รวมถึง
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูํแล๎ว  โดยองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนต๎องอยูํในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกลําว) 
 1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น ดําเนินการสํารวจ และเก็บรวบรวม
ข๎อมูลที่จําเป็นตํอการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต๎องเก็บรวบรวมข๎อมูลพื้นฐานทั่วไปแล๎ว  ยัง
จะต๎องวิเคราะห์วํายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต๎องการข๎อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ
ต๎องการข๎อมูลของห๎วงเวลาใด  และจะเก็บข๎อมูลจากแหลํงใด  เพ่ือเป็นข๎อมูลที่จะนํามาวิเคราะห์  แนวทางการ
พัฒนา  โครงการ /กิจกรรม  ได๎อยํางถูกต๎อง  โดยในการเก็บ  รวบรวมข๎อมูลที่จะต๎องเก็บข๎อมูล  ทั้งข๎อมูล
ภายในองค์กร  และข๎อมูลภายนอก  เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอํอน  โอกาส 
และอุปสรรค)  

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ประกอบด๎วย 4 กิจกรรมหลัก  คือ 

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผํานมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห๎วงสามปี 
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3. การก้าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

    1. หลังจากได๎แนวทางการพัฒนาชํวงเวลาสามปีแล๎ว  ให๎ที่ประชุมรํวมกันพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดย
พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ที่
สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี  โดยนําวัตถุประสงค์ดังกลําวจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนว
ทางการพัฒนาในชํวงสามปี 
  ในบางครั้ง  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอาจกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
ตั้งแตํข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นแล๎ว  แตํอาจนํามาปรับให๎ชัดเจนและสอดคล๎องกับ
สถานการณ์ในชํวงสามปี 
   2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะรํวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่
จะต๎องดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก  และโดยกิจกรรมที่จะดําเนินการยํอมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่
ประชุมจะต๎องพิจารณาในประเด็นดังตํอไปนี้ด๎วยคือ 
    (1) พิจารณากิจกรรมที่ต๎องดําเนินการเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของแนว
ทางการพัฒนาที่กําหนดอยํางรอบคอบ  เพ่ือให๎ได๎โครงการ /กิจกรรมที่ครบถ๎วน  ซึ่งอาจจะมีท้ังโครงการ /
กิจกรรมที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นดําเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่รํวมดําเนินการกับหนํวยงานอื่น หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่หนํวยงานอื่นเป็นผู๎ดําเนินการ 
    (2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ /กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้ง
ภายใต๎แนวทางเดียวกันและระหวํางแนวทางการพัฒนา 
    (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด๎านกระบวนการการ
ดําเนินงานและในด๎านของผลการดําเนินการ  เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีตํางๆ  ได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 
    (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

1. จากความจําเป็นเรํงดํวน 
2. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น 
3. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

4. การจัดท้ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล๎อง
กับแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในด๎านเปูาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู๎รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยเน๎นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่
จะดําเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให๎สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจํายประจําปีตํอไป 
  5. การจัดท้าร่างแผนพัฒนาสามปี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่น  จัดทํารํางแผนพัฒนาสาม
ปี  โดยเค๎าโครงประกอบด๎วย  6  สํวน  ดังนี้ 
  สํวนที่ 1 บทนํา 
  สํวนที่ 2 สภาพทั่วไปและข๎อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  สํวนที่ 3 ผลการพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมา 
  สํวนที่ 4 สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  สํวนที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี 
  สํวนที่ 6 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นจัดเวทีประชาคม ซึ่ง
ประกอบ ด๎วยคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  ประชาคมท๎องถิ่นและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือเสนอรําง
แผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข๎อเสนอแนะ  แล๎วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให๎สมบูรณ์ตํอไป 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นนํารํางแผนพัฒนาสามปีที่
ปรับปรุงแล๎วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
  6. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นรํวมกับประชาคมท๎องถิ่น กําหนดประเด็นหลักการ
พัฒนาให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้ง
สอดคล๎องกับปัญหา ความต๎องการของประชาคมและชุมชน โดยให๎นําข๎อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หนํวยงานตําง ๆ และข๎อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
   2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นรวบรวมประเด็น หลักการ 
พัฒนาปัญหา ความต๎องการ และข๎อมูลนํามาจัดทํารํางแผนพัฒนาสามปี แล๎วเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น 

4. ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช๎แผนพัฒนา
สามปี 

 
1.4 ประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนพัฒนาเทศบาล 

1.4.1 เพ่ือใช๎เป็นแนวทางสําหรับผู๎ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในชํวงสามปีได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และมีทิศทางในการทํางานที่ชัดเจนและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมาย 

1.4.2 เทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อยสามารถใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจํากัดในการพัฒนา
อยํางมีประสิทธิภาพและเป็นระบบเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สาธารณสูงสุด 

1.4.3 ทําให๎การบริหารจัดการงานในเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อยเป็นไปอยํางมีระบบ 
โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 

1.4.4 ใช๎เป็นกรอบในการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจําปี 
 



 
 

ส่วนที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 
 2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา  

โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค ( SWOT) ของพ้ืนที่เทศบาลตําบล
น้ําตกไทรโยคน๎อย ได๎ดังนี้ 
  จุดแข็ง  

 1. มีแหลํงทํองเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม และสภาพภูมิศาสตร์หลากหลาย 
1. เป็นแหลํงประวัติศาสตร์ คือ ทางรถไฟสายมรณะ 
2. มีแหลํงน้ําไหลผําน 
3. ความหนาแนํนของประชากรมีน๎อย 
4. มีพ้ืนที่ใกล๎กับชายแดน และมีแรงงานถูก 
จุดอ่อน 
1. ระบบการวางผังเมืองยังไมํครอบคลุมพื้นที่ 
2. ที่ดินสํวนใหญํที่ประชาชนเข๎าครอบครองไมํมีเอกสารสิทธิ์ 
3. ข๎อมูลทางด๎านประวัติศาสตร์ยังไมํเป็นระบบ 
4. ประชาชนบางสํวนยังขาดความสามัคคี 
5. การบริหารจัดการการทํองเที่ยวยังไมํเป็นระบบ 
โอกาส 
1. นโยบายรัฐบาลในการปฏิรูประบบราชการ เชํน การกระจายอํานาจ ปฏิรูประบบ

การศึกษา และการกีฬา ฯลฯ 
2. รัฐธรรมนูญเปิดโอกาส / เอ้ือประโยชน์ในการมีสํวนรํวม 
3. มีระบบเทคโนโลยีที่ดี / มีระบบการติดตํอสื่อสาร 
4. รัฐบาลมีนโยบายสํงเสริมการทํองเที่ยวภายในประเทศ 
5. ผู๎บริหารมีทัศนคติที่ดีในการบริหารงานเทศบาล 
6. มีรูปแบบการปกครองเป็นคณะกรรมการชุมชน 
อุปสรรค 
1. ปัญหาชายแดน ได๎แกํ แรงงานตํางด๎าวลักลอบเข๎าเมือง 
2. ปัญหาภัยแล๎งที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เชํน ไฟปุา น้ําตกไมํมีน้ํา 
3. งบประมาณในการพัฒนามีน๎อยมาก 
4. กฎหมายบางอยํางยังไมํครอบคลุมและไมํเอ้ืออํานวยทําให๎การปฏิบัติงานเป็นไปได๎ยาก 

 
การวิเคราะห์ SWOT ที่ได๎ สามารถสรุปได๎วําเทศบาลมีจุดแข็ง จุดอํอน และโอกาสเทําๆกัน 

จึงทําให๎การพัฒนาต๎องพัฒนาที่ภายในตัวเองกํอน และอาศัยการพึ่งพาจากหนํวยงานอื่นในเรื่องของ
งบประมาณท่ีจะนํามาพัฒนาท๎องถิ่น 
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 2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ในการพัฒนาเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕ 8-๒๕60)  
จํานวน 55 โครงการ และสามารถดําเนินการได๎จํานวน 39  โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 70.90  รายละเอียด
แยกได๎ดังนี ้

  2.๒.๑  ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ การทํองเที่ยวและการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล๎อม 
   ได๎กําหนดแผนงาน/โครงการไว๎   จํานวน  3   โครงการ 

สามารถดําเนินการได๎       จํานวน  2   โครงการ 
คิดเป็นร๎อยละ   66.66 

  2.๒.๒ ยุทศาสตร์ด๎านการพัฒนาด๎านสาธารณสุข และสํงเสริมสวัสดิการในชุมชน 
   ได๎กําหนดแผนงาน/โครงการไว๎ จํานวน  16  โครงการ 

สามารถดําเนินการได๎       จํานวน  10  โครงการ 
คิดเป็นร๎อยละ   62.50 

2.๒.๓ ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาการศึกษา และสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม
นันทนาการ และการมีสํวนรํวมของประชาชน 
   ได๎กําหนดแผนงาน/โครงการไว๎ จํานวน  16  โครงการ  

สามารถดําเนินการได๎       จํานวน  1 2  โครงการ 
คิดเป็นร๎อยละ   75 

  2.๒.4 ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร๎างจิตสํานึกให๎เทิดทูน
สถาบันสําคัญของชาติ 
   ได๎กําหนดแผนงาน/โครงการไว๎ จํานวน  1 7  โครงการ 

สามารถดําเนินการได๎       จํานวน  12  โครงการ 
คิดเป็นร๎อยละ    70.58 

  2.๒.5 ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
   ได๎กําหนดแผนงาน/โครงการไว๎ จํานวน  3  โครงการ 

สามารถดําเนินการได๎       จํานวน  3  โครงการ 
คิดเป็นร๎อยละ   100.00 
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2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ของเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อยมีการจัดทํา
แผนตามขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2548 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ได๎ดําเนินการประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ของเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย ดังนี้ 

1. ข๎อมูลสภาพทั่วไป ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ อยูํใน
ระดับ 9.6 คะแนน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ มีผลการประเมินคุณภาพแผนดังนี้ 
 2.1 การครอบคลุมการวิเคราะห์ ข๎อมูลที่สําคัญด๎านเศรษฐกิจ สังคม และ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข๎อมูลที่สําคัญ 
เพ่ือชี้ให๎เห็นศักยภาพ ปัญหาและความต๎องการ มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ อยูํ
ในระดับ 3.6 คะแนน คะแนนเต็ม  4 คะแนน 

2.2 การวิเคราะห์ข๎อมูลสังคม มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ อยูํในระดับ 4.6 คะแนน 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.3 การวิเคราะห์ข๎อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล๎อม มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ อยูํ
ในระดับ 4.2 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.4 SOWT ต๎องสอดคล๎องกับโอกาสและศักยภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีผล
การประเมินคุณภาพแผน อยูํในระดับ 4.4 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.5 สรุปประเด็นปัญหาและความต๎องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีผลการประเมิน
คุณภาพแผนฯ อยูํในระดับ 5.4 คะแนน คะแนนเต็ม 6 คะแนน 

 
3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ต๎องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอยํางชัดเจนสอดคล๎องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯอยูํในระดับ 4.4 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

3.2 พันธกิจ แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็นเพื่อนําไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์ มีความ
เป็นไปได๎เชิงคุณภาพหรือเชิงประมาณ มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ อยูํในระดับ 4.6 คะแนน คะแนนเต็ม 
5 คะแนน 

3.3 ประเด็น ยุทธศาสตร์ มีความชัดเจนสอดคล๎องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะ
ของพ้ืนที่ มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯอยูํในระดับ  9.2 คะแนน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

3.4 เปูาประสงค์ สอดคล๎องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ 
อยูํในระดับ 4.6 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

3.5 ตัวชี้วัดและคําเปูาหมายแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพ
แผนฯ อยูํในระดับ 13.8 คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

3.6 กลยุทธ์ของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ มีการกําหนดกลยุทธ์ของแตํละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปูาประสงค์ของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล๎อง
กับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ อยูํในระดับ  11 คะแนน คะแนนเต็ม 12 คะแนน 



 
 

9 
 

3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการพัฒนา ประกอบด๎วย 
3.7.1 โครงการ/กิจกรรม มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ อยูํในระดับ 7 

คะแนน คะแนนเต็ม 8 คะแนน 
3.7.2 โครงการสอดคล๎องและตอบสนองกลยุทธ์อยํางชัดเจนและนําไปสูํ

ผลสําเร็จของเปูาประสงค์ มีผลการประเมินคุณภาพแผนฯ  อยูํในระดับ 4.4 คะแนน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
สรุป เทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อยมีการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ประเมินคุณภาพให๎มีผลคะแนน 
90.8 คะแนน จาก 100 คะแนน 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
การน้าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 

  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย  พ.ศ.2560-2562   ได๎ดําเนินการ
จัดทําโดยการจัดทําตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2560-2562)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
แบบบูรณาการมาทําการวิเคราะห์ ศึกษาความเป็นไปได๎ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน อุปสรรค ข๎อจํากัดและ
วิเคราะห์โอกาส  ความเป็นไปได๎ที่คาดวําจะกระทําได๎  โดยให๎สอดคล๎องกับปัญญา  ความต๎องการ  ที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลง  โดยยึดวิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์ การพัฒนาที่ได๎ดําเนินการจัดทําในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
มาเป็นแนวทางดําเนินงาน 
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มี 9 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร๎างความเข๎มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให๎เกิด

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช๎บริการอยํางแท๎จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให๎เกิดความมั่นคง

และยั่งยืนในอนาคตให๎ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอยํางยั่งยืน 

ค่านิยมหลักเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 12 ประการ มีดังนี้ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
3. กตัญญู ตํอพํอแมํ ผู๎ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝุหาความรู๎ หมั่นศึกษา เลําเรียน ทางตรงและทางอ๎อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตํอผู๎อื่น เผื่อแผํและแบํงปัน 
7. เข๎าใจ เรียนรู๎ กรเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต๎อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู๎น๎อยรู๎จักเคารพผู๎ใหญํ 
9. มีสติ รู๎ตัว รู๎คิด รู๎ทํา รู๎ปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
10. รู๎จักดํารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รู๎จัดอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจําเป็น มีไว๎พอกินพอใช๎ ถ๎าเหลือ
ก็แจกจําย จําหนําย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร๎อม โดยมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 

11. มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกายและจิตใจ ไมํยอมแพ๎ตํออํานาจฝุายต่ํา หรือกิเลศ มีความ
ละอาย เกรงกลัวตํอบาป ตามหลักของศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม และตํอชาติ มากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี) 
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

  “เป็นฐานการผลิตและสํงออกสินค๎าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมตามมาตรฐานปลอดภัย 
สํงเสริมการค๎าผํานแดน และการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 
 

พันธกิจกลุ่มจังหวัด 
  “มุํงเป็นฐานการผลิตและสํงออกสินค๎าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมที่มี
คุณคําด๎านอาหารปลอดภัย สํงเสริมการค๎าผํานแอนและการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. มุํงเป็นฐานการผลิตและสํงออกสินค๎าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมที่

ปลอดภัยเพื่อการบริโภคในประเทศและการสํงออก 
2. สํงเสริมความสัมพันธ์และการค๎าผํานแดน 
3. สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 
วิสัยทัศน์จังหวัดกาญจนบุรี 

  “เมืองแหํงการทํองเที่ยว ศูนย์กลางการค๎าภาคตะวันตกสูํสากล สังคมอยูํเย็นเป็นสุข” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การจังหวัด 
1. สํงเสริมการเป็นศูนย์กลางการทํองเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชน

อยํางยั่งยืน 
2. สํงเสริมและพัฒนาการค๎าการลงทุนสูํสากล 
3. สํงเสริมความเป็นเมืองนําอยูํ 

 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
 “เศรษฐกิจยกระดับ คุณภาพชีวิตได๎มาตรฐาน การบริหารมีธรรมาภิบาล โครงสร๎างพื้นฐาน
ครบครัน ก๎าวทัน AEC” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ อปท.เขตจังหวัดกาญจนบุรี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ้าเภอ 
1. ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
2. ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ด๎านพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4. ด๎านพัฒนาสังคมและชุมชน 
5. ด๎านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
6. ด๎านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ 

 

  จากการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย และนโยบายรัฐบาล 
วิสัยทัศน์จังหวัดกาญจนบุรี และอําเภอไทรโยคแล๎วนั้น คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลจึงได๎พิจารณาและกลั่น
กลองออกมาเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาออกมาได๎ดังตํอไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“พัฒนาเมืองนําอยูํแบบยั่งยืน สํงเสริมสังคมดีมีวัฒนธรรม นําการศึกษา พัฒนาแหลํงน้ํา

สํงเสริมการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
1. การบริการทางสังคม  

1.1 ด้านการพัฒนาสังคม 
1.1.1 ดูแลและให๎การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ปุวยเอดส์  
1.1.2 พัฒนาเด็ก  เยาวชน สตรีและผู๎ด๎อยโอกาส พร๎อมทั้งสํงเสริมสถาบัน

ครอบครัวให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ และมีสํวนรํวมในการเสริมสร๎างบทบาทให๎มีสํวนรํวม ในการพัฒนาท๎องถิ่น 
1.1.3 สนับสนุนการรวมตัวของชุมชนให๎เข๎มแข็ง  และการมีสํวนรํวมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
1.1.4 สํงเสริมให๎คนในครอบครัวและชุมชนเกิดการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร 
1.1.5 สํงเสริมด๎านศาสนา อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิต ท๎องถิ่น 

และภูมิปัญญาชาวบ๎าน 
1.2 ด้านการศึกษา 

ให๎ความสําคัญและสํงเสริมการศึกษาให๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ ๒๕๔๒   พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ให๎การศึกษา ทุก ๆ ด๎านรวมถึงด๎านภาษาสากลอยํางแท๎จริง  
และมีการสนับสนุนครูสอนดีของโรงเรียนซึ่งถือเป็นหัวใจสําคัญของการศึกษา  เพื่อให๎ได๎มาตรฐานรวมทั้ง
พัฒนาสํงเสริมการศึกษาสําหรับผู๎ด๎อยโอกาส และชํวยพัฒนาโรงเรียนประจําตําบลให๎เป็นหนึ่ง 
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1.3 ป้องกันยาเสพติด  
ให๎ความสําคัญเรื่องปัญหายาเสพติดของชุมชน  สํงเสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ  

จัดสถานที่ออกกําลังกาย  เพ่ือให๎เด็ก เยาวชนและประชาชนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์  สํงเสริมเครือขํายทาง
สังคมและสถาบันทางครอบครัว การเฝูาระวัง  ปูองกันปัญหายาเสพติด  และสนับสนุนให๎มีกิจกรรมด๎านกีฬา
ท๎องถิ่นและหนํวยราชการอ่ืน ๆ ให๎กับกลุํมกีฬา/ชมรมกีฬาเทศบาล ฯลฯ และปฏิบัติให๎เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ในการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดของท๎องถิ่น 

1.4 ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ปรับปรุงอุปกรณ์หนํวยงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

โดยจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เครื่องดับเพลิง  สําหรับติดตามจุดที่เกิดสาธารณภัยในเขตชุมชนหนาแนํน  
อุปกรณ์การจราจรการจัดตั้งจุดตรวจตําง ๆ จัดฝึกอบรมหนํวยงาน อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.)  
และประชาชนในเรื่องการปูองกันภัยในรูปแบบตําง ๆ ให๎เป็นไปตามแผนปูองกันภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  

1.5 ด้านสาธารณสุข 
             สํงเสรมิดา๎นสวัสดกิารและสังคม สํงเสรมิคุณภาพชีวิต  ดา๎นสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและผู๎ด๎อยโอกาสจัดให๎มีสถานที่และบุคลากรดูแลให๎ความอบอุํนอยํางทั่วถึงอยํางมี
คุณภาพและพ่ึงพาตนเองได๎   โดยการพัฒนาด๎านการสาธารณสุขทางด๎านสุขภาพรํางกายและสุขภาพจิตใจ    
และสํงเสริมสนับสนุนให๎มีแพทย์แผนปัจจุบันประจําโรงพยาบาลประจําตําบล และปฏิบัติให๎เป็นไปตามแผน
ผู๎สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาล 

2. ด้านศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สํงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่ควรแกํการอนุรักษ์  สํงเสริมภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น  และสนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ  ที่เก่ียวกับการพัฒนาศาสนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นและพัฒนาวัด
ประจําตําบลให๎เป็นศูนย์ศึกษาศีลธรรม จริยธรรมและเป็นแหลํงอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ๎าน 

3. ด้านการบริหารราชการ 
เทศบาลเป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นองค์กรของรัฐรูปแบบหนึ่งที่มีหน๎าที่สําคัญ

ตํอชีวิตและความเป็นอยูํทุกระดับ มีนโยบายด๎านการบริหารราชการ  การบริการประชาชนถือเป็นสิ่งสําคัญเป็น
อยํางยิ่ง เน๎นการบริการให๎เป็นไปด๎วยความรวดเร็ว  ถูกต๎องตามระเบียบ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงาน   มีความ
เสมอภาคทุกสํวน  ทั้งผู๎บริหารท๎องถิ่น  ตลอดจนเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานของเทศบาล เพ่ือสร๎างสํานึกที่ดีในการ
บริหารงานให๎มีประสิทธิภาพ   โปรํงใส  และปฏิบัติให๎เป็นไปตามนโยบายที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ภายใต๎
การควบคุมกํากับดูแลโดยกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งเป็นนโยบายอันดับแรกของการบริหารงานที่มีผลประโยชน์ 
เพ่ือพ่ีน๎องประชาชน และตามความต๎องการของพ่ีน๎องประชาชนอยํางแท๎จริง 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
สํงเสริมให๎ชุมชนมีบทบาท และมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อมแบบยั่งยืน   โดยการสร๎างจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม การบริหารจัดการและรณรงค์  การกําจัดขยะมูลฝอยอยํางถูกวิธี โดยจัดให๎มีรถยนต์เก็บขนขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล สถานที่พักผํอนหยํอนใจ ที่ออกกําลังกาย จัดให๎มีพ้ืนที่สวนสาธารณะและสนามกีฬาชุมชน   
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5. ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เพ่ือให๎ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางปรับปรุงถนนให๎ สะดวกและคลํองตัว

ยิ่งขึ้น พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ําประปาของเทศบาลให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพียงพอประชาชน
สามารถใช๎น้ําประปาอยํางใสสะอาดและท่ัวถึง ตลอดจนการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ และขยายเขตไฟฟูาตาม
ชุมชนตําง ๆ ให๎ทั่วถึง เพ่ือให๎แสงสวํางยามคํ่าคืน  

6. ด้านเศรษฐกิจ 
จัดให๎มีการพัฒนาความรู๎ด๎านการเกษตร วําด๎วยเรื่องการเพิ่มผลผลิต และสนับสนุนให๎มี

สหกรณ์ประจําเทศบาล เป็นศูนย์ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  เพ่ือให๎เกษตรกรได๎ใช๎ในราคาที่ถูกและลดต๎นทุนการ
ผลิตเพ่ิมแหลํงน้ําซึ่งเป็นสิ่งสําคัญในการเกษตร  และสํงเสริมอาชีพให๎กับเกษตรกร โดยจัดฝึกอบรมให๎เกษตรกร
ได๎มีความรู๎ความสามารถในการประกอบอาชีพ และปรับปรุงดินให๎มีความสมบูรณ์อยูํเสมอ อีกทั้งสํงเสริมกลุํม
อาชีพตําง ๆ ในเขตเทศบาลให๎มีแหลํงตลาดรับซื้อผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นรายได๎ให๎แกํกลุํมอาชีพแบบยั่งยืน   

7. สนับสนุนการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย 
โดยจัดให๎มีการอบรม  ให๎ความรู๎   ความเข๎าใจ  แกํเด็กและเยาวชนประชาชนในเขต

เทศบาล เพ่ือพัฒนาให๎มีความรู๎เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีสถาบันพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  และปลูกฝังให๎ประชาชนทุกหมูํเหลํารักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์อยํางแท๎จริง 
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ล้าดับ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1 แนวทางที่ 1 สํงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการทํองเที่ยว 

แนวทางที่ 2 พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวเดิม สํงเสริมแหลํงทํองเที่ยวใหม ํ
แนวทางที่ 3 สํงเสริมการจัดการการเกษตรและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
แนวทางที่ 4 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
แนวทางที่ 5 สํงเสริมอาชีพแกํประชาชน 

ด๎านเศรษฐกิจ การทํองเที่ยว 
การเกษตรและการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล๎อม 

2 แนวทางที่ 1 สํงเสริมและสนับสนุนด๎านการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
แนวทางที่ 2 สํงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในชุมชน 
แนวทางที่ 3 สํงเสริมสวัสดิการสังคม 
แนวทางที่ 4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด๎านงานปูองกันให๎มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แนวทางที่ 5 จัดหาเครื่องมือเคร่ืองใช๎ในการปฏิบัติงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางที่ 6 สนับสนุนด๎านความปลอดภัยของประชาชน 
แนวทางที่ 7 การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ตามนโยบายแหํงรัฐ 
“พลังแผํนดินเอาชนะยาเสพติด” 

ด๎านสาธารณสุข และ
สํงเสริมสวัสดิการในชุมชน 
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

3 แนวทางที่ 1 ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 
แนวทางที่ 2 สํงเสริมโภชนาการสําหรับเด็ก 
แนวทางที่ 3 สํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมการแสดงออกและ
สํงเสริมการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน ์
แนวทางที่ 4 สํงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
กิจกรรมนันทนาการ 
แนวทางที่ 5 สํงเสริมประชาธิปไตยในท๎องถิ่น 
แนวทางที่ 6 สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการรํวมคิด รํวมทํา รํวมแก๎ไข
ปัญหาโดยประชาชนเพื่อประชาชนการเตรียมความพร๎อมสูํ AEC 

ด๎านการพัฒนาการศึกษา 
สํงเสริมศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรมนันทนาการ เน๎น
การมีสํวนรํวมของประชาชน 
และการเตรียมความพร๎อม
เข๎าสูํ AEC 

4 แนวทางที่ 1 สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให๎มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศในองค์กร 
แนวทางที่ 3 ปรับปรุงเครื่องมือเคร่ืองใช๎ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางที่ 4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางที่ 5 สํงเสริมการสร๎างจิตสํานึกเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
แนวทางที่ 6 สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําร ิ

ด๎านการบริหารจัดการที่ดี 
และสร๎างจิตสํานึกให๎เทิดทูน
สถาบันสําคัญของชาต ิ

5 แนวทางที่ 1 ปรับปรุงระบบประปา 
แนวทางที่ 2 ปรับปรุงรางระบายน้ําและขุดลอกลําคลอง 
แนวทางที่ 3 ติดตั้งระบบไฟฟูา 
แนวทางที่ 4 ปรับปรุงสะพาน ถนนและทางเท๎า 
แนวทางที่ 5 ปรับปรุงตลาดสด 

ด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการพัฒนา 
 



 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) 
เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.1 ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการสํงเสริมการประกอบ
อาชีพกลุํมแมํบ๎าน 

เพื่อสํงเสริมการประกอบอาชีพ
ให๎แกํกลุํมแมํบ๎าน และศึกษาดู
งานเพื่อนําแนวคิดใหมํๆมา
ประยุกต์ใช๎กับอาชีพของ
ตนเองได๎ 

จัดฝึกอบรมอาชีพและ
ศึกษาดูงานให๎แกกํลุํม
แมํบ๎าน จํานวน  150  คน 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

กลุํม
แมํบ๎าน 
จํานวน 

150 คน 

ประชาชนมีอาชีพและรายได๎
เพิ่มมากขึ้นอีกทั้งยังมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

งานพัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการถนนคนพอเพียง เพื่อสํงเสริมอาชีพให๎แกํ
ประชาชนในเขตเทศบาลให๎มี
รายได๎เพิ่มขึ้น 

จัดตลาดเพื่อการค๎าขายของ
ชุมชน 6 ชุมชนเดือนละ
ครั้ง  

50,000 50,000 
 

50,000 
 

จัดร๎านค๎า
ชุมชน

เดือนละ
ครั้ง 

ประชาชนมีอาชีพและรายได๎
เพิ่มมาก 

งานพัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเท่ียว 
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเท่ียว  
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนโครงการสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวฟื้นฟูเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

เพื่อสํงเสริมด๎านการทํองเท่ียว
และสร๎างรายได๎ให๎แกํ
ประชาชน 

จัดกิจกรรมสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว จํานวน 1 ครั้ง 

40,000 40,000 40,000 สํงเสริม
การ

ทํองเที่ยว 
จํานวน 1 

ครั้ง 

ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น
จากกิจกรรมสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว 

อําเภอไทรโยค 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการจัดตั้งศูนย์ข๎อมูล
อัจฉริยะ (ศูนย์ IT) 

เพื่อบริการแกํนักทํองเที่ยวใน
เร่ืองของแผนที่อัจฉริยะ และ
อํานวยความสะดวกตํางๆ ด๎าน
การเดินทางทั้งชาวไทยและ
ชาวตํางชาต ิ

ตั้งศูนย์ข๎อมูลอัจฉริยะ 
(ศูนย์ IT) ประกอบด๎วย 
1.แผนที่อัจฉริยะโดย
รวบรวมข๎อมูลตํางๆ
เกี่ยวกับการทํองเท่ียว
ภายในจังหวัดกาญจนบุรี 
และอําเภอไทรโยค  
2. WIFI เราท์เตอร์  
3.มีแผนที่ภาพถํายเกี่ยวกับ
แหลํงทํองเที่ยว  
4.บอกเส๎นทางการสัญจรไป
ตามแหลํงทํองเที่ยวนั้นๆ  

- 400,000 
 

 ศูนย์ IT 
จํานวน 1 

ศูนย์ 

นักทํองเที่ยวได๎รับความ
สะดวกสบายในเรื่องของ
เส๎นทางการสัญจร  

ประชาสัมพันธ ์
สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเท่ียว 
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.3 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการวางทํอระบายน้ําบนต๎น
น้ําตกไทรโยคน๎อย 

เพื่อกักเก็บน้ําไว๎ในชํวงฤดูฝน 
และปลํอยน้ําลงน้ําตกในชํวง
ฤดูแล๎ง 

กํอสร๎างรางระบายน้ําขนาด 
 1.20 เมตร ยาว 15 
เมตร พร๎อมประตูระบาย
น้ํา (รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด) 

1,500,000 - - ทํอระบาย
น้ํา ยาว 

15 เมตร 

นักทํองเที่ยวเพิ่มขึ้น และทํา
ให๎ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น 

กองชําง 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
หน๎าน้ําตก 

เพื่อให๎มีภูมิทัศน์สวยงามและ
ดึงดูดการทํองเท่ียว 

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
หน๎าน้ําตก 

200,000 - - ภูมิทัศน์
สวยงาม 

นักทํองเที่ยวเพิ่มขึ้น และทํา
ให๎ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น 

กองชําง 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
สองข๎างทางรถไฟ (น้ําตก-สถานี) 

เพื่อให๎มีภูมิทัศน์ในการ
ทัศนาจรทางรถไฟที่สวยงาม
และนํามอง 

ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข๎าง
ทางรถไฟจากสถานีถึง
น้ําตกไทรโยคน๎อย ยาว 
600 เมตร รายละเอียด
ตามแบบเทศบาลกําหนด 
พิกัด 507327–
506348 
1573416-1573995 

- 600,000 
 

 ภูมิทัศน์ ภูมิทัศน์ที่สวยงามและ
ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น
จากธุรกิจทํองเที่ยว 

กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ทิศทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   4.1  การอนุรักษ์ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.4 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมเข๎าคํายเด็ก
และเยาวชนสัมพันธ์อนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

เพื่อสํงเสริมให๎เด็กและ
เยาวชนมีจิตสํานึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

จัดกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม จํานวน 1 รุํน 
จากเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาล จํานวน 80 คน 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

เด็กและ
เยาวชน 
จํานวน 
80 คน 

ทรัพยากรธรรมชาตไิด๎รับ
การดูแลเอาใจใสํจาก
เยาวชนที่ได๎รับการปลูกฝัง 

งานการศึกษา 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการสํงเสริมอบรมให๎
ความรู๎ด๎านเกษตรอินทรีย์และ
อันตรายจากสารเคมี 

เพื่อให๎เกษตรกรมีความรู๎ด๎าน
เกษตรอินทรีย์เป็นมิตรแกํ
สิ่งแวดล๎อม  

จัดฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎าน
เกษตรอินทรีย์แกํเกษตรกร 
จํานวน 1 รุํน โดยมี
เกษตรกรทั้ง 6 ชุมชน 
จํานวน 60 คน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

เกษตรกร
ได๎รับการ
ฝึกอบรม 
จํานวน 
60 คน 

ลดต๎นทุนในการเพาะปลูก 
และลดมลภาวะด๎านอากาศ
เป็นพิษ  

งานสาธารณสุข 
สํานักปลัด 

 
 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ทิศทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  4.3 การก้าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.5 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการสร๎างจิตสํานึกในการ
รักษาความสะอาด และความ
เป็นระเบียบเรียบร๎อยในสังคม 

เพื่อสร๎างจิตสํานึกให๎แกํ
ประชาชนรักความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ 

จัดกิจกรรมเพื่อสร๎าง
จิตสํานึกให๎แกํประชาชน 
จํานวน 60 คน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ประชาชน 
จํานวน 
60 คน 

พื้นที่ภายในเขตเทศบาลและ
บ๎านเรือนของประชาชน
สะอาดปราศจากขยะ 

สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการหน๎าบ๎านนํามอง เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ประชาชน 

จัดการประกวดโครงการ
หน๎าบ๎านนํามองในชุมชน
จํานวน 6 ชุมชน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

6 ชุมชน ชุมชนสะอาด หน๎าบ๎าน
สวยงาม 

สํานักปลัดฯ 
สํานักปลัดฯ 

3 โครงการจัดซ้ือถังขยะรองรับขยะ
มูลฝอยพร๎อมขาตั้ง 

เพื่อรองรับปริมาณขยะในแตํ
ละวัน 

จัดซื้อถังขยะ จํานวน 100 
ใบ 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

ถังขยะ  
100 ใบ 

บ๎านเมืองสะอาดเรียบร๎อย สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 

4 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ
ขนาด 1 ตัน 

เพื่อใช๎เก็บขนขยะบริเวณซอย
ตํางๆในเขตเทศบาลฯ 

รถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน 
จํานวน 1 คัน รายละเอียด
ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ 

900,000 - - รถบรรทุก
ขยะ 

ขนาด 1 
ตัน 1 คัน 

งานสาธารณสุขปฏิบัติงาน
อยํางมีประสิทธิภาพ รักษา
สิ่งแวดล๎อมถูกสุขลักษณะ 

สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 

 
 

 

แบบ ผ.01 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพ อสม. และส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนการบริการ
สาธารณสุขชุมชน 

เพื่อสนับสนุนกิจการของ อสม.
เทศบาล 

อุดหนุนการบริการ
สาธารณสุขชุมชน ชุมชนละ 
10,000 บาท จํานวน 6 
ชุมชน 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

อสม. 6 
ชุมชน 

อสม.เทศบาลฯ มี
งบประมาณในการดําเนิน
กิจกรรมปฏิบัติงานระหวํางปี 

สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน
เทศบาลฯ 

เพื่อให๎ อสม.ของเทศบาลได๎รับ
ความรู๎เกี่ยวกับด๎าน
สาธารณสุขพื้นฐานเพื่อพัฒนา
ชุมชน 

อบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) จํานวน 50 คน 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

อสม. 
50 คน 

อสม.มีความรู๎เกี่ยวกับด๎าน
สาธารณสุขและสามารถ
นํามาพัฒนาชุมชนได๎ 

สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 
 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 

เพื่อให๎ผู๎สูงอายุและผู๎พิการมี
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีการพัฒนา
ศักยภาพในทุกๆด๎านให๎
เหมาะสมกับวัยของตนเอง 

จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงาน
ของผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ผู๎สูงอายุ
และผู๎
พิการ
จํานวน 

100 คน 

ผู๎สูงอายุและผู๎พิการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมี
สุขอนามัยที่ดี 

พัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 
 

4 โครงการจัดหาสถานที่ออกกําลัง
กายและจัดซื้อเครื่องออกกําลัง
กายให๎เหมาะสมกับชํวงวัยตํางๆ 

เพื่อให๎มีสถานที่ออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมกับวัย 

จัดหาสถานที่ออกกําลังกาย 
และจัดซื้อเครื่องออกกําลัง
กายของทุกชํวงวัย จํานวน 
1 ชุด 

500,000 
 

500,000 
 

- เครื่อง
ออกกําลัง
กาย 1 

ชุด 

เพื่อให๎ประชาชนหํางไกลยา
เสพติด และมีสุขภาพ
แข็งแรง ใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์ 

สํานักปลัดฯ 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสุขอนามัย
กับผู๎ประกอบการร๎านค๎าแผงลอย
ในเขตเทศบาล 

เพื่อให๎ความรู๎หลักสุขอนามัย
และความสะอาดแกํ
ผู๎ประกอบการร๎านค๎าแผงลอย 

จัดอบรมรํวมกับหนํวยงาน
สาธารณสุขให๎ความรู๎ปีละ 
1 ครั้ง 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

แมํค๎า
จํานวน 
50 คน 

ผู๎ประกอบการร๎านค๎าเข๎าใจ
ระเบียบกฎหมายในการ
ประกอบการมากยิ่งขึ้น 

สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 

7 โครงการปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ เพื่อให๎ประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

ประชาชนรํวมกันปั่น
จักรยานเพื่อลดโลกร๎อน 
และเพื่อสุขอนามัย 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

นักปั่น 
จํานวน 
40 คน 

ลดปัญหาโลกร๎อน และ
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพ อสม. และส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในชุมชน (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

8 โครงการสนับสนุนหนํวยบริการ
หรือสถานบริการหรือหนํวยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่ 

เพื่อให๎ประชาชนได๎รับการ
บริการด๎านสาธารณสุขที่มี
คุณภาพและเข๎าถึงอยํางเทํา
เทียมตามสิทธ ิ

สร๎างความรู๎ความเข๎าใจแกํ
ผู๎ปุวยถึงสิทธิในการ
รักษาพยาบาลที่พึงได๎ของ
ตนเอง 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

1 ครั้ง ผู๎ปุวยรู๎ถึงสิทธิในการ
รักษาพยาบาลของตนเอง 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 

9 โครงการสร๎างเสริมสุขภาพโดย
ประชาชนและชุมชนท๎องถิ่น/
หนํวยงานอื่น 

เพื่อชํวยลดภาระในการเดิน
ทางเข๎ารับบริการสาธารณสุข
ของผู๎ที่อยูํหํางไกล 

จัดบริการสาธารณสุข
เคลื่อนที่แกํประชาชน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

2 ครั้ง มีการบริการสาธารณสุขแกํ
ประชาชนอยํางทั่วถึง 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 

10 โครงการสนับสนุนการดูแลเด็ก
เล็ก ผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ปุวย
โรคเร้ือรัง 

เพื่อให๎ความรู๎แกํผู๎ปุวยโรค
เร้ือรัง 

อบรมให๎ความรู๎แกํเด็ก 
ผู๎สูงอายุ คนพิการและ
ผู๎ปุวยโรคเร้ือรัง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

1 ครั้ง เด็ก ผู๎สูงอายุ คนพิการและ
ผู๎ปุวยโรคเร้ือรังมีความรู๎ใน
การควบคุมและปูองกันโรค 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 

11 กิจกรรมการบริหารจัดการ
กองทุน/พัฒนาศักยภาพ
กรรมการ/และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

เพื่อสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพกรรมการ และ
ระบบการบริหารจัดการ 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

1 ครั้ง คณะกรรมการมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน และมีการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 

12 โครงการควบคุมและปูองกันโรค
ไข๎เลือดออกและไข๎มาลาเรีย 

เพื่อลดปัญหาไข๎เลือดออกและ
ไข๎มาลาเรีย 

กําจัดลูกน้ํายุงลายในชุมชน
ทั้ง 6 ชุมชน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กําจัด
ลูกน้ํา
ยุงลาย 
1,200 
ครัวเรือน 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ปลอดภัยจากโรค
ไข๎เลือดออก 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 
งานสาธารณสุข 

13 โครงการควบคุมและปูองกันโรค
เอดส์ 

เพื่อรณรงค์และควบคุมโรค
เอดส ์

รณรงค์การควบคุมและ
ปูองกันโรคเอดส์ จํานวน 1 
ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง ปัญหาผู๎ติดเช้ือเอดส์ใน
ชุมชนลดลง 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 
งานสาธารณสุข 

14 โครงการควบคุมและปูองกันโรค
พิษสุนัขบ๎า 

เพื่อควบคุมและปูองกันโรค
พิษสุนัขบ๎า 

ฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ๎า จํานวน 
500 ตัว  

30,000 30,000 
 

30,000 
 

500 ตัว ลดปัญหาพิษสุนัขบ๎า สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 
งานสาธารณสุข 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการเผยแพรํความรู๎ด๎านการ
ค๎ุมครองสตรี เด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนมี
ความรู๎ด๎านการค๎ุมครอบเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 

อบรมให๎ความรู๎ด๎านการ
ค๎ุมครองสตรี เด็ก เยาวชน
และครอบครัว จํานวน 40 
คน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

40 คน สตรี เด็กและเยาวชนมี
ความรู๎ด๎านการค๎ุมครอบเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 
งานพัฒนาชุมชน 

2 โครงการสร๎างการเรียนรู๎เทําทัน
และสร๎างทักษะการใช๎ชีวิตของ
เด็ก และเยาวชน 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนมีการ
เรียนรู๎การใช๎ชีวิต 

อบรมให๎ความรู๎ด๎านการ
สร๎างการเรียนรู๎เทําทันและ
สร๎างทักษะการใช๎ชีวิตของ
เด็ก และเยาวชน จํานวน 
40 คน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

40 คน เด็กและเยาวชนมีการเรียนรู๎
การใช๎ชีวิต 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 
งานพัฒนาชุมชน 

3 โครงการสนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานด๎านเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนมีการ
พัฒนาศักยภาพในการทํางาน 

อบรมพัฒนาศักยภาพใน
การทํางานด๎านเด็ก เยาวชน 
และครอบครัว จํานวน 40 
คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

40 คน เด็กและเยาวชนมีการพัฒนา
ศักยภาพในการทํางาน 

สปสช. 
รพ.สต.ทําเสา 
งานพัฒนาชุมชน 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจํายเบี้ยยังชีพแกํ
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ปุวยโรค
เอดส ์
 

เพื่อตั้งงบประมาณให๎การ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแกํ
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและผู๎ปุวยโรค
เอดส ์

1. จํายเบี้ยยังชีพให๎แกํ
ผู๎สูงอายุ ในเขตเทศบาล
อยํางทั่วถึง จํานวน 300 
คน 

2. จํายเบี้ยยังชีพให๎แกํผู๎
พิการในเขตเทศบาล 
จํานวน 45 คน 

3. จํายเบี้ยยังชีให๎แกํผู๎ปุวย
โรคเอดส์ จํานวน 2 คน 

2,500,000 
 

2,600,000 
 

2,700,000 
 

จํายเบี้ย
ผู๎สูงอายุ 
300 คน  
จํายเบี้ย
คนพิการ 
45 คน 
จํายเบี้ย
ผู๎ปุวย

เอดส์ 2 
คน 

ผู๎สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

งานพัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 

 

2 โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัว
อบอุํน 

เพื่อให๎คนในครอบครัวมีความ
ผูกพันที่ดีตํอกัน 

จัดกิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
จํานวน 60 คน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

สมาชิกใน
ครอบครัว 
จํานวน 
60 คน 

คนในครอบครัวมีความ
ผูกพันที่ดีตํอกัน 

งานพัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 

 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.4 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์เกี่ยวกับ
งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตํางๆ 

เพื่อใช๎ในงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตํางๆ 
และให๎การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จัดซื้ออุปกรณ์ตํางๆเกี่ยวกับงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. วิทยุสื่อสาร จํานวน 10 เครื่อง 

100,000 - 
 

- อุปกรณ์
ปูองกัน
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย  

งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงานอยํางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการกํอสร๎างศูนย์ปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อใช๎ในงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

กํอสร๎างศูนย์ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย จํานวน 1 ศูนย์ 

400,000 - - 
 

ศูนย์
ปูองกันฯ 
1 ศูนย ์

งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงานอยํางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

3 โครงการจัดซ้ือรถตรวจการณ์ เพื่อใช๎ในงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

รถตรวจการณ์ จํานวน 1 คน - 600,000 
 

- รถตรวจ
การณ์ 1 

คัน 

งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงานอยํางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

4 โครงการจัดตั้งหนํวยกู๎ชีพกู๎ภัย
พร๎อมอุปกรณ์กู๎ชีพครบชุด 

เพื่อไว๎บริการประชาชนใน
เขตเทศบาลและพื้นที่
ใกล๎เคียงเวลามีเหตุฉุกเฉิน 

จัดซื้อรถยนต์กู๎ชีพกู๎ภัย จํานวน 1 
คันฝึกอบรมบุคลากรบนรถกู๎ชีพ  

- 4,000,000 
 

- รถกู๎ชีพ 1 
คัน 

ประชาชนในเขตเทศบาลมี
ความปลอดภัยในชีวิตมาก
ยิ่งขึ้น ยามเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนตามนโยบาย “พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด” 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการแขํงขันกีฬาต๎านยาเสพ
ติด  

เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนให๎
ประชาชนหํางไกลยาเสพติด
และมีความรัก สามัคคีในหมูํ
คณะ 

จัดการแขํงขันกีฬาต๎านยา
เสพติด จํานวน 1 ครั้ง 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

จัดงาน
กีฬา 

จํานวน 1 
ครั้ง 

ประชาชนหํางไกลยาเสพติด 
ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการอบรมและพัฒนากลุํม
เส่ียงด๎านยาเสพติดและโรคเอดส์ 

เพื่อให๎ความรู๎แกํกลุํมที่เสี่ยงตํอ
การติดยาเสพติด และโรคเอดส์ 

จัดอบรมและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับยาเสพติดและโรค
เอดส์ จํานวน 50 คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

เด็กและ
เยาวชน 
จํานวน 
50 คน 

กลุํมเสี่ยงรู๎ถึงโทษของยาเสพ
ติดและภัยของโรคเอดส์ 

สปสช. 
สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 

3 โครงการรณรงค์การปูองกันแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดและโรคเอดส ์

เพื่อให๎เยาชนหํางไกลยาเสพติด
และรู๎ถึงโทษของยาเสพติดและ
โรคเอดส์ 

อบรมให๎ความรู๎เยาวชนกลุํม
เส่ียง จํานวน 50 คน 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

เด็กและ
เยาวชน 
50 คน 

เยาวชนมีความรู๎และ
ตระหนักถึงอันตรายของยา
เสพติด 

สาธารณสุข 
สํานักปลัดฯ 

4 โครงการบําบัดฟื้นฟูผู๎ติด/ผู๎เสพ
ยาเสพติด 

เพื่อบําบัดฟื้นฟูผู๎ติด/ผู๎เสพยา
เสพติดให๎หายขาด 

จัดกิจกรรมเพื่อบําบัดฟื้นฟู/
ผู๎เสพยาเสพติด จํานวน 10 
ราย 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

ผู๎ติดยา
เสพติด 
10 คน 

ชุมชนสีขาว ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.6 การดูแลความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและภัยทางสังคมของประชาชน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการปูองกันและบรรเทา
ความเดือดร๎อนจากสาธารณ
ภัยและภัยธรรมชาติตํางๆ 

เพื่อชํวยเหลือและบรรเทา
ความเดือดร๎อนของ
ประชาชนที่ได๎รับความ
เดือดร๎อนจากสาธารณภัย 
เชํน อัคคีภัย วาตภัย เป็น
ต๎น 

ชํวยเหลือประชาชนที่
ได๎รับความเดือนร๎อนใน
เขตเทศบาล  

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ผู๎เดือดร๎อน
และ

ผู๎ประสบภัย 

ประชาชนที่เดือดร๎อนได๎รับความ
ชํวยเหลืออยํางทันทํวงที 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการรณรงค์และปูองกัน
การลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชํวงเทศกาลสําคัญ  (7 วัน
อันตราย) 

เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน
ชํวงเทศกาลสําคัญ เชํน 
วันปีใหมํ วันสงกรานต์ 

จัดตั้งศูนย์บริการ
ประชาชนประจําชุมชน
จํานวน 2 ครั้ง 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จัดอบรม 7 
วันอันตราย 

ชํวยให๎ผู๎ขับขี่ยานยนต์และผู๎โดยสารมีสติ
ในการขับรถ และลดอุบัติเหตุทางถนนชํวง
เทศกาล 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

3 โครงการแก๎ไขปัญหาด๎าน
อาชญากรรม โรคเอดส์ และ
การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี 

เพื่อชํวยเหลือผู๎ปุวยโรค
เอดส์และผู๎ถูกลํวงละเมิด
ทางเพศและลดปัญหา
อาชญากรรม 

รณรงค์และปูองกันด๎าน
อาชญากรรม การลํวง
ละเมิดทางเพศให๎ความรู๎
การปูองกันโรคเอดส์ 
จํานวน 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

แก๎ไขปัญหา
ด๎าน

อาชญากรรม
ให๎แกํ

ประชาชนใน
ชุมชน 

ประชาชนมีความรู๎เข๎าใจและรู๎จักปูองกัน
ตนเองมากขึ้น 

สํานักปลัดฯ 
พัฒนาชุมชน 
สปสช. 

4 โครงการฝึกอบรมและ
ซักซ๎อมแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เจ๎าหน๎าที่เทศบาลและ
ประชาชาทั่วไปจะได๎มี
ความรู๎ในการดับเพลิง
อยํางถูกต๎องสามารถ
ชํวยเหลือประชาชนได๎
อยํางถูกวิธีและเป็นการ
เตรียมความพร๎อมเวลามี
เหตุฉุกเฉิน 

จัดอบรมเจ๎าหน๎าที่
เทศบาล ลูกจ๎างและ
ประชาชนทั่วไป จํานวน 
50 คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

อบรม
ซักซ๎อม
แผนการ

ปูองกันให๎แกํ
พนักงาน 

จํานวน 50 
คน 

เจ๎าหน๎าที่และลูกจ๎าง และประชาชนมี
ความรู๎ในด๎านการดับเพลิงเบื้องต๎นและ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิ ภาพ
สามารถชํวยเหลือประชาชนได๎อยํางถูกวิธี 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัด 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.6 การดูแลความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและภัยทางสังคมของประชาชน (ต่อ) 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

5 โครงการปูองกันเด็กจมน้ํา เพื่อสอนวิธีการชํวยเหลือ ปฐม
พยาบาลเด็กจมน้ําเบื้องต๎น 

อบรมให๎ความรู๎แกํผู๎ปกครอง
และอาสาสมัครกู๎ภัย 

30,000 30,000 30,000 ผู๎ปกครอง
อาสาสมัคร 

จํานวน 50 คน 

ลดอัตราการเสี่ยงของเด็ก
จมน้ําได๎ และรู๎จักวิธีการ
ชํวยเหลือเบื้องต๎น 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัด 

6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

เพื่อให๎อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือนได๎รับความรู๎
เกี่ยวกับงานปูองกันภัยฝุายพล
เรือนอยํางถูกต๎องและสามารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จัดฝึกอบรบทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน จํานวน 50 คน 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

อปพร. จํานวน 
50 คน 

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือนสามารถปฏิบัติงาน
อยํางมีประสิทธิภาพและมี
ความเข๎มแข็ง 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

7 โครงการสํงเสริมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาอุทกภัย น้ําปุาไหล
หลากแผํนดินถลํม ภัยแล๎งภัย
หนาว อัคคีภัยและไฟปุา 

เพื่อลดปัญหาด๎านสาธารณภัย
ด๎านตํางๆ ในชุมชนและวาง
แนวทางการแก๎ไขปัญหาด๎าน
สาธารณภัย 

จัดทําแผนด๎านสาธารณภัย
ด๎านอุทกภัย ภัยแล๎ว ภัย
หนาว อัคคีภัยไฟปุา และจัด
อบรมด๎านอัคคีภัย และไฟ
ปุา จํานวน 1 ครั้ง 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จัดอบรมด๎าน
การปูองกานและ

ระงับอัคคีภัย 
และไฟปุา 

จํานวน 1 ครั้ง 

สามารถวางแผนและ
ชํวยเหลือเวลามีเหตุ 
อุทกภัย น้ําปุาไหลหลาก 
แผํนดินถลํม ภัยแล๎ว ภัย
หนาว อัคคีภัย และไฟปุาได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

8 โครงการอบรมให๎ความรู๎เรื่องการ
ขับขี่ปลอดภัย 

เพื่อสํงเสริมให๎ความรู๎ด๎านการ
ขับขี่ยานพาหนะของประชาชน
ให๎เกิดความปลอดภัยในการใช๎
รถใช๎ถนน 

อบรมให๎ความรู๎ด๎านการขับขี่
ปลอดภัย จํานวน 50 คน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

อบรมเยาวชน
และประชาชน 
จํานวน 50 คน 

ประชาชนมีความรู๎ด๎านการ
ใช๎รถใช๎ถนนอยํางปลอดภัย 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

9 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร
พร๎อมทางม๎าลายบริเวณหน๎า
น้ําตก  

เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ของผู๎ใช๎รถใช๎ถนน 

ติดต้ังสัญญาณไฟจราจร
พร๎อมทางม๎าลาย จํานวน 1 
จุด 

- 50,000 
 

- ไฟจราจร พร๎อม
ทางม๎าลาย 

จํานวน 1 จุด 

ผู๎ใช๎รถใช๎ถนนมีความ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

ปูองกันฯ 
สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ และสื่อการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจัดซ้ือโปรแกรมส่ือการ
เรียนการสอนสําหรับเด็กวัย 
2.5-4 ขวบ 

เพื่อเสริมสร๎างพัฒนาสําหรับ
เด็กกํอนวัยเรียน 

จัดซื้อโปรแกรมส่ือการเรียน
การสอนสําหรับเด็ก จํานวน 
2 ชุด 

100,000 
 

- 
 

- สื่อการเรียน
การสอน 2 

ชุด 

เด็กมีพัฒนาการทางสมองที่
ดี 

การศึกษาฯ 
สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.2 การส่งเสริมโภชนาการส้าหรับเด็ก 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อให๎เด็กกํอนวัยเรียนได๎รับ
อาหารกลางวันรับประทาน
ครบทุกคน 

อาหารกลางวันสําหรับเด็ก
กํอนวัยเรียน จํานวน 82 
คน 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

นักเรียน
ได๎รับ
อาหาร
กลางวัน 
90 คน 

เด็กกํอนวัยเรียนมีพัฒนาการที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการอุดหนุนอาหารเสริม 
(นม) แกํเด็กกํอนวัยเรียน และ
นักเรียนประถมวัย 

เพื่อให๎เด็กกํอนวัยเรียนได๎รับ
อาหารเสริมนมครบทุกคน 

อาหารเสริมนมสําหรับเด็ก
กํอนวัยเรียน จํานวน 90 
คน 

1,400,000 
 

1,400,000 
 

1,400,000 
 

นักเรียน
ได๎รับ
อาหาร
เสริมนม 
750 คน 

เด็กกํอนวัยเรียนมีพัฒนาการที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 

3 โครงการอาหารกลางวันสําหรับ
เด็กนักเรียนประถมวัย 

เพื่อให๎นักเรียนที่ยากจนได๎รับ
อาหารกลางวันอยํางทั่วถึง 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
ไทรโยคได๎รับอาหาร
กลางวัน 700 คน 

2,500,000 
 

2,500,000 
 

2,500,000 
 

นักเรียน
ได๎รับ
อาหาร
กลางวัน 
750 คน 

นักเรียนมีพัฒนาการด๎าน
รํางกายที่เป็นไปตามวัย 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 

 
 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
และประเพณีตํางๆ 

เพื่อให๎ประชาชนรํวมอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
ท๎องถิ่นเพิ่มขึ้น 

1. จัดงานสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
จํานวน 1 ครั้ง  

2. จัดงานสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์
และวันผู๎สูงอายุ 
จํานวน 1 ครั้ง 

3. จัดงานสืบสาน
ประเพณีแหํเทียน
เข๎าพรรษา จํานวน 1 
ครั้ง 

120,000 
 
 

150,000 
 
 
 

100,000 
 

   120,000 
 

 
150,000 

 
 
 

100,000 
 

   120,000 
 
 

150,000 
 
 
 

100,000 
 

จัดงาน
ประเพณี 
3 ครั้ง 

ประชาชนมีสํวนรํวมในการ
สืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ท๎องถิ่น 

สํานักปลัดฯ 
 

2 โครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร๎อนเพื่อศึกษาพระปริยัติธรรม
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตน์ราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลมีการฝึกปฏิบัติธรรม
ในชํวงปิดเทอม และเพื่อเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน์
ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

เด็กและเยาวชนบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร๎อนจํานวน 
80 รูป 

150,000 
 

   150,000 
 

   150,000 
 

บรรพชา
สามเณร 
80 รูป 

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
เป็นคนที่มีสมาธิในการศึกษา 
เลําเรียน และแสดงความ 
จงรักภักดี 

สํานักปลัดฯ 

3 โครงการสํงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุและศึกษาดู
งานภายในประเทศ 

เพื่อสํงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

จัดฝึกอบรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุ
และพาผู๎สูงอายุไปศึกษาดู
งาน จํานวน 150 คน 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

ผู๎สูงอายุ 
จํานวน 

150 คน 

ผู๎สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นและเปิดโลกทัศน์ใหมํๆใส
การดํารงชีวิต 

พัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.4 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีกิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับวัยและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการแขํงขันกีฬาสัมพันธ์
ระดับตําบล ,อําเภอ, จังหวัด 

เพื่อสํงเสริมให๎เยาวชน 
ประชาชน และพนักงาน
เทศบาลมีสํวนรํวมในการเลํน
กีฬาและมีความสามัคคีซ่ึงกัน
และกันและหํางไกลยาเสพติด 

เยาวชน ประชาชน และ
พนักงานเข๎ารํวมแขํงขัน
กีฬาที่จัดแขํงขัน จํานวน 
50 ราย 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

สํงนักกีฬา
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

พนักงานเทศบาลมีสํวนรํวมในการ 
เลํนกีฬาและมีความสามัคคีกัน 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 
 

2 โครงการแขํงขันกีฬาสําหรับเด็ก
เล็ก 

เพื่อให๎เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีกิจกรรมกลางแจ๎ง และเช่ือม
ความสามัคคีในหมูํคณะ 

จัดแขํงขันกีฬาสําหรับเด็ก 
จํานวน 1 ครั้ง 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จัดแขํงขัน
กีฬา 1 ครั้ง 

เด็กกํอนวัยเรียนได๎ออกกําลัง 
กายและมีกิจกรรมรํวมกัน 
ระหวํางเพื่อนรํวมชั้น มีวินัย  

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 
 

3 โครงการจัดงานวันเด็กแหํงชาติ เพื่อสํงเสริมให๎เด็กได๎มี
กิจกรรมและรู๎หน๎าที่ของ
ตนเอง 

จัดงานวันเด็กแหํงชาติ 1 
ครั้ง 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดงานวัน
เด็ก 1 ครั้ง 

เด็กได๎รํวมกิจกรรมและรู๎
หน๎าที่ของตนเอง 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 
 

4 โครงการทัศนศึกษาเพื่อ
พัฒนาการของเด็กกํอนวัยเรียน 

เพื่อให๎เด็กกํอนวัยเรียนมีการ
เรียนรู๎ที่เหมาะสมกับชํวงวัย 

จัดทัศนศึกษาที่เหมาะสม
กับเด็ก จํานวน 70 คน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

เด็ก 70 คน เด็กได๎รํวมกิจกรรมและรู๎
หน๎าที่ของตนเอง 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 
 

5 โครงการหนูน๎อยฟันสวย เพื่อแก๎ไขปัญหาฟันผุในเด็ก
กํอนวัยเรียน 

ตรวจรักษาสุขภาพฟันใน
เด็กกํอนวัยเรียน จํานวน 
80 คน 

10,000 10,000 10,000 เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กจํานวน 

80 คน 

เด็กกํอนวัยเรียนมีสุขภาพ
ชํองปากที่ดี 

สปสช. 
การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.4 ส่งเสริมให้ประชาชน เด็ก และเยาวชนมีกิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับวัยและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 โครงการสํงเสริมทักษะการเรียนรู๎
แกํเด็กและเยาวชน  

เพื่อให๎เด็กและประชาชนมี
ทักษะการเรียนรู๎เพิ่มมากขึ้น 
เชํน ด๎านดนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะ กีฬา ฯลฯ 

สอนทักษะด๎านตํางๆให๎แกํ
เด็กและเยาวชน เชํน สอน
รํา สอนดนตรี สอนกีฬา 
สอนศิลปะ ฯลฯ ในชํวง
วันหยุด อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

เด็กและเยาวชน 
จํานวน 40 คน 

เด็กและเยาวชนใช๎เวลาให๎
เป็นประโยชน์และหํางไกล
ยาเสพติด และมีทักษะการ
เรียนรู๎ที่ดี 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 
 

7 โครงการจัดตั้งศูนย์ข๎อมูลขําวสาร
และบริการอินเตอร์เน็ต 

เพื่อให๎บริการด๎านอินเตอร์เน็ต
เพื่อบริการประชาชน และ
รองรับการบันทึกข๎อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

จัดหาคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
คําใช๎จํายในการเชื่อมตํอ
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง จํานวน 10 เครื่อง 

- 200,000 
 

200,000 
 

จัดหา
คอมพิวเตอร์
พร๎อมระบบ
อินเตอร์เน็ต 

จํานวน 10 ชุด 

ประชาชนและพนักงาน
เทศบาลมีเครื่องมือเครื่องใช๎
ที่ทันสมัยและสามารถ
แลกเปลี่ยนข๎อมูลกับ
หนํวยงานอื่นได๎ 

การศึกษา 
สํานักปลัดฯ 
 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมแก้ไขปัญหา 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด๎านการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี

เพื่อประชาชนมีความรู๎และมี
สํวนรํวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชน 

ชุมชนในเขตเทศบาล 6 
ชุมชน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ประชาชน
เข๎ารํวม
จํานวน 

120 คน 

นําแผนที่เกินศักยภาพของ 
ชุมชนมาเข๎าแผนพัฒนาสามป ี
ของเทศบาล 

งานวิเคราะห์ฯ 
สํานักปลัดฯ 
 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด๎านการจัดทําแผนชุมชน 

เพื่อให๎ชุมชนมีความรู๎ด๎านการ
จัดทําแผนและมีสํวนรํวมใน
การจัดทําแผนชุมชน 

ชุมชนในเขตเทศบาล 6 
ชุมชน 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ประชาชน
เข๎ารํวม 
จํานวน 

120 คน 

มีแผนที่เกิดจากปัญหาความ 
ต๎องการของชุมชนอยํางแท๎จริง 

งานวิเคราะห ์
สํานักปลัดฯ 
 

3 โครงการเทศบาลพบประชาชน เพื่อให๎ประชาชนได๎เข๎ารํวม
กิจกรรม และได๎รับการบริการ
เคลื่อนที่จากเทศบาล 

จัดหนํวยงานเคลื่อนที่ออก 
บริการประชาชน 6 ชุมชน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จัด
โครงการ
เทศบาล

พบ
ประชาชน 
จํานวน 1 

ครั้ง 

ประชาชนได๎รับบริการและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาล 

งานพัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 

4 โครงการฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎าน
การบริหารจัดการกลุํมให๎แกํ
คณะกรรมการชุมชน 

เพื่อสํงเสริมความรู๎ด๎านการ
บริหารจัดการแกํ
คณะกรรมการชุมชน 

ฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎านการ
บริหารจัดการกลุํมแกํ
คณะกรรมการชุมชน 
จํานวน 80 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ประชาชน
จํานวน  
80 คน 

คณะกรรมการชุมชนเข๎าใจ
ถึงหลักการบริหารจัดการใน
ชุมชนอยํางมีประสิทธิภาพ 

งานพัฒนาชุมชน 
สํานักปลัดฯ 

 
 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.6 สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด้าริ และส่งเสริมประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการให๎ความรู๎ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริ 

เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดําริ 

จัดฝึกอบรมและศึกษาดู
งานดําเนินการสนองตาม
พระราชดําริฯ และพระราช
เสาวนีย์ภายในเขตเทศบาล 
จํานวน 80 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ประชาชน 
80 คน 

ประชาชนสามารถดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได๎ 

พัฒนาฯ 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการเลือกตั้งผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นและสมาชิก 

เพื่อสํงเสริมประชาธิปไตย
ให๎แกํประชาชน และคัดเลือก
สมาชิกสภาเทศบาลแทน
ตําแหนํงที่วําง 

จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาล 1 ครั้ง 

200,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

เลือกตั้ง 1 
ครั้ง 

มีสมาชิกสภาเทศบาลแทน
ตําแหนํงที่วําง  

สํานักปลัดฯ 

3 โครงการจัดตั้งสภาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อสํงเสริมให๎เด็กและ
เยาวชนได๎ศึกษาการทํางาน
ระบอบประชาธิปไตย 

จัดตั้งสภาเด็ก 1 สภา - 
 

40,000 
 

40,000 
 

เด็กและ
เยาวชน 50 

คน 

เด็กและเยาวชนมีความรู๎ใน
เร่ืองประชาธิปไตยอยําง
แท๎จริง 

สํานักปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 
 3.7 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ AEC 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎เพื่อ
รองรับการเข๎าสูํประชาคม
อาเซียน (AEC) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู๎เพื่อรองรับการเข๎าสูํ
ประชาคมอาเซียนให๎แกํ เด็ก 
เยาวชน ประชาชน และ
เจ๎าหน๎าที่เทศบาล 

อบรมให๎ความรู๎รองรับ
ประชาคมอาเซียน จํานวน 
1 รุํน  

100,000 
 

100,000 
 

- เด็ก 
เยาวชน 

และ
เยาวชน 
จนวน 
60 คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนและ 
เจ๎าหน๎าที่เทศบาลมีความรู๎
ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

การศึกษา 
รํวมมือกับ ร.ร.
ไทรโยค น๎อย
วิทยา 

2 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎
ชุมชน 

เพื่อรวบรวมข๎อมูลภูมิปัญญา
ในท๎องถิ่น 

จัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน 
1 ศูนย์ 

- 100,000 
 

- ศูนย์การ
เรียนรู๎ 1 

ศูนย์ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ไมํลืมภูมิปัญญาท๎องถิ่นใน
ชุมชน อยํางสืบสานตํอไป 

สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส้านึกในการท้างาน 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ๎าง 

เพื่อเพิ่มพูนความรู๎ 
ความสามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพและเพิ่มศักย 
ภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กร และเป็นขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

จัดฝึกอบรม สัมมนา และดู
งานทั้งในประเทศและ
ตํางประเทศ จํานวน 80 
คน 
 

200,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

บุคลากร 
80 คน 

พนักงานและลูกจ๎างได๎รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
การบริหารงานมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพมากขึ้น 

บุคลากร 
สํานักปลัดฯ 

2 โครงการสํงเสริมและสนับสนุนให๎
บุคลากรมีทักษะความรู๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเพิ่มทักษะความรู๎แกํ
บุคลากรในองค์กรให๎มาก
ยิ่งขึ้น เพื่อนํามาพัฒนางาน
ของตนเอง 

สํงพนักงานเข๎ารํวม
ฝึกอบรมตํางๆประจําปีกับ
กรมสํงเสริม  
จํานวน 15 คน 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

บุคลากร 
15 คน 

พนักงานนําความรู๎จากการ
ฝึกอบรมไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช๎กับการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
สํานักปลัดฯ 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล เพื่อเป็นการรําลึกถึงวัน
สถาปนาเทศบาล และจัด
กิจกรรมรํวมกันระหวําง
บุคลากรในองค์กรให๎มีความรัก
และสามัคคีซ่ึงกันและกัน และ
สํงเสริมการมีสํวนรํวมระหวําง
ประชาชนและพนักงาน 

จัดกิจกรรมวันเทศบาล
จํานวน 1ครั้ง 
1.พระสงฆ์เจริญพระพุทธ
มนต์ จํานวน 9 รูป 
2.ประชาชนและพนักงาน
รํวมกันทําความสะอาด
สถานที่สาธารณะ 
3.จัดแขํงขันกีฬาเพื่อเช่ือม
ความสามัคคี และจัด
กิจกรรมตํางๆ  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จัด
โครงการ

วัน
เทศบาล 
1 ครั้ง 

 สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชําง 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส้าหรับการปฏิบัติงาน 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดซื้อคอมพิวเตอร์สําหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 

เพื่อใช๎ในกิจการของเทศบาล  เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1  
จํานวน 2 เครื่อง 

44,000 
 

- 
 

- เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

งาน
ประมวลผล 
แบบที่ 1 
จํานวน 2 

ชุด 

การปฏิบัติงานรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
 

2 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สําหรับงานสํานักงาน 

เพื่อใช๎ในกิจการของเทศบาล เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานสํานักงาน จํานวน 1 
เครื่อง 

16,000 - - เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
สําหรับงาน
สํานักงาน 
จํานวน 1 

เครื่อง 

การปฏิบัติงานรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กิจการประปา 

3 จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟูา ขนาด 
800 VA  

เพื่อใช๎ในกิจการของเทศบาล เครื่องสํารองไฟฟูา ขนาด 
800 VA จํานวน 4 เครื่อง 

12,800 - - เครื่อง
สํารองไฟฟูา 
จํานวน 4 

เครื่อง 

การปฏิบัติงานรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กองคลัง 
กิจการประปา 

4 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/
ชนิด LED ขาวดํา 

เพื่อใช๎ในกิจการของเทศบาล เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/
ชนิด LED ขาวดํา จํานวน 
2 เครื่อง 

6,600 - - เครื่องพิมพ์
ชนิด

เลเซอร์/
ชนิด LED 
ขาวดํา 

จํานวน 2 
เครื่อง 

การปฏิบัติงานรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กองคลัง 
กิจการประปา 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส้าหรับการปฏิบัติงาน 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

5 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) สําหรับ
กระดาษขนาด A3 

เพื่อใช๎ในกิจการของเทศบาล เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) สําหรับ
กระดาษขนาด A3 จํานวน 
1 เครื่อง 

8,500 - - เครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) สําหรับ
กระดาษขนาด 
A3 จํานวน 1 

เครื่อง 

การปฏิบัติงานรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กองคลัง 
 

6 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction ชนิดเลเซอร์/
ชนิด LED ขาวดํา  

เพื่อใช๎ในกิจการของเทศบาล เครื่องพิมพ์ 
Multifunction ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา 
จํานวน 2 เครื่อง 

19,200 - - เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
ชนิดเลเซอร์/

ชนิด LED ขาว
ดํา จํานวน 2 

เครื่อง 

การปฏิบัติงานรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส้าหรับการปฏิบัติงาน 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

7 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อพัฒนาระบบงานและ
พัฒนาบุคลากรของงานแผนที่
ภาษี ทรัพย์สินและงานจัดเก็บ
รายได๎ และสํารวจและจัดทํา
ข๎อมูลที่เกี่ยวกับการจัดเก็บ
รายได๎ประเภทภาษีโรงเรือน
ที่ดิน ภาษีบํารุงท๎องที่และ
ภาษีปูาย 

พัฒนาระบบงานและจ๎าง
บุคลากรของงานแผนที่
ภาษี จํานวน 5 คนเพื่อทํา
การสํารวจข๎อมูล จัดทํา
ข๎อมูลที่จําเป็นตํอการ
จัดเก็บรายได๎ประเภท
ตํางๆได๎ครอบคลุมพื้นที่
ภายในเขตเทศบาล 
10.33 ตร.กม. 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

ระบบแผนที่
ภาษ ี

เทศบาลนําข๎อมูลทีได๎จากการ
สํารวจภาคสนามมาเป็น
ข๎อมูลสําคัญในการเรียกเก็บ
ภาษีรายได๎ตํางๆซ่ึงจะทําให๎
สามารถจัดเก็บภาษีได๎คลอบ
คุลมพื้นที่ความรับผิดชอบ
และเกิดรายได๎มากยิ่งขึ้น 

กองคลัง 

8 โครงการจัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินงานของเทศบาล 
รายงานประจําป ี

จัดทําวารสาร จํานวน 
300 เลํม  

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

วารสาร 300 
เลํม 

ประชาชน และหนํวยงาน
ราชการรับรู๎ถึงการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

ประชาสัมพันธ ์
สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส้าหรับการปฏิบัติงาน 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.3 การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดซื้อครุภัณฑ์สํานักงาน 
 

เพื่อใช๎ในการปฏิบัติงานของ
เทศบาล  

1. จัดซื้อโต๏ะหมูํบูชา 
จํานวน 1 ชุด 

จัดซื้อตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หากครุภัณฑ์ใดที่
ไมํมีในบัญชีมาตรฐานให๎
จัดซื้อตามราคาท๎องถิ่น 

30,000 
 

- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

โต๏ะหมูํ 1 ชุด งานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และอํานวยความ
สะดวกแกํประชาชนที่มา
ติดตํอราชการ 

สํานักปลัดฯ 

2 จัดซื้อรถยนต์สํวนกลาง เพื่ออํานวยความสะดวกและ
ใช๎ในกิจการของเทศบาล 

รถยนต์สํวนกลาง จํานวน 
1 คัน 

700,000 - - รถยนต์
สํวนกลาง 1 

คัน 

การปฏิบัติงานของเทศบาล
เป็นไปด๎วยความสะดวก
และรวดเร็ว 

สํานักปลัดฯ 

3 จัดซื้อรถตู๎โดยสาร เพื่ออํานวยความสะดวกใน
กิจการของเทศบาล 

รถตู๎โดยสาร จํานวน 1 คัน - 1,200,000 - รถตู๎โดยสาร 
1 คัน 

การปฏิบัติงานของเทศบาล
เป็นไปด๎วยความสะดวก
และรวดเร็ว 

สํานักปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส้าหรับการปฏิบัติงาน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.3 การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 
1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล๎อ 
(สํวนกลาง) 

เพื่ออํานวยความสะดวกและ
ใช๎ในกิจการสํานักงาน
เทศบาล 

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 
ตัน ขับเคลื่อน 2 ล๎อ แบบ
ดับเบิลแคป ปริมาตร
กระบอกสูบไมํต่ํากวํา 
2,400 ซีซี จํานวน 1 คน 

- 618,000 
 

- รถบรรทุก 1 
คัน 

การปฏิบัติงานของเทศบาล
เป็นไปด๎วยความสะดวกและ
รวดเร็ว 
 

สํานักปลัดฯ 

5 จัดซื้อรถกระเช๎าไฟฟูา รถยนต์
บรรทุก 6 ล๎อ กระบะเหล็ก 

เพื่ออํานวยความสะดวกและ
ใช๎ในกิจการงานชําง 

รถกระเช๎าไฟฟูา รถยนต์
บรรทุก 6 ล๎อ กระบะเหล็ก
มาตรฐานติดเครนไฮดรอ
ลิก ปลายติดกระเช๎าซํอม
ไฟฟูา ไฟเบอร์กลาส ทน
แรงดันไมํน๎อยกวํา 6,500 
โวลต์ น้ําหนักบรรทุกรวม 
6,500 กก.เครนไฮดรอลิก 
ยกได๎ 5 ตัน/เมตร และยก
สูงไมํน๎อยกวํา 10 เมตร 
จํานวน 1 คัน 

- 3,000,000 
 

- รถกระเช๎า
ไฟฟูา 1 คัน 

การซํอมแซมไฟฟูา
สาธารณะในเขตเทศบาล
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

สํานักปลัด 

6 จัดซื้อรถแทร็คเตอร์ตัดหญ๎า เพื่อใช๎ในการตัดหญ๎า  จัดซื้อรถแทร็คเตอร์ตัด
หญ๎า จํานวน 1 คัน บัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์กําหนด 

- 1,200,000 
 

- รถแทร็กเตอร์
ตัดหญ๎า 1 คัน 

สองข๎างทางถนนสะอาด 
และเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

กองชําง 

 
 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส้าหรับการปฏิบัติงาน 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.4 การปรับปรุงอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างอาคารเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ 

เพื่อให๎การจัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช๎ตํางๆของ
เทศบาลเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

กํอสร๎างอาคารเก็บอุปกรณ์ 
ขนาด 8.00 ม ยาว 
24.00 ม. จํานวน 1 หลัง 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด พิกัด  
508199-1572089 

800,000 
 

- 
 

- อาคาร
เก็บ

อุปกรณ์
เครื่องใช๎ 
1 หลัง 

อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎
ถูกจัดเก็บอยํางเป็นระเบียบ
และค๎นหาได๎งําย 

สํานักปลัดฯ 

2 โครงการจัดสวนหยํอมบริเวณ
สํานักงานเทศบาล (สวนสุขภาพ) 

เพื่อให๎ประชาชนมีสถานที่
พักผํอนหยํอนใจและออกกําลัง
กาย 

สวนสุขภาพ จํานวน 1 แหํง 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด  พิกัด  
508108-1571995 

- 500,000 
 

- สวน
สุขภาพ 1 
แหํง 

เป็นสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
สําหรับประชาชน หรือผู๎มา
ติดตํองาน 

สํานักปลัดฯ 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.5 ส่งเสริมการสร้างจิตส้านึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และด้าเนินการตามแนวนโยบายแห่งรัฐ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

เพื่อให๎ประชาชนได๎รํวมแสดง
ความจงรักภักดีและสํานึกใน
พระคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัวและ
พระบรมราชินีนาถ 

1. จัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ 12 สิงหา
มหาราชิน ีเป็นเงิน 
120,000 บาท 

2. จัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัว 5 ธันวา
มหาราช เป็นเงิน 
300,000 บาท 

3. รํวมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวเนื่องในวโรกาส
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พุทธศักราช 
2555 จํานวน 
50,000 บาท 

470,000 
 

   470,000 
 

   470,000 
 

จัดงาน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

จํานวน 3 
โครงการ 

ประชาชนและพนักงานได๎
รํวมการแสดงความ
จงรักภักดีตํอ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวและ
พระบรมราชินีนาถ 

สํานักปลัดฯ 
 

2 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อปลูกฝังให๎มีคุณธรรม
จริยธรรม 

เด็กและเยาวชนเข๎าอบรม
คุณธรรมจริยธรรมจํานวน 
80 คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

เด็กและ
เยาวชน 
80 คน 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลเป็นคนที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดี 

งานบุคลากร 
สํานักปลัดฯ 

3 โครงการปณิธานความดี ปีมหา
มงคล 

เพื่อถวายแดํพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัว สมเด็จพระนาง
เจ๎าฯพระบรมราชินีนาถและ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 

สร๎างปณิธานความดีชุมชน
ละ 1 อยําง 

20,000 20,000 20,000 ชุมชนทั้ง 
6 ชุมชน 

ประชาชนในชุมชนสร๎าง
ปณิธานความด ี

สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.5 ส่งเสริมการสร้างจิตส้านึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และด้าเนินการตามแนวนโยบายแห่งรัฐ (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 โครงการสนับสนุนองค์การ
ภาครัฐ เอกชน และอปท.อื่นๆ 
ตามนโยบายแหํงรัฐ 
 

เพื่อสนับสนุนหนํวยงานอื่นๆ
ให๎ดําเนินการเป็นไปตาม
นโยบายแหํงรัฐ 
 

1. อุดหนุนการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติด 
ให๎แกํ อ.ไทรโยค จํานวน 
1 โครงการ เป็นเงิน 
20,000 บาท 

2. อุดหนุนงบประมาณเพื่อ
จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติพระ
นเรศวรมหาราช เป็นเงิน 
50,000 บาท 

3. อุดหนุนตามโครงการ
พัฒนาสํงเสริมการเรียนรู๎
และเผยแพรํข๎อมูล
ขําวสารของศูนย์รํวม
ข๎อมูลขําวสารการซ้ือ
หรือการจ๎างขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  อ.
ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 
45,000 บาท 

115,000 
 

115,000 
 

115,000 
 

อุดหนุน
โครงการ 

3 
โครงการ 

นโยบายแหํงรัฐดําเนินไปได๎
ด๎วยความเรียบร๎อย 

อ.ไทรโยค 
จ.กาญจนบุร ี
อปท.อื่นๆ 
สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ. 

4.5 ส่งเสริมการสร้างจิตส้านึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และด้าเนินการตามแนวนโยบายแห่งรัฐ (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 โครงการสนับสนุนองค์การ
ภาครัฐ เอกชน และ อปท.อื่นๆ 
ตามนโยบายแหํงรัฐ 
 

เพื่อสนับสนุนหนํวยงานอื่นๆ
ให๎ดําเนินการเป็นไปตาม
นโยบายแหํงรัฐ 
 

4. อุดหนุนโครงการ
ฝึกอบรมสร๎างเสริมความ
เข๎มแข็งชุดรักษาความ
ปลอดภัยหมูํบ๎าน (ชรบ.) 
จํานวน 10,000 บาท 

5. อุดหนุนโครงการตาม
ภารกิจของเหลํากาชาด
จังหวัดกาญจนบุร ีเป็น
เงิน 20,000 บาท 

6. อุดหนุนโครงการจัด
กิจกรรมวันสัปดาห์
สะพานข๎ามแมํน้ําแคว
และงานกาชาด เป็นเงิน 
20,000 บาท 

50,000 
อุดหนุนทั่วไป 

50,000 
อุดหนุนทั่วไป 

50,000 
อุดหนุนทั่วไป 

อุดหนุน
หนํวยงาน 

3 
โครงการ 

นโยบายแหํงรัฐดําเนินไปได๎
ด๎วยความเรียบร๎อย 

อ.ไทรโยค 
จ.กาญจนบุร ี
อปท.อื่นๆ 
สํานักปลัดฯ 

5 คําใช๎จํายในการจัดกิจกรรมเพื่อ
รองรับนโยบายตํางๆของรัฐบาล 

เพื่อตอบสนองนโยบายในด๎าน
ตํางๆของรัฐบาลที่ได๎กําหนด
ในระหวํางปีงบประมาณ 

ดําเนินการตามนโยบายใน
ด๎านตํางๆของรัฐบาลที่ได๎
กําหนดในระหวําง
ปีงบประมาณ  

200,000 200,000 200,000 ตอบสนอง
นโยบาย
ตํางๆของ
รัฐบาลที่
เพิ่มใน

ระหวํางปี 

การดําเนินตํางๆของรัฐ
เป็นไปอยํางราบรื่นและเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของทางราชการ 

สํานักปลัดฯ 

แบบ ผ.01 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.1 การปรับปรุงระบบประปา 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตทํอเมนจําย
น้ําประปาภายในเขตเทศบาล 

เพื่อให๎น้ําประปาไหลผํานทํอ
เมนได๎สะดวกขึ้น 

1. ขยายทํอเมนน้ําประปาสาย
บ๎านลุงรวม จํานวน 1 สาย 
พิกัด 505753- 
505682 1572487-
1572062 

2. ขยายทํอเมนประปาซอย
บ๎านคุณชลอ  ธนบดีทรงสิน 
จํานวน 1 สาย 

3. ขยายทํอเมนประปาบริเวณ
หน๎าน้ําตก จํานวน 1 สาย 

300,000 
 
 
 
 

250,00 
 
 

200,000 

300,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ทํอเมน
ประปา 5 

สาย 

น้ําประปาไหลสะดวก และ
เพียงพอในการให๎บริการแกํ
ประชาชน 

งานกิจการ
ประปา 
 

2 โครงการซํอมแซมและปรับปรุง
ทํอเมนจํายน้ําประปาในพื้นที่เขต
เทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย 

เพื่อซํอมแซมและปรับปรุงทํอ
เมนจํายน้ําประปาให๎พร๎อมใช ๎

ซํอมแซมและปรับปรุงทํอจําย
น้ําประปาจํานวน 5 สาย 

400,000 400,000 400,000 ซํอมแซม
ทํอเมน

ประปา 5 
สาย 

น้ําประปาไหลสะดวก และ
เพียงพอในการให๎บริการแกํ
ประชาชน 

งานกิจการ
ประปา 

3 โครงการจัดหาอุปกรณ์ประปา เพื่อจัดหาอุปกรณ์และ
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
กิจการประปา 

เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ประปา จํานวน 9 รายการ 

150,000 - - เครื่องมือ
ในการ

ซํอมแซม
ประปา 

ทํอเมนประปาใช๎งานได๎ปกติ งานกิจการ
ประปา 

 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.2 การปรับปรุงรางระบายน้้าและขุดลอกล้าคลอง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างรางระบาย เพื่อให๎มีชํองทางการระบายน้ํา
ที่สะดวก 

1. กํอสร๎างรางระบายน้ํา
สายวัดเกาะ (สายหน๎า
บ๎านนายประเสริฐ น๎อย
เพิ่มทรัพย-์ทําเท๎ง ขนาด
กว๎าง 0.45 ม. ยาว 
244 เมตร รายละเอียด
ตามแบบเทศบาลกําหนด 

2. กํอสร๎างรางระบายน้ํา
สายอูํชํางแมน-ลานมัน 
ขนาดกว๎าง 0.45 ม.  
ยาว 72 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

1,300,000 
 
 
 
 
 
 

1,340,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

ราง
ระบายน้ํา 
2 สาย 

ลดปัญหาการเกิดน้ําทํวมขัง กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.2 การปรับปรุงรางระบายน้้าและขุดลอกล้าคลอง (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างรางระบาย เพื่อให๎มีชํองทางการระบายน้ํา
ที่สะดวก 

3. กํอสร๎างรางระบายน้ํา
ถนนเทศบาล 5 (ชํวง
ทางลงปากแซง) ขนาด
กว๎าง 0.45 ม. ยาว 
500 เมตร จํานวน 1 
สาย รายละเอียดตาม
แบบเทศบาลกําหนด 
พิกัด 507100 - 
506205 1572964-
1571632 

4. กํอสร๎างรางระบายน้ํา
บริเวณวงเวียนตลาด 
ขนาดกว๎าง 0.40 ม. 
ยาว 1,000 ม จํานวน 
1 สาย รายละเอียดตาม
แบบเทศบาลกําหนด 
พิกัด  507136 –
157366 
 

800,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ราง
ระบาย 2 

สาย 
 

ลดปัญหาการเกิดน้ําทํวมขัง กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค  

5.2 การปรับปรุงรางระบายน้้าและขุดลอกล้าคลอง (ต่อ) 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างรางระบาย เพื่อให๎มีชํองทางการระบายน้ํา
ที่สะดวก 

5. กํอสร๎างรางระบายน้ํา
ถนนเทศบาล 3 (ถนน
สายหลังอนามัย) ขนาด
กว๎าง 0.45 ม. ยาว 
1,500 เมตร จํานวน 1 
สาย รายละเอียดตาม
แบบเทศบาลกําหนด 
พิกัด 507271 – 
506843        
1572776 – 
1571863 

6. กํอสร๎างรางระบายน้ํา
ถนน เทศบาล 8 (ทาง
ขึ้นวัดน้ําตก-หลังอนามัย) 
ขนาดกว๎าง 0.45 ยาว 
600 เมตร จํานวน 1 
สาย รายละเอียดตาม
แบบเทศบาลกําหนด 
พิกัด 0506549-
0507046 
1573516-
1573832 
 

2,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ราง
ระบายน้ํา 
2 สาย 

ลดปัญหาการเกิดน้ําทํวมขัง กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค  

5.2 การปรับปรุงรางระบายน้้าและขุดลอกล้าคลอง (ต่อ) 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างรางระบาย เพื่อให๎มีชํองทางการระบายน้ํา
ที่สะดวก 

7. กํอสร๎างรางระบายน้ําแบบ
ตัวยูฝาเหล็กทั้ง 2 ด๎าน
บริเวณหน๎าวัดน้ําตกถึงหน๎า
ปั๊มเอสโซํ (ถนนสาย 323 ) 
ขนาดกว๎าง 0.45 ม. ยาว 
600 เมตร จํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด พิกัด 
507122-507420         
1572988-1572671 

8. กํอสร๎างรางระบายน้ํารูปตัว
ยู สายโรงเล่ือยลําง ขนาด
กว๎าง 0.45 ม. ยาว 325 
เมตร รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 
 

800,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

350,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

ราง
ระบายน้ํา 
2 สาย 

ลดปัญหาการเกิดน้ําทํวม
ขัง 

กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.3 การติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 

เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ของประชาชนผู๎ใช๎เส๎นทาง
จราจร 

1. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
สายโค๎งบ๎านน๎าเต้ีย-เขา
โทน จํานวน 1 สาย
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

2. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
สายชุมชนสถานีรถไฟ 
และสวนเฉลิมพระเกียรติ 
จํานวน 1 สาย
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

3. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
สายสํานักสงฆ์ในไรํ 
จํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

4. ติดต้ังดวงไฟสัญลักษณ์
ของเทศบาลบริเวณถนน
สายหลักในชุมชน 
จํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

5. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
บริเวณทางลงทําเท๎ง
ชุมชนปากแซง จํานวน 
1 สาย  

200,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ไฟฟูา
สาธารณะ 
5 สาย 

ลดปัญหาอาชญากรรมตํางๆ 
และมีเส๎นทางที่สะดวก 

กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.3 การติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่าง (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ขยายเขตไฟฟูาสายตรงข๎ามศูนย์
โอทอป 

เพื่อให๎บริการประชาชนใน
ละแวกนั้นมีไฟฟูาใช๎ 

ขยายเขตไฟฟูา จํานวน 1 
สาย 

300,000 
 

- - ขยายเขต
ไฟฟูา 

ประชาชนมีไฟฟูาใช๎ครบทุก
ครัวเรือน 

กองชําง 

2 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ของประชาชนผู๎ใช๎เส๎นทาง
จราจร 

1. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
สายวัดเกาะเจริญ 
จํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

2. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
บริเวณสนาม กีฬา
เทศบาลจํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

3. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะ
บริเวณหน๎าหนํวย
มาลาเรีย จํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 
 

200,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

300,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

ติดต้ัง
ไฟฟูาแสง

สวําง
สาธารณะ 
จํานวน 3 

สาย 

ลดปัญหาอาชญากรรมตํางๆ 
และมีเส๎นทางที่สะดวก 

กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.1 การคมนาคมและการขนส่ง 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.4 การก่อสร้างสะพาน ปรับปรุงถนนและทางเท้า 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างฟุตบาททางเท๎า
บริเวณหัวตลาดถึงหน๎าโรงเรียน
อนุบาลไทรโยค 

เพื่อให๎ความสะดวกในการเดิน
เท๎าของประชาชนและนักเรียน 

ทางเท๎าบริเวณตลาดพร๎อม
ปรับปรุงวางทํอระบายน้ํา 
จํานวน 1 สาย รายละเอียด
ตามแบบเทศบาลกําหนด
พิกัด 507096-507119      
1573720 -  1573033 

1,200,000 - - 
 

ฟุตบาท
ทางเท๎า 
1 สาย 

ลดอุบัติเหตุและประชาชน
ได๎รับความสะดวกในการ
เดินเท๎า 

กองชําง 

2 โครงการกํอสร๎างถนน ศสล. ซอย
บ๎านนายสมจิตร  จรบํารุง 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกํ
ประชาชนที่ใช๎เส๎นทางในการ
สัญจรในฤดูฝน 

กํอสร๎างถนน คสล. ขนาด
กว๎าง 4.00 เมตร ยาว 37 
เมตร คิดเป็นพื้นที่ไมํน๎อย
กวํา 148 ตร.ม.
รายละเอียดตามเทศบาล
กําหนด 

1,010,000 - 
 

- ถนนคสล. 
1 สาย 

ประชาชนมีเส๎นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุในการใช๎
ถนน 

กองชําง 

3 โครงการกํอสร๎างถนน ศสล.ซอย
ข๎างร๎าน เจ สเตชั่น 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกํ
ประชาชนที่ใช๎เส๎นทางในการ
สัญจรในฤดูฝน 

กํอสร๎างถนน คสล. 2 ชํวง 
ชํวง 1 ขนาดกว๎าง 4.00 
เมตร ยาว 65 เมตร คิด
เป็นพื้นที่ไมํน๎อยกวํา 260 
ตร.ม. 
ชํวง 2 ขนาดกว๎าง 3 เมตร 
ยาว 50 เมตร คิดเป็นพื้นที่
ไมํน๎อยกวํา 150 ตร.ม.
รายละเอียดตามเทศบาล
กําหนด 

2,800,000 
 

- - ถนนคสล. 
1 สาย 

ประชาชนมีเส๎นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุในการใช๎
ถนน 

กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.4 การก่อสร้างสะพาน ปรับปรุงถนนและทางเท้า (ต่อ) 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 กํอสร๎างถนน คสล. สายบ๎านนาย
เปราะ  เหมทอง 

เพื่อให๎มีเส๎นทางในการ
คมนาคมสะดวก ปลอดภัย 
 

กํอสร๎างถนน คสล. ขนาด
กว๎าง 4.00 ม. ยาว 150 
ม. คิดเป็นพื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
600 ตร.ม.จํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด พิกัด  
507363  -  507332       
1571053 -  1571010 

360,000 
 

- - ถนน 
คสล. 1 

สาย 

ประชาชนมีเส๎นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุในการใช๎
ถนน 

กองชําง 

5 โครงการซํอมแซมถนนทางสาม
แยกบ๎านคุณสมัย สิงห์ใหญ ํ

เพื่อให๎มีเส๎นทางในการ
คมนาคมสะดวก ปลอดภัย 

ซํอมแซมถนนทางสามแยก
บ๎านคุณสมัย สิงห์ใหญ ํ

50,000 - - ถนน 1 
สาย 

ประชาชนมีเส๎นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุในการใช๎
ถนน 

กองชําง 

6 ขยายไหลํทางถนนเทศบาล 3 
(สายหลังสถานีอนามัย) 

เพื่อให๎มีเส๎นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขยายไหลํทางถนนเทศบาล 
3 ให๎กว๎างมากขึ้น จํานวน 
1 แหํง รายละเอียดตาม
เทศบาลกําหนดพิกัด  
507276  -  506847       
1572781 -  1571859 

- 200,000 
 

 ขยายไหลํ
ทางถนน 

ประชาชนมีเส๎นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุในการใช๎
ถนน 

กองชําง 

7 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.สาย
บ๎านคุณสมศักดิ์  เช้ีอถิรพงษ์ 

เพื่อให๎มีเส๎นทางในการ
คมนาคมสะดวก ปลอดภัย 

กํอสร๎างถนน คสล. ขนาด
กว๎าง 4.00 ม. ยาว 200 
ม. คิดเป็นพื้นที่ไมํน๎อยกวํา 
800 ตร.ม. จํานวน 1 สาย 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 
พิกัด 50687 – 506979 
 1571765 – 15718 

- 650,000 
 

 ถนน 
คสล. 1 

สาย 

ประชาชนมีเส๎นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุในการใช๎
ถนน 

กองชําง 

แบบ ผ.01 



 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

5.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 โครงการกํอสร๎างตลาดสด
เทศบาล 

เพื่อจัดให๎มีตลาดที่สะอาดถูก
สุขลักษณะและเป็นระเบียบ 

กํอสร๎างตลาดสดเทศบาล 
จํานวน 1 แหํง 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

8,000,000 
 

- - ตลาดสด 1 
แหํง 

ตลาดสดได๎มาตรฐาน และ
นําซ้ือนําขาย 

สาธารณสุข 

2 โครงการขยายจุดรับ-สํง
สัญญาณเสียงไร๎สายภายในเขต
เทศบาล 

เพื่อขยายลําโพงในการ
ประชาสัมพันธ์ขําวสารให๎แกํ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

ติดต้ังลําโพงจํานวน 8 จุด 
ภายในเขตเทศบาล 
รายละเอียดตามแบบ
เทศบาลกําหนด 

200,000 - - ลําโพงจํานวน 
8 จุด 

ประชาชนสามารถได๎
รับทราบขําวสารอยํางทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

สํานักปลัดฯ 

3 โครงการกํอสร๎างแสตนเชียร์ข๎าง
สนามกีฬา 

เพื่ออํานวยความสะดวกให๎แกํ
ผู๎มาเลํนกีฬา และกองเชียร์ 

กํอสร๎างแสตนเชียร์ จํานวน 
1 แหํงรายละเอียดตาม
แบบเทศบาลกําหนด พิกัด  
508300 – 1572215 

300,000 
 

- - 
 

สแตนเชียร์ 1 
แหํง 

ประชาชนหํางไกลยาเสพติด 
และใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์ 

กองชําง 

 

แบบ ผ.01 



 
 

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์ที.่..(ก้าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับจังหวัด).... 
 

ล้าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี2561 ปี 2562 รวม 

1 โครงการซํอมแซมสะพานแขวนทําเรือปากแซงระหวํางหมูํ 3 ชุมชนปากแซง ตําบลทํา
เสา  เทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย และหมูํ 3 ตําบลเขาพัง  องค์การบริหารสํวน
ตําบลวังกระแจะ 

1,666,000 - 
 

- 1,666,000 กองชํางเทศบาลฯ 
 

2 โครงการกํอสร๎างศูนย์เรียนรู๎ชุมชนทําเสา 8,358,000 - - 8,358,000 กองชํางเทศบาลฯ 

3 โครงการปรับปรุงและกํอสร๎างตลาดสดเทศบาล 8,000,000 - - 8,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

4 โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ําสายหน๎าวัดน้ําตกถึงหน๎าปั๊มเอสโซํ 1,600,000 - - 1,600,000 กองชํางเทศบาลฯ 

5 กํอสร๎างรางระบายน้ําบริเวณแยกปากแซง-ปั้มเอสโซํแบบตัวยูฝาเหล็กท้ัง 2 ด๎าน ขนาด
กว๎าง 0.40 ม. สูง 0.50 ม. ยาว 1,000 เมตร รายละเอียดตามแบบเทศบาลกําหนด 

4,000,000 - - 4,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

6 โครงการกํอสร๎างถนนแอสฟัลท์ติก สายผึ้งหวาน – หนองโสน 5,400,000 - - 5,400,000 กองชํางเทศบาลฯ 

7 โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ําประปาให๎มีคุณภาพ 35,000,000 - - 35,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

8 โครงการกํอสร๎างรางวีสายเขาโทนบริเวณข๎างร๎านโชตินันท์ถึงเขาโทน 1,600,000 - - 1,600,000 กองชํางเทศบาลฯ 

9 โครงการกํอสร๎างอาคารอเนกประสงค์ 8,178,000 - - 8,178,000 กองชํางเทศบาลฯ 

10 โครงการกํอสร๎างอาคารกีฬา 4,000,000 - - 4,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

11 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.สายบ๎านลุงรวม 2,800,000 - - 2,800,000 กองชํางเทศบาลฯ 

12 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.สายข๎างร๎าน ก.เต็กกี่ 1,200,000 - - 1,200,000 กองชํางเทศบาลฯ 

13 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.สายบ๎านลุงเคลิ้ม ชลธี-ทางบ๎านนางพันธุ์  1,500,000 - - 1,500,000 กองชํางเทศบาลฯ  

14 โครงการกํอสร๎างถนน คสล.สายวัดในไรํ 2,800,000 - - 2,800,000 กองชํางเทศบาลฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

 
บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดย เทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 
ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์ที.่..(ก้าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับจังหวัด).... 

ล้าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี2561 ปี 2562 รวม 

15 โครงการกํอสร๎างถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีตสายผึ้งหวาน (บ๎านลุงผิน) 
พร๎อมวํางทํอระบายน้ํา 

1,400,000 - - 1,400,000 กองชํางเทศบาลฯ  

16 โครงการกํอสร๎างถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีตสายทางขึ้นต๎นพุน้ําตก 2,400,000 - - 2,400,000 กองชํางเทศบาลฯ 

17 โครงการกํอสร๎างถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีตสายบ๎านนายวิชัย ชัยนิรันดร บรรจบ
ถนนสายในเขาโทนตรงบ๎านนางติ๋ม 

5,400,000 - - 5,400,000 กองชํางเทศบาลฯ 

18 โครงการกํอสร๎างทางเท๎าบริเวณหน๎าน้ําตกถึงหน๎าปูอมตํารวจ 3,000,000 - - 3,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์จุดชมวิวบริเวณหน๎าน้ําตกไทรโยคน๎อย 2,500,000 - - 2,500,000 กองชํางเทศบาลฯ 

20 โครงการกํอสร๎างลานจอดรถและปรับปรุงร๎านค๎าบริเวณน้ําตก 14,000,000 - - 14,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

21 โครงการกํอสร๎างอํางกักเก็บนํ้าบริเวณต๎นพุน้ําตก 15,000,000 - - 15,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

22 โครงการพัฒนาทําเรือปากแซงเป็นแหลํงทํองเที่ยว 2,000,000 - - 2,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

23 โครงการกํอสร๎างเตาเผาขยะ 5,200,000 - - 5,200,000 กองชํางเทศบาลฯ 

24 โครงการติดตั้งกล๎อง CCTV  1,500,000 - - 1,500,000 กองชํางเทศบาลฯ  

25 โครงการกํอสร๎างลานกีฬาต๎านยาเสพติด 3,000,000 - - 3,000,000 กองชํางเทศบาลฯ  

26 โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ําบริเวณวงเวียนตลาด 1,600,000 - - 1,600,000 กองชํางเทศบาลฯ 

27 โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ําสายถนนเทศบาล 3 (สายหลังอนามัย) 2,000,000 - - 2,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

28 กํอสร๎างรางระบายน้ําถนนเทศบาล เชื่อม อบต.วังกระแจะน้ํา  2,000,000 - - 2,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

29 โครงการกํอสร๎างอาคารอเนกประสงค์ 2,000,000 - - 2,000,000 กองชํางเทศบาลฯ 

รวมท้ังสิ้นจ้านวน  29  โครงการ 150,102,000 - - 150,102,000  

แบบ ผ.02 



 
 

ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 ถึง 2562) 
 

 
ยุทธศาสตร์  

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 
จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเท่ียว การเกษตรและการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(1) สํงเสริมอาชีพแกํประชาชน 
(2) สํงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการ

ทํองเที่ยว 
(3) การพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวเดิม สํงเสริมแหลํง

ทํองเที่ยวใหมํ 
(4) สํงเสริมการจัดการการเกษตรและสิ่งแวดล๎อมอยําง

ยั่งยืน 
(5) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 
 

2 
1 
 

2 
 

2 
 

4 

 
 
 

250,000 
40,000 

 
1,700,000 

 
220,000 

 
1,270,000 

 
 
 

2 
2 
 

1 
 

2 
 

3 

 
 
 

250,000 
440,000 

 
600,000 

 
220,000 

 
370,000 

 
 
 

2 
1 
 
- 
 

2 
 

3 

 
 
 

250,000 
40,000 

 
- 

 
220,000 

 
370,000 

 
 
 

6 
5 
 

3 
 

6 
 

10 

 
 
 

750,000 
520,000 

 
2,820,000 

 
660,000 

 
2,010,000 

รวม 9 3,480,000 10 5,360,000 8 880,000 24 9,720,000 
2.  ยุทศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริม. 
     สวัสดิการในชุมชน 

(1) สํงเสริมและสนับสนุนด๎านการพัฒนาศักยภาพ อสม.
และอนามัยของประชาชนในชุมชน 

(2) สํงเสริมและสนับสนุนสมัชชาสุขภาพแหํงชาต ิ
(3) สํงเสริมสวัสดิการสังคม 
(4) การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ในการปฏิบัติงาน

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

14 
 

3 
2 
2 

 
 

1,100,000 
 

70,000 
2,600,000 

500,000 

 
 

14 
 

3 
2 
2 

 
 

1,100,000 
 

70,000 
2,800,000 
4,600,000 

 
 

13 
 

3 
2 
- 

 
 

600,000 
 

70,000 
2,800,000 

- 

 
 

41 
 

9 
6 
4 

 
 

2,800,000 
 

210,000 
8,100,000 
5,100,000 

 

แบบ ผ.03 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 ถึง 2562) 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 
จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริม. 
     สวัสดิการในชุมชน  (ต่อ) 

(5) สํงเสริมและสนับสนุนตามนโยบาย “พลังแผํนดิน
เอาชนะยาเสพติด” 

(6) การดูแลความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและภัยทาง
สังคมของประชาชน 

 
 

4 
 

8 

 
 

235,000 
 

470,000 

 
 

4 
 

9 

 
 

235,000 
 

520,000 

 
 

4 
 

8 

 
 

235,000 
 

470,000 

 
 

12 
 

25 

 
 

705,000 
 

1,460,000 

รวม 33 4,975,000 34 9,225,000 36 4,175,000 10 18,375,000 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริม 
    ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ การ 
    มีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้า 
    สู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 

(1) การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
(2) การสํงเสริมโภชนาการสําหรับเด็ก 
(3) สํงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
(4) สํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมนันทนาการที่

เหมาะสมกับวัยและใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน ์
(5) สํงเสริมการมีสํวนรํวมในทุกภาคสํวนให๎ประชาชนมี

สํวนรํวมคิด รํวมทํา รํวมแก๎ไขปัญหา 
(6) สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําร ิและสํงเสริม

ประชาธิปไตยในท๎องถิ่น 
(7) การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน  

 
 
 
 

1 
3 
5 
6 
 

4 
 

2 
 

1 

 
 
 
 

100,000 
4,400,000 

640,000 
610,000 

 
360,000 

 
350,000 

 
100,000 

 
 
 
 
- 
3 
5 
7 
 

4 
 

3 
 

2 

 
 
 
 

- 
4,400,000 

640,000 
810,000 

 
360,000 

 
340,000 

 
200,000 

 
 
 
 
- 
3 
5 
7 
 

4 
 

3 
 
- 

 
 
 
 
- 

4,400,000 
640,000 
810,000 

 
360,000 

 
340,000 

 
- 

 
 
 
 

1 
9 

15 
20 

 
12 

 
8 
 

3 

 
 
 
 

100,000 
13,200,000 

1,920,000 
2,230,000 

 
1,080,000 

 
1,030,000 

 
300,000 

รวม 22 6,560,000 24 6,750,000 22 7,175,000 68 19,860,000 

แบบ ผ.03 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 ถึง 2562) 

 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 
จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และ 
สร้างจิตส้านึกให้เทิดทูนสถาบันส้าคัญของชาติ 
(1) สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให๎มี

ความรู๎และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
(3) การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช๎ในการปฏิบัติงาน 
(4) การปรับปรุงอาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
(5) สํงเสริมการสร๎างจิตสํานึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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8 
2 
1 
6 

 
 

450,000 
 

438,000 
730,000 
800,000 
905,000 

 
 

3 
 

2 
4 
1 
6 

 
 

550,000 
 

330,000 
6,018,000 

500,000 
905,000 

 
 

3 
 

2 
- 
- 
6 

 
 

550,000 
 

330,000 
- 
- 

905,000 

 
 

9 
 

12 
6 
2 

18 

 
 

1,550,000 
 

1,008,000 
6,748,000 
1,300,000 
2,715,000 

รวม 20 3,323,000 16 8,303,000 11 1,785,000 47 13,411,000 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และ

สาธารณูปโภค 
(1) การปรับปรุงระบบประปา 
(2) การปรับปรุงรางระบายน้ําและขุดลอกลําคลอง 
(3) การติดตั้งระบบไฟฟูา 
(4) การปรับปรุงสะพาน ถนนและทางเท๎า 
(5) การพัฒนาระบบสาธารณูปการ 

 
 

1 
1 
1 
2 
3 

 
 

1,300,000 
1,300,000 

500,000 
1,010,000 

50,000 

 
 

1 
- 
- 
2 
- 

 
 

400,000 
- 
- 

850,000 
- 

 
 

1 
- 
- 
- 
- 

 
 

400,000 
- 
- 
- 
- 

 
 

3 
1 
1 
4 
3 

 
 

2,100,000 
1,300,000 

500,000 
1,680,000 

50,000 
รวม 8 4,160,000 3 1,250,000 1 400,000 12 5,630,000 

รวมท้ังสิ้น 92 22,498,000 87 30,888,000 78 14,415,000 275 67,801,000 
  

แบบ ผ.03 





 
 

ส่วนท่ี  4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 

  เนื่องด๎วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน๎าที่ที่สําคัญอยํางหนึ่งในการดําเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงจําเป็นต๎องมีองค์กรที่ทําหน๎าที่ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา  
  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข๎อ 28 
ได๎กําหนดองค์ประกอบของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ซึ่งมีสมาชิกสภา
ท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน (ในฐานะที่สภาท๎องถิ่นมีหน๎าที่ในการกํากับดูแล  ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ) ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมคัดเลือกจํานวนสองคน ผู๎แทน
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกสองคน หัวหน๎าสํวนการบริการที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
และผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน โดยให๎อยูํในวาระที่อยูํในตําแหนํงคราวละสองปีและ
อาจได๎รับการคัดเลือกอีก 

4.1 แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกลําว ข๎อ 29  ได๎กําหนดอํานาจหน๎าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไว๎   ดังนี้ 

1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหาร

ท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น ผู๎บริหารท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยํางน๎อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให๎ติดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 

4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชํวยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนสามปี 

จุดมุํงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินวํามีการนําแผนยุทธศาสตร์
ไปปฏิบัติอยํางแท๎จริงเพียงใด และได๎ผลเป็นอยํางไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได๎ 
ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อใช๎เป็นสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฉบับตํอไปได๎ 
ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได๎ จําเป็นต๎องประเมินผลการปฏิบัติในแตํละ
แนวทางการพัฒนากํอน เพ่ือนําไปสูํการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให๎เห็นได๎วําการพัฒนา
เป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองตํอวิสัยทัศน์หรือไมํ ดังนั้นใน
ขั้นต๎น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงต๎องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให๎ได๎ข๎อมูล ข๎อเท็จจริง อันจะ
นํามาสูํบทสรุปที่ไมํบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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4.2 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Evaluation) 

  การติดตามนั้น จะทําให๎เราทราบได๎วําขณะนี้ได๎มีการได๎มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนสามปี ถึงระยะใดแล๎ว ซึ่งเทคนิคอยํางงํายที่สามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการติดตามได๎ เชํน Gant Chart ที่
จะทําให๎หนํวยงานสามารถติดตามได๎วําการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการดําเนินการ
ในชํวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว๎หรือไมํ  แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการติดตามผล
การดําเนินงานดังได๎กลําวมาแล๎ว 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จําเป็นต๎องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ

ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให๎เกิดความชัดเจน เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ โดยประกอบด๎วยเกณฑ์ท่ีสําคัญ  ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหนํวยงาน และเกณฑ์การประเมิน
โครงการ ซึ่งสรุปได๎ดังนี้  

 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
 ประกอบด๎วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement)  
เป็นการประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนํวยงานที่นํา 

นโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว๎ในนโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 สํวน คือ ผลใน
ภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะต๎องเปิดเผยให๎สาธารณชนทราบอยํางกว๎างขวาง อยําง
ตํอเนื่องและสม่ําเสมอและมีกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการดําเนินงานประจําปี
สัมฤทธิผลรวมถึงการดําเนินงานที่มุํงการบรรลุเปูาหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญ 2 
ประการ คือ 
        1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

(1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ       
เปูาหมายเชิงกลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเปูาหมายรวมขององค์กร     ในสายตา
ของสมาชิกขององค์กรและและประชาชนผู๎รับบริการ การประเมินผลดังกลําวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร 
(Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล๎อมของภายนอกองค์กร 
 

(2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดย 
พิจารณาระดับการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตตํอหนํวยกําลังคน ระดับ
การบริการตํอหนํวยเวลา สัดสํวนของต๎นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไมํ
กํอให๎เกิดผลตอบแทน (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ     ประสิทธิภาพ
การใช๎ทรัพยากรขององค์กร การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล๎อม 
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2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 

ประกอบด๎วยตัวชี้วัดที่สําคัญ 4 ประการ คือ  
(1) การเข้าถึง เน๎นความสําคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมให๎

ได๎รับบริการสาธารณะ 
(2) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให๎กับประชาชน 
(3) การกระจายผลประโยชน์ เน๎นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทน

ให๎แกํสมาชิกในสังคม 
(4) ความเสมอภาค  เน๎นความเป็นธรรมเพื่อให๎หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได๎รับ

บริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไมํแบํงแยกกลุํม 
3. เกณฑ์ความสามรถและคุณภาพในการให้บริการ 

ประกอบด๎วยตัวชี้วัด 4 ประการ 
(1) สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให๎บริการและตอบสนองความ

ต๎องการของประชาชนกลุํมเปูาหมาย 
(2) ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความครบถ๎วน

ของการให๎บริการทั้งในด๎านกลุํมเปูาหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ ความถี่ในการให้บริการ เป็น
ตัวชี้วัดระดับการบริการตํอหนํวยเวลาวํามีความสม่ําเสมอตํอภารกิจนั้นหรือไมํ 

(3) ประสิทธิภาพการให้บริการ  เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุํงเน๎นการบริการที่
รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช๎ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจําเป็นต๎องกําหนดมาตรฐานการบริการไว๎เป็น
แนวทาง 

4. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน ประกอบด๎วยตัวชี้วัด 4 ประการ 
(1) พันธกิจต่อสังคม  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหนํวยงานที่มีตํอสังคม พิจารณาได๎จาก

วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหนํวยงาน 
(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะเป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบตํอประชากรกลุํมเปูาหมาย 
(3) การให้หลักประกันความเสี่ยง  เป็นตัวชี้วัดที่มีความสําคัญเพ่ือให๎หลักประกันวําประชาชน

ผู๎รับบริการจะได๎รับความค๎ุมครองและหรือการชดเชยจากหนํวยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานของหนํวยงาน 

(4) การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู๎บริหารระดับสูงและเจ๎าหน๎าที่
ของหนํวยงานที่จะยอมรับตํอสาธารณะชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือ การปฏิบัติงาน  

5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ประกอบด๎วยตัวชี้วัดที่สําคัญ 4 ประการ คือ 
(1) การก้าหนดประเด็นปัญหา การกําหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู๎รับบริการ และมี

การพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
(2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว๎างในการรับฟังความคิดเห็นและ

ข๎อเสนอแนะของประชาชนผู๎รับบริการ 
(3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร๎อมในการแก๎ปัญหาให๎กับ

ประชาชนผู๎รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว๎างให๎สาธารณชนได๎รับทราบและมี
สํวนรํวมในการตรวจสอบ 
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(4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก๎ไขปัญหา การให๎ 

ความสําคัญและการกําหนดมาตรการแก๎ไขปัญหาด๎วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   ไมํละเลยเพิกเฉยตํอ
ปัญหา 

6. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
ประกอบด๎วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 
(1) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีตํอหนํวยงานซึ่งเกี่ยวข๎องกับ

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
(2) การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหนํวยงานซึ่ง

พิจารณาจากสัดสํวนการยอมรับหรือคัดค๎าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหนํวยงาน 

7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
ประกอบด๎วยตัวชี้วัดที่สําคัญ  2 ประการ คือ 

(1) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดวําหนํวยงานกํอให๎เกิดผลกระทบซึ่งสร๎างความเสียหายจาก
การดําเนินงานแกํประชาชนหรือไมํ โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายที่เกิดขึ้น เชํน การกํอสร๎าง
ถนนขวางทางน้ําหลากทําให๎เกิดปัญหาน้ําทํวมใหญ ํ

(2) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต๎องแบกภาระ เชํนคําใช๎จํายในฟื้นฟูบูรณะ
ความเสียหายที่เกิดข้ึน 

เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดําเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and 
indicators) และสามารถใช๎เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท๎ายและผลกระทบในการ
ดําเนินงานในภาพรวม เพื่อใช๎เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับระดับการบรรลุผล และ
การสนองตอบความพึงพอใจของลูกค๎าหรือประชากรกลุํมเปูาหมาย สําหรับคําตัวแปร (Attributes) อาจแตกตําง
กันไปขึ้นอยูกํับลักษณะกิจกรรมการดําเนินงานของหนํวยงาน 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
          การประเมินผลโครงการ จําเป็นต๎องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือกําหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด๎วยเกณฑ์ท่ีสําคัญ 8 เกณฑ์ ด๎วยกันคือ 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปูาหมายที่กําหนดตามแผน การ 

ประเมินความก๎าวหน๎ามุํงท่ีจะตอบคําถามวํา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ที่
กําหนดหรือไมํ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไมํและประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบด๎วยตัวชี้วัด       
4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดสํวนของผลผลิต  
(Outputs) ของโครงการวําบรรลุเปูาหมายมากน๎อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร๎างได๎ จํานวนแหลํงน้ํา
ขนาดยํอยเพื่อการเกษตร สัดสํวนปริมาณภารงานการกํอสร๎าง เทียบกับเปูาหมายรวมในชํวงเวลาที่กําหนด 

(2) จ้านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด๎วยชุดกิจกรรมตําง ๆ    
มากมาย จึงจําเป็นต๎องมีตัวชี้วัดความก๎าวหน๎า โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได๎
ดําเนินการไปแล๎ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในชํวงระยะเวลา อาจเป็น
สัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
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      (3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก๎าวหน๎าของการใช๎ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด๎านงบประมาณโครงการ ได๎แกํ งบประมาณท่ีใช๎ไป งบประมาณที่อยูํระหวํางผูกพัน เงินงวดและ
แผนการใช๎จํายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช๎บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน – วัน (Man – day) 
หรือ คน เดือน (Man – month) 
                  (4)ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก๎าวหน๎าเพื่อดูวําได๎ใช๎เวลาไปเทําใดแล๎ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเทําใดจึงจะครบกําหนดแล๎วเสร็จ โดยจะสามารถใช๎เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให๎บรรลุ
ตามเปูาหมายด๎านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต๎องใช๎จริงเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายรวม 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได๎ กับทรัพยากรที่ใช๎ไปในการ 

ดําเนินงาน ทรัพยากรที่ใช๎นอกจากงบประมาณแล๎ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาที่ใช๎ไปในการดําเนินงาน ประกอบด๎วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช๎ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพื่อให๎ได๎ผลผลิตที่เหมาะสมและค๎ุมคํากับการลงทุน ซึ่งจะชํวยให๎เกิดการใช๎จํายเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดคําใช๎จํายและประหยัดต๎นทุนการผลิต 
  (2) ผลิตภาพต่อก้าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตตํอบุคลากรหรือเจ๎าหน๎าที่โครงการ 
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพแล๎วการดําเนินงานแล๎ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการดําเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนที่เหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม 
และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด๎วย 
  (3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในชํวงเวลา อาทิ จํานวน     
ครัวเรือนที่ได๎รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตํอเดือน จํานวนนักเรียนที่เข๎าเรียนตํอตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในแตํละปี จํานวนผู๎ประกอบการรายยํอยที่ได๎รับการสํงเสริมการลงทุนในแตํละชํวงไตรมาส 
  (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดคําใช๎จํายที่ไมํจําเป็นในการดําเนินโครงการ การตัด
ทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งสํงผลตํอการลดคําใช๎จํายของโครงการ การประหยัดคําพลังงานและคําสาธารณูปการ
คิดเป็นร๎อยละของคําใช๎จํายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด๎าน โดยดู 

จากผลลัพธ์จากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุํมเปูาหมายตามโครงการ ประกอบด๎วย
ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดวําโครงการบรรลุเปูาหมายด๎านใดบ๎างและการ
บรรลุเปูาหมายสํงผลตํอประชากรเปูาหมายอยํางไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรเปูาหมาย อาทิ การบรรลุเปูาหมายด๎านเศรษฐกิจ สังคม 
  (2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสําเร็จโดยให๎ความสําคัญกับมิติการมีสํวนรํวม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได๎วําการมีสํวนรํวมของประชาชนสํงผลตํอระดับความสําเร็จมากน๎อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสํงเสริมการมีสํวนรํวมได๎อยํางไร ระดับการมีสํวนรํวมสามารถวัดจาก จํานวน
ประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการรํวมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
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  (3) ระดับความพึงพอใจ   เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดสํวนของ
ประชากรเปูาหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดสํวนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน๎าที่ของเจ๎าหน๎าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4) ความเสี่ยงของโครงการ  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูวําโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเปูาหมายด๎านใดด๎านหนึ่งหรือเปูาหมายรวมของโครงการหรือไมํ ซึ่งคําความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล๎อมของโครงการ ทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล๎อม ทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตํอประชากรกลุํมเปูาหมาย ชุมชน สังคมและหนํวยงาน 

ในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งท่ีมุํงหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไมํได๎
มุํงหวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด๎านบวกหรือด๎านลบก็ได๎ ประกอบด๎วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบตํอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุํมเปูาหมาย อาทิ รายได๎ ความเป็นอยูํ โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย สภาพแวดล๎อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสํวนครัวเรือนหรือประชากรที่ได๎รับบริการจากโครงการพัฒนาที่สํงผล
กระทบตํอคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการดํารงชีพ 
  (2) ทัศนคติและความเข้าใจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุํงเรื่องทัศนคติและความเข๎าใจของ
ประชากรกลุํมเปูาหมายที่มีตํอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบตํอตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติตํอผู๎บริหารและเจ๎าหน๎าที่โครงการ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให๎ความสําคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุํมเปูาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกํอนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดสํวนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล๎อม จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ยิ่งขึ้น การปฏิบัติของใช๎ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การออกมาใช๎สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละ
พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน๎าที่ 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 

เกณฑ์การประเมินความสอดคล๎องมุํงพิจารณาวําวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล๎องกับความ ต๎องการหรือ
สามารถแก๎ไขปัญหาตามท่ีกําหนดไว๎แตํต๎นหรือไมํ ซึ่งจําเป็นต๎องมีการประเมินความต๎องการที่แท๎จริง ตลอดจน
จะต๎องตอบคําถามด๎วยวํา แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช๎ในการดําเนินงานสอดคล๎องกับการแก๎ไขปัญหาที่เป็นจริงได๎
หรือไมํ ประกอบด๎วยตัวชี้วัดที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน ทั้งท่ีได๎รับการแก๎ไขแล๎วและท่ียังไมํสามารถแก๎ไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาตามความ
เรํงดํวน ตามความรุนแรงของปัญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล๎องกับการแก๎ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได๎จากมาตรการที่ผู๎บริหารโครงการ  นํามาใช๎ตลอดชํวง
ระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคล๎องกับปัญหาหลัก 
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  (3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความ
ต๎องการของผู๎รับบริการในการแก๎ไขปัญหาที่ประสบอยูํ อาทิ คําร๎องเรียน  ข๎อร๎องทุกข์ ให๎แก๎ไขปัญหาเพ่ือ
สนองตอบประชากรกลุํมเปูาหมายตามโครงการที่ไมํได๎รับผลประโยชน์จากการดําเนินโครงการ หรือได๎รับความ
เสียหายจากการดําเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล๎องในการดําเนินโครงการและสนองตอบตํอความ
ต๎องการของประชากรเปูาหมาย 

6. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล๎อง โดยพิจารณาระดับความตํอเนื่องของ     

กิจกรรมวําจะสามารถดําเนินตํอไปได๎โดยไมํมีการใช๎งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถ ในการ
เลี้ยงตัวเองได๎ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแหํงใหมํ ประกอบด๎วย
ตัวชี้วัดที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข๎องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช๎จํายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดสํวน
คําใช๎จํายเทียบกับผลผลิตที่ได๎ ปริมาณเงินทุนสํารอง แหลํงสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณหรือ
เงินทุนหมุนเวียน จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบํงชี้ถึงความอยูํรอดทางเศรษฐกิจของ
โครงการ 
  (2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหนํวยงาน
ในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีสํวนรํวมของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ระดับการมีสํวนรํวม
ของประชากรกลุํมเปูาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ และการปรับปรุง
ระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือตํอการดําเนินโครงการ 
  (3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตัวเอง โอกาสและชํองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จด๎วยดี ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กลําวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากรเปูาหมาย การขยายกําลัง
ผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได๎แกํ การขยายพื้นท่ีโครงการ การขยายเครือขํายโครงการ
ออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ  
 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุํงให๎เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ 

ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวําประชากรกลุํมเปูาหมายจะได๎รับหลักประกันเรื่องความเป็น
ธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคํา (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเทําเทียมกัน ประกอบด๎วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให๎ความสําคัญทุกกลุํม
ยํอย ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลํงน้ําแกํกลุํมเกษตรและกลุํมอาชีพอ่ืน การจัดหา
ตําแหนํงให๎กับผู๎วํางงานและผู๎ถูกเลิกจ๎าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให๎แกํ
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
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  (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชี้วัดที่ให๎ความสําคัญเรื่องความเป็นธรรมระหวํางเพศ 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวําการดําเนินโครงการให๎ความเสมอ
ภาคระหวํางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวํางเพศ (Gender discrimination) หรือไมํ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความเทําเทียมในโอกาส บทบาทระหวํางหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตร ี
  (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน๎นความเป็น
ธรรมระหวํางชนรุํน ระหวํางชนรุํนปัจจุบันและชนรุํนอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข๎องกับการ
จัดสรรและใช๎ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญํ โครงการที่อาจ
กํอให๎เกิดผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อม และผลกระทบด๎านสังคม โดยคํานึงถึงชนรุํนอนาคตซึ่งจะเป็นผู๎ได๎รับกระทบ
จากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปัจจุบัน 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่สําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะไมํ 

กํอให๎เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด๎านลบตํอสังคม หรือชุมชน ประกอบด๎วยตัวชี้วัดที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด๎านสิ่งแวดล๎อม ซึ่งเป็นผลจากการ
ดําเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อม 
(Environmental Impact Assessment – EIA) ในชํวงกํอนทําโครงการ เพ่ือให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุายรับผิดชอบ
และมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแกํผู๎เสียหาย เพ่ือเป็น
หลักประกันความเสี่ยงให๎กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู๎อนุมัติและผู๎ดําเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด๎านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร๎าง 
ภาระให๎กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต๎องแบกรับคําใช๎จํายเป็นต๎นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต๎องเสีย
ไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ําทํวมเสียหายจากโครงการสร๎างเข่ือน 
  (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการดําเนิน
โครงการและสํงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง 
การสูญเสียโครงสร๎าง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความ
เชื่อ ความเอ้ืออาทร ความรํวมมือและความชํวยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกลําวข๎างต๎นสามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมมิติ ด๎านเศรษฐกิจ สังคม มิติด๎านการบริหารจัดการ มิติด๎านทรัพยากร และมิติด๎านสิ่งแวดล๎อม เกณฑ์
และตัวชี้วัด จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความสําเร็จและความล๎มเหลวของโครงการพัฒนาด๎านตําง ๆ ซึ่งในทางปฏิบัติ
จําเป็นต๎องนํามาปรับใช๎ให๎เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็น
ตัวชี้วัดรวม (Composite indicators) ของแตํละโครงการตํอไป 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เพ่ือให๎ทราบถึงแนวทางและกลไกการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปี อันจะเป็นประโยชน์ตํอการจัดทําแผนพัฒนาในปีตํอๆไป   และเป็นการสร๎างแนวทางการมีสํวนรํวมใน
ท๎องถิ่น  องค์ประกอบ  ประกอบด๎วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  โดยนําเสนอ ดังนี้ 

1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วํา
ด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข๎อ  ๒๘  ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นแตํงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  และกําหนดให๎มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแตํงตั้งคณะทํางานข้ึนชํวยในการติดตามและ
ประเมินผลได๎ตามความเหมาะสม 

2. การก้าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ  โดยกําหนดรูปแบบที่จะใช๎ในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบวําการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการอยูํภายใต๎ระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไว๎หรือไมํ  และผลของการดําเนินโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว๎หรือไมํ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหวํางการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดําเนินโครงการแล๎วเสร็จ  
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว๎ 
 

วิธีการติดตามผลการด้าเนินการ  แบํงออกเป็น  ๓ ลักษณะ  คือ 
๑. รายงานผล  เป็นการรายงานความก๎าวหน๎าของการดําเนินงาน การใช๎จํายเงิน และปัญหา

อุปสรรคของการดําเนินการ  ซึ่งหนํวยปฏิบัติงานจะเป็นผู๎รายงาน 
๒. การตรวจรับและติดตาม  เป็นการติดตามผลการดําเนินงานเป็นครั้งคราว  เพ่ือดู

ความก๎าวหน๎า ปัญหาและอุปสรรคในระหวํางและภายในหลังการดําเนินงานแล๎วนําผลการตรวจมาเสนอแนะ  
เรํงรัด  กํากับการดําเนินงานให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว๎ 

๓. รายงานสรุปผลประจําปี  เป็นการนําผลการตรวจสอบและติดตามในแตํละครั้งมา
วิเคราะห์  จัดทํารายงานผลการประเมินโดยสรุป 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
๑. เพ่ือประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของโครงการ ซึ่งสํงผลตํอ

เปูาหมายของแผนแตํละด๎าน 
๒. เพ่ือนําผลการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงโครงการอื่นที่กําลังดําเนินการอยูํหรือโครงการ

ใหมํ  ให๎เหมาะสมยิ่งขึ้น 
๓. การก้าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการน  กําหนดห๎วงเวลา

ในการติดตามและประเมินผลอยํางน๎อยโครงการละ ๑ ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยํางน๎อยปี
ละ ๑ ครั้ง แล๎วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จาการติดตามและประเมินผลพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นนําเสนอตํอสภาท๎องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละ  ๑  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
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ช่วงเวลาการประเมิน  แบํงได๎  ๓  ระยะ  คือ   

1. การประเมินผลกํอนเริ่มโครงการ  เพื่อพิจารณาตัดสินใจเลือกโครงการที่ดีและเหมาะสม
ที่สุดไปดําเนินการ  อาจเป็นการศึกษาถึงความเป็นไปได๎ของแนวทาง  วิธีการปฏิบัติ  และแนวทางเลือกตํางๆ  
การประเมินคําของผลการลงทุนและประโยชน์ที่ได๎รับ  การประเมินผลกระทบที่มีตํอระบบเศรษฐกิจและสังคม 

2. การประเมินผลระหวํางดําเนินงาน  เป็นการประเมินผลในชํวงระหวํางดําเนินโครงการตาม
ความเหมาะสม การประเมินผลในลักษณะนี้จะชํวยให๎ทราบถึงความก๎าวหน๎าในการดําเนินงานเมื่อเปรียบเทียบ
กับเปูาหมาย  หากมีความลําช๎าจะมีสาเหตุมาจากอะไร  สมควรแก๎ไขอยํางไร 

3. การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  เป็นการประเมินผลเมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล๎ว เพื่อ
หาข๎อสรุปการดําเนินงานตามโครงการได๎ผลประการใด  คุ๎มกับผลการลงทุนหรือไมํ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยํางไร  และเป็นไปตามจุดมํุงหมายที่กําหนดไว๎หรือไมํ 
 
เกณฑ์การพิจารณาในการประเมินโครงการ 
  เพ่ือประโยชน์ที่จะให๎ได๎ผลการประเมินที่สมเหตุสมผลและมองเห็นสภาพของโครงการได๎อยําง
ชัดเจน  ซึ่งมีผลตํอการตัดสินใจวําควรปรับปรุงวิธีการหรือทิศทางในการดําเนินงานอยํางไรถึงจะบรรลุตาม
เปูาหมาย  หรือวําควรจะมีโครงการอื่นใดเพ่ิมเติมขึ้นมาอีกที  เพ่ือชํวยสนับสนุนแก๎ปัญหาอันเนื่องมาจาก
โครงการนั้น หลักการพิจารณาในการประเมินผลโครงการมีดังนี้ 

๑. เกณฑ์พิจารณาด๎านการบรรลุเปูาหมาย 
๒. เกณฑ์พิจารณาด๎านเศรษฐกิจ 
๓. เกณฑ์พิจารณาด๎านสังคม 
๔. เกณฑ์พิจารณาด๎านการเมือง 
๕. เกณฑ์พิจารณาด๎านการเงิน 
๖. เกณฑ์พิจารณาด๎านการบริหาร 
๗. เกณฑ์พิจารณาสิ่งแวดล๎อม 

การรายงานผล 
  ผู๎ติดตามประเมินผลจะต๎องทํารายงานผลการติดตามประเมินผลให๎ผู๎บริหารหรือ
ผู๎บังคับบัญชาทราบ  ประโยชน์ของการประเมินผลสรุปได๎ดังนี้ 

๑. เพ่ือขจัดข๎อผิดพลาดทั้งหลาย  โดยเฉพาะอยํางยิ่งในเรื่องของเวลาและคําใช๎จํายกํอนที่จะ
มีการดําเนินโครงการ ทําให๎การวางแผนและการปฏิบัติมีความสอดคล๎องกัน 

๒. ในระหวํางการปฏิบัติงาน  ถ๎าเกิดข๎อผิดพลาดไมํสอดคล๎องกันระหวํางแผนการปฏิบัติจะ
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติให๎สอดคล๎องกันโดยไมํต๎องเสียเวลาไปเริ่มต๎นใหมํ 

๓. เมื่อประเมินผลหลังจากทําโครงการยังได๎ทราบความสําเร็จของการปฏิบัติงาน  ผลกระทบ
และข๎อบกพรํองของโครงการ เพื่อจะได๎นํามาปรับปรุงแก๎ไข 

๔. เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนในโครงการตํอเนื่อง 
๕. ชํวยให๎สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจํากัดและใช๎ให๎เกิดประโยชน์อยํางสูงสุด 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  อาศัยความตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข๎อ  ๒๘  ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ประกอบด๎วย 

๑. สมาชิกสภาท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือก  จํานวนสามคน 
๒. ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน 
๓. ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน 
๔. หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
๕. ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน 
โดยให๎คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ทําหน๎าที่ประธานกรรมการ  และกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหน๎าที่เลขานุการของคณะกรรมการฯ 
กรรมการตามข๎อ  ๒๘ ให๎มีวาระอยูํในตําแหนํงคราวละสองปี และอาจได๎รับคัดเลือกอีกได๎  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นมีอํานาจหน๎าที่ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได๎จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอสภา

ท๎องถิ่นผู๎บริหาร คณะกรรมการท๎องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชน
ทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยละ  ๑  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให๎ติดประกาศโดยเปิดเผย  ไมํน๎อย
กวําสามสิบวัน 

4. แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชํวยการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนโดยสํวนรวมและเพ่ือให๎การบริหารงานขององค์กรปกค  รองสํวนท๎องถิ่นสอดคล๎องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย อาจจัดตั้งให๎การติดตามและประเมินการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ตามความเหมาะสม 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 



 
 

74 
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามป ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10 

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
25 

 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
65 

 

    3.1 วิสัยทัศน์ 
(5) 
 

    3.2 พันธกิจ 
(5) 
 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

    3.4 เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(5) 
 

    3.5 ตัวชี้วัดและคําเปูาหมายของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

    3.6 กลยุทธ์ของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตํละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

รวม 
100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
- ข๎อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร๎างพื้นฐาน 
สถานท่ีทํองเที่ยว เป็นต๎น และข๎อมูลเชิงสถิติที่สําคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอื่นๆ ท่ีมีลักษณะคล๎ายกัน 
-  การสํารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือการใช๎ข๎อมูล จปฐ. 

-  มีข๎อมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผํานมา(เพื่อดูการดําเนินงาน
ในแตํละปีที่ผํานมามีการดําเนินการบรรลุเปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน๎อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส้าคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส้าคัญเพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท้าแผนพัฒนา
และ/หรือ จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายได๎ครัวเรือน การสร๎างอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข๎อมูลที่สําคัญ 

ของจังหวัดและแสดงให๎เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 
○การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข๎อมูลที่สําคัญด๎านสังคมเชํน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เป็นต๎น 
-  มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข๎อมูลที่สําคัญ 
ของ อปท. และแสดงให๎เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 

○การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข๎อมูลที่สําคัญ ด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  -  มีการนําเสนอให๎เห็นถึงสภาพแวดล๎อมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท. 

25 
 
 
4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 

5 
 

(2) 
 

(3) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
 

○ SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
  -  การวิเคราะห์ต๎องสอดคล๎องกับการวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐาน 
  -  มีการจําแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอยําง
ถูกต๎อง 
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ 
  -  มีการประมวลปัญหาและความต๎องการของ ประชาชนใน
พื้นที่โดนช้ีให๎เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาความร๎อง
การ 
  - มีการระบุปัญหาหรือความต๎องการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุํมเปูาหมายที่ชัดเจน 

  - การใช๎แผนชุมชน/แผนหมูํบ๎านเป็นสํวนประกอบในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

5 
(3) 
(2) 
 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 วิสัยทัศน์ 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที
เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเน๎นและสิ่งที่ต๎องการเป็นสอดคล๎องกับข๎อมูลที่นําเสนอ 
   -  มีความเป็นไปได๎ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที ่

65 
 
 

(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ    -   แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อนําไปสูํการบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
   -  มีความเป็นไปได๎ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

  

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

○ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พ้ืนที่ 
   -   ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล๎องกันและตอบสนองปัญหา 
ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคล๎องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.4 เป้าประสงค์ ○ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์

   -   มีความสอดคล๎องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
   -   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให๎เห็นวํามีความต๎องการ
ที่จะบรรลุอะไรในชํวง 5 ปี 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
○ ตัวชี้วัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคล๎องกับเปูาประสงค์และสะท๎อน
ผลลัพธ์ตามเปูาประสงค ์
   -   สามารถวัดได๎ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
○ ค่าเป้าหมาย 
   -   แสดงถึงความก๎าวหน๎าในแตํละป ี
   -   มีความเป็นไปได๎อยูํในขีดความสามารถท่ีทําได๎ทั้งในด๎าน
ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

○ มีการก้าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพ้ืนที ่
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล๎องกันและมี
การบูรณาการกันในแตํละยุทธศาสตร์และนําไปสูํการบรรลุ
เปูาประสงค์และยุทธศาสตร ์
   - มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อ
นําไปสูํการกําหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 
 

 

3.7 บัญชีรายการ/
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
○ โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะห์ความคุ๎มคําและผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมของ
โครงการฯ กํอนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น้าไปสู่ผลส้าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล๎องและตอบสนองกลยุทธ์อยําง
ชัดเจนและนําไปสู๎ผลสําเร็จของเปูาประสงค ์
   - มีโครงการฯ ครบถ๎วนท้ัง 3 ปี(ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 
(3) 
 

(3) 
(2) 

5 

(3) 
 

(2) 

 

หมายเหตุ:  1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เกี่ยวข๎อง 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไปเป็น

กรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นประจําปีได ๎  
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4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวัดและการน้าเสนอ 
-โดยความถี่ท่ีใช๎วัด  :  หลังจากท่ี อบต.จัดทําแผนเสร็จสมบูรณ์และประกาศใช๎อยํางเป็นทางการ 
-เกณฑ์การพิจารณา :  พิจารณาจาก มี/ไมํมี การดําเนินการนั้น 
 
 

 
 
 
ค าชี้แจง : แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี                           

การด าเนินงาน 
ไม่มี                   

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

แบบ 1 แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.2 กรอบและวิธีการในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
1.  ผลการด้าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาด้าน...............................                                                                            

1) ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง สํารวจความคิดเห็น..............คน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให๎ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได๎รับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  

 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด้าเนินงาน 
ก่อน

ด้าเนินการ 
(จ้านวน) 

หลัง
ด้าเนินการ
(จ้านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.      
2.      
3.      

3. ผลการด้าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากคําคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทํากับ 0 หรือใกล๎ 0 แสดงวําผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของ อปท. ไมํประสบความสําเร็จ หากคําคะแนนความพึงพอใจเทํากับ 5 แสดงวําผลการดําเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคําคะแนนเทํากับ 10 หรือใกล๎เคียง แสดงวําผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากที่สุด 

4. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข๎อมูลในปีกํอนหน๎าน้ี โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวช้ีวัดที่เมื่อหนํวยที่วัดเพิ่มแสดงวํา
ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เชํน รายได๎ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช๎ เกณฑ์ในการพิจารณาจะพิจารณาวํา หลังดําเนินการ
ตามแผนนั้นๆ แล๎วหนํวยท่ีทําการวัดเพิ่มขึ้นหรือไมํ ถ๎าเพิ่มแสดงวํา อปท.สามารถดําเนินงานได๎ตามแผนที่กําหนด แตํหากวํา
หนํวยวัดเทําเดิม หรือลดลง แสดงวํา อปท.ไมํสามารถดําเนินงานได๎ตามแผน 
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3 ตารางแสดงจ้านวนความถี่ และร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ รวม 

จ้านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ้านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ้านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ้านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

1)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวม
ในโครงการ /กิจกรรม 

        

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎
ข๎อมูลของโครงการ /กิจกรรม 

        

3)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

        

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของ
โครงการ /กิจกรรมตํอสาธารณะ 

        

5)  มีความโปรํงใสในการดําเนินโครงการ /
กิจกรรม 

        

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

        

7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
นําไปสูํการแก๎ไขปัญหา  

        

8) การแก๎ไขปัญหา และการคอบสนอง
ความต๎องการของประชาชน 

        

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได๎รับจากการ
ดําเนินโครงการ /กิจกรรม 

        

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวม         

เกณฑ์การพิจารณา : หากสัดสํวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมากมีมากกวําร๎อยละ 50 แสดงวําองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นสามารถดําเนินงานได๎บรรลุตามเปูาหมายที่กําหนด แตํถ๎าหากมีร๎อยละของประชาชนท่ีพอใจปานกลางและพอใจมาก
น๎อยกวําร๎อยละ 50 แสดงวําองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํสามารถดําเนินงานได๎บรรลุตามเปูาหมายที่กําหนด 
 



 
 

 
ประกาศเทศบาลต้าบลน้้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕60 - ๒๕62 
----------------------------- 

ด๎วย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลฯ ของเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย ได๎ดําเนินการจัดทํารํางแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕ 60-๒๕62 
ตามข้ันตอนแหํงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ทุกประการ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ ได๎ให๎ความเห็นชอบรํางแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕ 60-
๒๕62 ในการประชุม  เมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  ๒๕๕9  ไปแล๎วนั้น 

 

อาศัยอํานาจตามข๎อ ๑๗ (๔) แหํงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ผู๎บริหารเทศบาลตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อยได๎อนุมัติและประกาศใช๎
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕60-๒๕62 จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕9 
 
 

สัจจา  ฝุกฝัด 
(นางสัจจา      ฝุกฝัด) 

นายกเทศมนตรีตําบลน้ําตกไทรโยคน๎อย 
 

 
 


