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ของ 
 
 
 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ  28  นี้  ทางเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 
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(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 
 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผล
การด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และ
ติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ .ศ. 
2560 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3) แผนงานเคหะและชุมชน 
4) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5) แผนงานสาธารณสุข 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2) แผนงานงานสาธารณสุข 
3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
5) แผนงานการศึกษา 

 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ การ

มีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 
1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2) แผนงานการศึกษา 
3) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส านึกให้เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2) แผนงานการพาณิช 
3) แผนงานเคหะและชุมชน 
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วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น: 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“พัฒนาเมืองน่าอยู่แบบยั่งยืน ส่งเสริมสังคมดีมีวัฒนธรรม น าการศึกษา พัฒนาแหล่งน้ า 

ส่งเสริมการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และเพียงพอต่อ 

ความต้องการของประชาชนทุกชุมชน 
  ๒. ปรับปรุงซ่อมแซมและดูแลรักษาระบบไฟฟ้า และพลังงานทดแทนให้ครอบคลุมในทุก
พ้ืนที่ 
ของชุมชน   
  ๓ . ก่อสร้างและปรับปรุงถนนทุกสายในเขตเทศบาลฯ ให้มีสภาพการใช้งานที่ยั่งยืน ยาวนาน 

4. ดูแลความสะอาด ขยะมูลฝอยของชุมชนให้ถูกสุขอนามัย บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน อย่างยั่งยืน 

5. ปรับภูมิทัศน์ ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม เพื่อดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวให้  
กลับมาอีกครั้ง 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาทุกสาขาเพ่ือสุขภาพ และห่างไกลยาเสพติด 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 

2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพกับประชาชน และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ให้ความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริย์ทรงเป็น

พระประมุข 
5. ประชาชนมีน้ าประปาที่สะอาดใช้อย่างเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคท่ีครบครัน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิต

และทรัพย์สิน และมีสุขภาพที่ดี 
7. การบริการทุกระดับด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอ

ภาค และเท่าเทียม 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 
 

แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ  
    ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน 
    ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :   เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   - 

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   - 

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 - 

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  - 

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

 - 

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 - 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 - 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  - 

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  - 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 (รอบ 6 เดือน) 
          ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
           ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ไทรโยค จ.กาญจนบุร ี

  

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

           
  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 60,000.00 2 60,000.00 4 110,000.00 4 110,000.00 4 110,000.00 16 450,000.00 
     แผนงานสาธารณสุข 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 5 150,000.00 
     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 1 1,600,000.00 0 0 1 1,600,000.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 0 0 0 0 2 250,000.00 2 250,000.00 2 250,000.00 6 750,000.00 
     แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 45,000.00 1 45,000.00 1 45,000.00 1 45,000.00 2 2,045,000.00 6 2,225,000.00 
     แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 1 7,000,000.00 1 7,000,000.00 1 7,000,000.00 1 7,000,000.00 1 7,000,000.00 5 35,000,000.00 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข ส่งเสริมสวัสดิการใน
ชุมชนและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

           
  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 5 500,000.00 
     แผนงานงานรักษาความสงบ
ภายใน 3 140,000.00 4 260,000.00 5 460,000.00 4 260,000.00 5 460,000.00 21 1,580,000.00 
     แผนงานการศึกษา 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 5 150,000.00 
     แผนงานสาธารณสุข 7 325,000.00 7 325,000.00 8 355,000.00 8 355,000.00 8 355,000.00 38 1,715,000.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 5 270,000.00 5 270,000.00 6 320,000.00 6 320,000.00 6 320,000.00 28 1,500,000.00 
     แผนงานงบกลาง 3 3,912,000.00 3 4,012,000.00 3 4,112,000.00 3 4,212,000.00 3 4,312,000.00 15 20,560,000.00 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
กิจกรรมนันทนาการ การมีส่วน
ร่วมของประชาชน และการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู ่AEC 

           
  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 40,000.00 2 40,000.00 3 340,000.00 3 340,000.00 2 40,000.00 12 800,000.00 
     แผนงานการศึกษา 5 4,460,000.00 5 4,460,000.00 5 4,460,000.00 5 4,460,000.00 5 4,460,000.00 25 22,300,000.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 3 205,000.00 3 205,000.00 3 205,000.00 3 205,000.00 3 205,000.00 15 1,025,000.00 
     แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 5 410,000.00 5 410,000.00 5 410,000.00 5 410,000.00 5 410,000.00 25 2,050,000.00 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ด ีและสร้าง
จิตส านึกให้เทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

           
  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 690,000.00 6 690,000.00 7 735,000.00 8 1,035,000.00 8 1,035,000.00 35 4,185,000.00 
     แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 100,000.00 1 100,000.00 3 250,000.00 3 250,000.00 3 250,000.00 11 950,000.00 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภค 

           
  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 2 900,000.00 3 1,900,000.00 1 500,000.00 6 3,300,000.00 
     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 3 2,000,000.00 2 1,000,000.00 5 3,000,000.00 
     แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 0 0 0 0 1 200,000.00 1 1,000,000.00 1 5,000,000.00 3 6,200,000.00 
     แผนงานการพาณิชย์ 0 0 0 0 0 0 7 5,530,000.00 2 800,000.00 9 6,330,000.00 
รวมทั้งสิ้น 47 17,817,000.00 48 18,037,000.00 62 20,312,000.00 74 31,442,000.00 66 28,712,000.00 297 116,320,000.00 
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3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2565 รอบ 6 เดือน ระหว่าง ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

ยุทธศาสตร์ 
บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 
โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและ
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

5 - - - - 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข ส่งเสริมสวัสดิการ
ในชุมชนและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

18 5 1,924,425.00 5 1,923,925.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
กิจกรรมนันทนาการ การมีส่วน
ร่วมของประชาชน และการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

13 5 2,285,331.62 5 1,841,496.62 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดี และสร้าง
จิตส านึกให้เทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

10 4 122,763.00 3 122,333.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภค 

1 - - - - 

รวม 47 14 4,332,519.62 13 3,887,754.62 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - 

หมายเหตุ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้อง

ใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. เกิดการระบาดของไวรัส โควิด-19 จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานที่
วางไว้ได้ 
 3. มีการโอนเงินงบประมาณในบางโครงการเพ่ือไปแก้ไขปัญหาโรคระบาดไวรัส โควิด-19 จึงท าให้
ไม่ได้ด าเนินการในบางโครงการ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น  
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  

5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565) 
 การด าเนินงานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สรุปได้ดังนี้ 

โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ/แผนด าเนินงาน  จ านวน  64  โครงการ 
   รายงานสถานการณ์ด าเนินการ รอบ 6 เดือน จ านวน    9  โครงการ  
    คิดเป็นร้อยละ  8.36 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ    จ านวน  20  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ  31.25  

ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน    9  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  8.36 

 



รายงานการติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

 
รายงานรายรับจริงตามงบประมาณ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม 
                 หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง 

รับจริงเกินประมาณ
การ 

หมวดภาษีอากร ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 100,000.00 104,292.42 4,292.42 
  ภาษีป้าย 500,000.00 117,551.00 -382,449.00 
  อากรการฆ่าสัตว ์ 5,000.00 2,112.00 -2,888.00 

รวมหมวดภาษีอากร 605,000.00 223,955.42 -381,044.58 
หมวดค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการ
ขายสุรา 

4,000.00 3,249.50 -750.50 

  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูล
ฝอย 

260,000.00 104,190.00 -155,810.00 

  ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้ง
แผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว 
เพื่อการโฆษณา 

1,000.00 40.00 -960.00 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียน
ราษฎร 

10,000.00 0.00 -10,000.00 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร 

2,000.00 0.00 -2,000.00 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียน
พาณิชย ์

1,000.00 340.00 -660.00 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุด
ดินและถมดิน 

1,000.00 0.00 -1,000.00 

  ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 2,000.00 200.00 -1,800.00 
  ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมาย

จราจรทางบก 
0.00 100.00 100.00 

  ค่าปรับการผิดสัญญา 15,000.00 900.00 -14,100.00 
  ค่าปรับอื่น ๆ 2,000.00 0.00 -2,000.00 
  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้า

ส าหรับกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

20,000.00 0.00 -20,000.00 

  ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ี
จ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ี
สะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนท่ี
ใด ซึ่งมีพื้นท่ีเกิน 200 ตาราง
เมตร 

15,000.00 0.00 -15,000.00 

หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง 
รับจริงเกินประมาณ

การ 
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  ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในท่ี
หรือทางสาธารณะ 

1,000.00 0.00 -1,000.00 

  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร 

5,000.00 2,171.00 -2,829.00 

  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการ
โฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 

2,000.00 515.00 -1,485.00 

  ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 7,000.00 4,560.00 -2,440.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 348,000.00 116,265.50 -231,734.50 

หมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

ค่าเช่าหรือบริการ 100,000.00 0.00 -100,000.00 

  ดอกเบี้ย 250,000.00 68,786.92 -181,213.08 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 350,000.00 68,786.92 -281,213.08 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 1,000.00 0.29 -999.71 

  ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 1,000.00 0.00 -1,000.00 

  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 30,000.00 5,150.00 -24,850.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 32,000.00 5,150.29 -26,849.71 

หมวดภาษีจัดสรร ภาษีรถยนต์ 400,000.00 176,812.25 -223,187.75 

  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. 
ก าหนดแผนฯ 

14,000,000.00 5,819,924.15 -8,180,075.85 

  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. 
จัดสรรรายได้ฯ 

1,600,000.00 789,206.10 -810,793.90 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 100,000.00 55,613.92 -44,386.08 

  ภาษีสรรพสามิต 2,800,000.00 1,275,392.00 -1,524,608.00 

  ค่าภาคหลวงแร่ 40,000.00 9,156.90 -30,843.10 

  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 40,000.00 21,850.42 -18,149.58 

  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

180,000.00 470,140.00 290,140.00 

  ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่า
ด้วยทรัพย์อิงสิทธิ กฎหมายกรม
ท่ีดิน 

0.00 6,204.00 6,204.00 

  ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 5,000.00 0.00 -5,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 19,165,000.00 8,624,299.74 -10,540,700.26 

หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 16,000,000.00 7,631,748.50 -8,368,251.50 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 16,000,000.00 7,631,748.50 -8,368,251.50 

รวมทั้งหมด 36,500,000.00 16,670,206.37 -19,829,793.63 

ไม่สามารถเทียบกับบัญชีแยกประเภทได้เนื่องจากเป็นไปตามการบันทึกบัญชีมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ 
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ส่วนที่ 4 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในภาพรวมโดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  135  ชุด   
 
  เพศ - ชาย  จ านวน     62    ราย  

- หญิง  จ านวน     73    ราย  
 

อายุ - ต่ ากว่า    20   ปี จ านวน   14  ราย    - 20 – 30 ปี  จ านวน   32  ราย    
- 31 – 40 ปี  จ านวน   34   ราย  -  41 – 50 ปี      จ านวน  27 ราย 
- 51 – 60 ปี  จ านวน   17  ราย     - มากกว่า  60  ปี  จ านวน  11 ราย 

  การศึกษา  -  ประถมศึกษา         จ านวน   52   ราย   
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน   47   ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จ านวน   10   ราย   
- ปริญญาตรี        จ านวน   10   ราย 

  - สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน     1    ราย     
- อ่ืน ๆ               จ านวน    15   ราย 

  อาชีพ - รับราชการ               จ านวน      9  ราย       
   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน      9   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว    จ านวน    16  ราย        

- รับจ้าง                 จ านวน    31  ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา      จ านวน    15  ราย        

- เกษตรกร              จ านวน    55  ราย     
- อ่ืน ๆ    จ านวน      -    ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54 40.00 68 50.37 13 9.63 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 70 51.85 17 12.59 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 63 46.66 24 17.78 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 55 40.74 60 44.44 20 14.82 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 37.04 49 36.29 36 26.67 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39 28.89 75 55.55 21 15.56 

หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   135    ราย 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.นาโบสถ์ ในภาพรวม ปรากฏว่า ใน

จ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  
47.08,  และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  16.21      

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวการเกษตรและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.63 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสาธารณสุขและส่งเสริมสวัสดิการในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.79 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 



รายงานการติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการ เน้นการมีส่วน 
   ร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.85 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและสร้างจิตส านึกให้เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 



รายงานการติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.77 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  เป็น
ต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานของเทศบาลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลจะด าเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. เกิดการระบาดของไวรัส โควิด-19 จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการตามแผนการ
ด าเนินงานที่วางไว้ได้ 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขอ งเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน
ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
   
 


