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การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.256 4  ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเป็น
การจัดท าแผนระยะสั้น โดยการจัดท าตามข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของกรมการปกครอง เพื่อ ให้
การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปแบบ มีข้ันตอน มีเป้าหมาย ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
วิสัยทัศน์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  วิสัยทัศน์อ าเภอ  โดยการน าเอาข้อมูลจากการส ารวจปัญหา /
ความต้องการของประชาชนในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  น ามาประมวลผลสรุปเป็นประเด็นน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันในการพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ.256 4 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถิ่นสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  มีทิศทางท่ีชัดเจน  ลดการซ้ าซ้อนและท าให้สามารถตรวจสอบ ควบคุมการ
ด าเนินงานของเทศบาลให้มีความโปร่งใส  และพร้อมที่จะด าเนินการหากได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ประจ าปี พ.ศ.256 4 จะเกิดประโยชน์
สูงสุดได้หากด าเนินงานไปตามแนวทางท่ีก าหนด  ตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  กิจกรรมแผนงาน /โครงการที่
วางไว้อย่างแท้จริงเพ่ือให้ประชาชน สังคม  เศรษฐกิจ การเมืองการบริหารได้รับการพัฒนาอย่างสูงสุด บน
พ้ืนฐานของการประหยัด  แต่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

        งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        ส านักปลัดเทศบาล 
        เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จัดท าแผนการด าเนินงาน   โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม   ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือเป็นแนวทางมรการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน  แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น  พร้อมทั้งเป็น
การประสานและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน โดยเสนอในรูปแบบรายละเอียดแผนงาน /โครงการ ซ่ึง
เป็นแผนที่ครอบคลุมแผนงาน /งาน/โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาล  ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการบริหาร  การบริการข้ันพื้นฐาน  และการจัดการสิ่งแวดล้อม  การจ าแนก
รายละเอียดของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามผลและประเมินผลมีความสะดวก
ยิ่งขึ้น ทั้งนี ้ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมนันทนาการและเน้นการ

มีส่วนร่วมของประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส านึกให้เทิดทูนสถาบัน

ส าคัญของชาติ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบล

น้ าตกไทรโยคน้อยจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ  ในพ้ืนที่เทศบาลอย่างบูรณาการ  
ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2564 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ประจ าปี 2564  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร และการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้พร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ  และสามารถน าไปเป็น
แนวทางในการพิจารณาให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาสามปี แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

2. เพ่ือเป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ แนว
ทางการพัฒนาในทุกระดับ 

3. วิเคราะห์ถึงจุดแข็ง  และจุดอ่อนเพื่อพิจารณาปัจจัยภายใน ความเข้มแข็ง    ความสามารถ
ศักยภาพเพ่ือส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จ  และน าส่วนเสีย  ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม มาแก้ไขปรับปรุง  



4. เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย เป้าหมายการพัฒนา  ที่สอดคล้องกับเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี  
5. เพ่ือเป็นเอกสารส าหรับผู้บริหาร   สามารถน าไปเป็นแนวทางในการบริหารโครงการพัฒนาต่าง  

ๆ ให้เกิดการประหยัดทรัพยากรด้านต่างๆ ลดปัญหาความซ้ าซ้อน  และมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ท าให้มี

แนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติ  
7. เพ่ือเป็นการประสาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่างๆ และการจ าแนก

รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการ 
 
แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้  

- เป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
- จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
- แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 
- เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ทีด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
ขั้นตอนที่ 3 การประกาศแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น หรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  



แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 

   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - หน่วยราชการส่วนราชการ ส่วนภูมิภาค 
    รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
- จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
- เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
- เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
  ผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

 
 
 
การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนพัฒนาเทศบาล 

ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาในสาขาต่างๆ ของเทศบาลบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  ทั้ง
โดยรวมและเฉพาะส่วน  อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีทิศทางท่ีชัดเจนช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ  
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  และมีการก าหนดเวลาในการปฏิบัติ  เพ่ือให้
ประชาชนได้รับความสะดวก  และรวดเร็วในการมาติดต่อราชการท าให้สามารถตรวจสอบ  ควบคุม การ
ด าเนินงานของเทศบาลให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถควบคุมได้ท าให้เทศบาลสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ ได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
 



 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทัง้หมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 4.77 10,000 0.07 ส านักปลัดเทศบาล 

     1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 4.77 30,000 0.22 ส านักปลัดเทศบาล 
     1.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 2.38 10,000 0.07 ส านักปลัดเทศบาล 
     1.4 แผนงานสาธารณสุข 1 2.38 10,000 0.07 กองช่าง 

รวม 6 14.29 60,000 0.44  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 2.38 50,000 0.36 ส านักปลัดเทศบาล 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 8 19.05 354,000 2.56 กองช่าง 
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 11.91 4,678,000 33.75 ส านักปลัดเทศบาล 
2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 11.91 140,000 1.01 ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 19 45.24 5,222,000 37.68  
  

ผด.01 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทัง้หมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ และการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
AEC 

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 7.15 370,000 267 ส านักปลัดเทศบาล 
3.2 แผนงานการศึกษา 5 11.91 4,776,600 34.47 ส านักปลัดเทศบาล 
3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 4.71 30,000 0.01 ส านักปลัดเทศบาล 
3.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 7 16.67 100,000 0.73 ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 17 40.48 5,278,600 38.09  
4 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส านึกให้เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ 

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 14.29 290,000 2.10 ส านักปลัดเทศบาล 
4.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 2 4.77 10,000 0.08 ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 8 19.05 300,000 2.17  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.38 2,500,000 18.04 กองช่าง 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2.38 500,000 3.61 กองช่าง 

รวม 4 4.77 3,000,000 21.65  
รวมทั้งสิ้น 42 100.00 13,860,600 100.00  

 
  

ผด.01 



 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทัง้หมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

ครุภัณฑ์การศึกษา 
แผนงานการศึกษา 1 50.00 478,600 16.07 ส านักปลัดเทศบาล 

รวม 1 50.00 478,600 16.07  
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
     แผนงานเคหะและชุมชน 1 50.00 2,500,000 83.94 กองช่าง 

รวม 1 50.00 2,500,000 83.94  
รวมทั้งสิ้น 2 100.00 2,978,600 100.00  

  

ผด.01 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการถนนคนเดิน จัดตลาดเพื่อการค้าขาย 5,000 น้ าตกฯ ส านักปลัดฯ             

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

5,000 ป่าชุมชนเขา
โทน 

ส านักปลัดฯ             

 
  

ผด.02 



 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 

โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้แก่ประชาชน 

จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชนและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี จ านวน 150 คน 

20,000 ทต.น้ าตกฯ 
 

ส านักปลัดฯ             

2 โครงการส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

จัดฝึกอบรมประชาชนท่ีสนใจ
และท าการเกษตร จ านวน 50 
คน 

10,000 ทต.น้ าตกฯ 
 

ส านักปลัดฯ             

 
1.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 

โครงการอบรมเด็กและ
เยาวชนสัมพันธ์อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 80 คน 

10,000 ทต.น้ าตกฯ 
 

ส านักปลัดฯ             

 
1.4 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 

โครงการอบรมการคัดแยก
ขยะมูลฝอย 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้และท าถัง
ขยะเปียก หรือขยะอินทรีย ์

10,000 ทต.น้ าตกฯ 
 

งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

 
  



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ของเทศบาลต าบลน้ าตก 
ไทรโยคน้อย  
 

ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน ทต.
น้ าตกไทรโยคน้อย สามารถให้
ความช่วยเหลือประชาชนในเขต
เทศบาล ที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 

50,000 เขตเทศบาลฯ 
 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัดฯ 
 

            

 

ผด.02 



2.2 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อ 

ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อใน
ชุมชน 

20,000 เขตเทศบาลฯ 
 

งานสาธารณสุข 
กองช่าง             

2 โครงการควบคุมและป้องกัน
ไข้เลือดออกและไข้มาลาเรีย 

ควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกโดยวิธีการพ่นหมอก
ควัน 

30,000 เขตเทศบาลฯ 
 

งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

3 โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคเอดส์  

ควบคุมและป้องกันโรคเอดส ์
โดยการเดินรณรงค์วันเอดส์โลก 
ในวันท่ี 1 ธันวาคม 

2,000 
 

เขตเทศบาลฯ 
 

งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

4 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัคราชกุมาร ี

ควบคุมและป้องกันโรคพิษบ้า 
ให้แกสุ่นัข จ านวน 787 ตัว 
และแมว จ านวน 570 ตัว  โดย
วิธีการฉีดวัคซีนควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

42,000 เขตเทศบาลฯ งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

5 โครงการอบรมหลักสุขอนามัย
และความสะอาดแก่
ผู้ประกอบการร้านค้าแผงลอย
ในเขตเทศบาล 

อบรมผู้ประกอบการร้านค้าแผง
ลอยในเขตเทศบาล และศึกษาดู
งานนอกสถานท่ีนอกสถานท่ี 
จ านวน 50 คน 

10,000 สนง.เทศบาล 
 

งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

6 โครงการอบรมและพัฒนากลุ่ม
เสี่ยงด้านยาเสพติดและโรค
เอดส ์

จัดอบรมและพัฒนากลุ่มเสี่ยง
ให้แก่เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาล จ านวน 50 คน 

10,000 เขตเทศบาลฯ งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

7 โครงการอบรมอาสาบริบาล
ท้องถิ่น 

ฝึกอบรมอาสาบริบาลท้องถิ่น 20,000 เขตเทศบาลฯ งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

8 เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ 

อุดหนุนชุมชนละ 20,000 
บาท จ านวน 6 ชุมชน เพื่อ
ด าเนินการตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านงานสาธารณสุข 

120,000 สนง.เทศบาล งานสาธารณสุข 
กองช่าง 

            

  



2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 

โครงการเผยแพร่ความรู้ด้าน
การคุ้มครองสตรี เด็ก เยาวชน
และครอบครัว 

จัดฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่เด็ก
และเยาวชน จ านวน 50 คน 

5,000 ทต.น้ าตกฯ 
 

งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลัด 

            

2 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  6,000 ทต.น้ าตกฯ ส านักปลัด             
3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,675,000 ทต.น้ าตกฯ ส านักปลัด             
4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 972,000 ทต.น้ าตกฯ ส านักปลัด             

5 โครงการเทศบาลห่วงใยใส่ใจ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

จัดฝึกอบรมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ และศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีนอกสถานท่ี จ านวน 
150 คน 

20,000 ทต.น้ าตกฯ งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลัด 

            

  



2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการรณรงค์และป้องกัน
การลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ (7 วัน
อันตราย) 

รณรงค์และป้องกันการลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 
 

40,000 หน้าน้ าตกฯ งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด 

            

2 โครงการฝึกอบรมและซักซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยสู่อาเซียน 

ฝึกอบรมและซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ด้านต่างๆ ให้แก่พนักงาน และ
ประชาชน  จ านวน 50 คน 

10,000 ทต.น้ าตกฯ งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด 

            

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน และศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี จ านวน 50 คน 

20,000 ทต.น้ าตกฯ งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด 

            

4 โครงการอบรมให้ความรู้ขับข่ี
ปลอดภัย 

จัดอบรมให้ความรู้ขับข่ีปลอดภัย
ให้แก่เด็กและเยาวชน จ านวน 
40 คน 

10,000 ทต.น้ าตกฯ งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด 

            

5 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ

จัดอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัต ิ

60,000 ทต.น้ าตกฯ งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด 

            

 
 
  



 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสุข 
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมนันทนาการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
 

จัดประชาคมชุมชนในการจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-
2564 

10,000 วัดน้ าตก งานวิเคราะห์ฯ 
ส านักปลัด 

            

2 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการจัดท าแผนชุมชน 

จัดท าแผนชุมชนในเขตเทศบาล  
จ านวน 120 คน 

10,000 สนง.เทศบาล งานวิเคราะห์ฯ 
ส านักปลัด 

            

3 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล 

จัดการเลือกตั้งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล ตามที่ 
กกต.ประกาศให้มีการเลือกตั้ง 

350,000 เขตเทศบาล งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัดฯ 

            

 
  

ผด.02 



3.2 แผนงานการศึกษา 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดอาหารกลางวัน ค่าจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ
ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 60 คน 

557,000 ศพด.เทศบาล งานการศึกษา 
ส านักปลัด 

            

2 โครงการอาหารเสริม (นม) แก่
เด็กก่อนวัยเรียนและนักเรียน
ประถมวัย 

จัดซื้อนมส าหรับเด็กก่อนวัย 
จ านวน 60 คน นักเรียนประถม
วัย จ านวน 610 คน 

1,355,000 ศพด.เทศบาล 
ร.ร.อนุบาลฯ 

งานการศึกษา 
ส านักปลัด 

            

3 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กนักเรียน
ประถมวัย 

อุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน
แก่ นักเรียนประถมวัย จ านวน  
610 คน 

2,376,000 ร.ร.อนุบาลฯ งานการศึกษา 
ส านักปลัด 

            

4 โครงการการศึกษานอก
สถานท่ีเพื่อพัฒนาการของเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

จัดการศึกษานอกสถานท่ีที่
เหมาะกับเด็กก่อนวัยเรียน 
จ านวน 60 คน 

10,000 ศพด.เทศบาล งานการศึกษา 
ส านักปลัด 

            

5 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รายละเอียด
ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายปรจ าปี 2564 

478,600 ศพด.เทศบาล งานการศึกษา 
ส านักปลัด 

            

 



3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
สภาเด็กและเยาวชน 

อบรมให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชน จ านวน 40 คน 

10,000 ร.ร.ไทรโยค 
น้อยวิทยา 

ส านักปลัดฯ             

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 

จัดฝึกอบรมให้ความรูแ้ละศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ีให้แก่
คณะกรรมการชุมชน จ านวน 
60 คน  

20,000 สนง.เทศบาล งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลัด 

            

  



 
3.4 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

จัดงานเฉลิมพระเกียรต ิ สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร 
 

10,000 
 

ทต.น้ าตกฯ ส านักปลัดฯ             

2 โครงการเฉลิมพระฃนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ์พระบรมราฃิน ี

จัดงานเฉลิมพระฃนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ์พระบรมราฃิน ี

10,000               

3 โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

จัดงานประเพณีลอยกระทง  
 

20,000 
 

วัดน้ าตก ส านักปลัดฯ             

4 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

จัดงานสืบสานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
จ านวน 150 คน 

20,000 วัดน้ าตก ส านักปลัดฯ             

5 โครงการงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

จัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา โดย
การถวายเทียนให้แด่พระภิกษุ
สงฆ์ จ านวน 3 วัด 

20,000 วัดน้ าตก 
วัดเกาะเจริญ 
วัดท่าเสา 

ส านักปลัดฯ             

6 โครงการจัดงานราชพิธีและ
งานรัฐพิธีต่างๆ 

จัดงานราชพิธีและงานรัฐพิธี
ต่างๆ 

10,000 ทต.น้ าตกฯ ส านักปลัดฯ             

7 โครงการแข่งขันกีฬาส าหรับ
เด็กเล็ก (กีฬาสีหนูน้อย) 

จัดแข่งขันกีฬาส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียน 

10,000 ศพด.เทศบาลฯ งานการศึกษา             

 

  



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และสร้างจิตส านึกให้เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ. 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง 

จัดฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ให้แก่บุคลากร จ านวน 40 คน 
 

20,000 
 
 

สนง.เทศบาล 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 

            

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีทักษะความรู้ใน
การปฏิบัติงาน (ค่าเดินทางไป
ราชการ) 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

150,000 ตามสถานท่ี
ต่างๆที่
หน่วยงานจัด
ฝึกอบรมเป็นผู้
จัด 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

            

3 โครงการกิจกรรมวันเทศบาล 
24 เมษายน 

จัดกิจกรรมวันเทศบาล โดยมีพิธี
การทางศาสนา และกิจกรรม
เชื่อมความสามัคคีในองค์กร 

5,000 สนง.เทศบาล ส านักปลัดฯ             

4 โครงการจัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์
กิจการของเทศบาล  

50,000 สนง.เทศบาล ส านักปลัดฯ             

 
  

ผด.02 



 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 เงินอุดหนุนโครงการตาม
ภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี

อุดหนุนโครงการตามภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุร ี
 

20,000 สนง.เทศบาล ส านักปลัดฯ             

6 เงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนเขตอ าเภอไทรโยค 

อุดหนุนศูนย์ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
อ าเภอไทรโยค 

45,000 สนง.ท้องถิ่น
อ าเภอไทรโยค 

ส านักปลัดฯ             

 
 
4.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

จัดฝึกอบรมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 50 คน  

5,000 สนง.เทศบาล ส านักปลัดฯ             

2 โครงการจัดงานราชพิธีและรัฐ
พิธีส าคัญต่างๆ 

จัดกิจกรรมตามราชพิธีและรัฐ
พิธีส าคัญของชาต ิ

5,000 สนง.เทศบาล ส านักปลัดฯ             

  



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 ทิศทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
     5 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
        5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที ่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 จัดซื้อรถกระเช้า      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถ
กระเช้า จ านวน 1 คัน โดยมี
คุณลักษณะดังนี ้
  ตัวรถยนต ์
  1. ตัวรถและโครงสร้างตาม
มาตรฐานของโรงงานผู้ผลิต 
  2. เป็นรถยนต์ชนิดไม่น้อย
กว่า 6 ล้อ ขับเคลื่อนไม่น้อย
กว่า 1 เพลา และมีล้ออะไหล่
พร้อมกระทะล้อ 1 ชุด โดยมี
อุปกรณ์ส าคัญตามมาตรฐาน
ผู้ผลิตครบถ้วน 
  3. ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ตามแบบ
มาตรฐานผู้ผลิต 
 

2,500,000 ทต.น้ าตกฯ กองช่าง             

 
  

ผด.02 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

    4. ติดตั้งวิทยุ-ซีด ีฟิล์มกรอง
แสง 
  เครื่องยนต ์
  1. เครื่องยนต์ดีเซลชนิดไม่
น้อยกว่า 4 สูบ 4 จังหวะ 
ระบายความร้อนด้วยน้ า 
  2. มีก าลังสูงสุดไม่น้อย
กว่า 150 แรงม้า 
  3. พร้อมติดตั้งเครนไฮดรอลิค
พร้อมกระเช้ายกสูงจากพ้ืนดินได้
ไม่น้อยกว่า 12 เมตร 
  เครื่องมือและอุปกรณ์ประจ า
รถ 
  1. เครื่องมือซ่อมบ ารุงประจ า
รถ จ านวน 1 ชุด 
  2. บล็อกถอดล้อพร้อม
ด้าม จ านวน 1 ชุด 
  3. ยางอะไหล่พร้อมกง
ล้อ จ านวน 1 ชุด 
  4. แม่แรงไฮดรอลิคพร้อม
ด้าม จ านวน 1 ชุด 
  5. หนังสือคู่มือการใช้
รถ จ านวน 1 ชุด 
  6. ชุดอัดจารบ ีจ านวน 1 ชุด 
 

               

 
  



        5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะ 

เพื่อก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะ
บริเวณตลาดสดเทศบาล จ านวน 
1 แห่ง มีขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 11 เมตร หลังคาเหล็กรีด
ลอน โดยแบ่งเป็นสุขาชาย 
จ านวน 2 ห้อง และสุขาหญิง 
จ านวน 3 ห้อง ห้องน้ าส าหรับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ จ านวน 1 
ห้อง และมีอ่างล้างมือพร้อม
กระจก จ านวน 2 ฝั่งๆละ 2 
อ่าง ห้องผู้สูงอายุและผู้พิการ
จ านวน 1 อ่าง รวมทั้งหมด 5 
อ่าง รายละเอียดตามแบบรูป
รายการเทศบาลก าหนด 

500,000 ทต.น้ าตกฯ กองช่าง             



 


