
 
ประกาศเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ประจำปี 2568 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้  ดำเนินการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับพระราชบัญญัติ  วินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความ  เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยจึงได้มีการประกาศเจตจำนงสุจริตด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยดำเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายบทบัญญัติ ของกฎหมายและประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโย
คน้อยอย่าง ถูกต้องและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม เห็นควรนำการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในมา ใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานเพื่อรักษาและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย จึงขอ
ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กรของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย ดังนี้  

1. มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยอยู่ในระดับที่  ยอมรับได้ไม่
กระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยในภาพรวม ๔ ด้าน โดยจัดลำดับ
ความสำคัญดังต่อไปนี้  

๑.๑ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับต่าง ๆ ทำให้ต้องใช้ดุลพินิจหรือการตีความรวมทั้งการทำนิติกรรมสัญญาและการร่างสัญญาไม่ ครอบคลุม
การดำเนินงาน จนส่งผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือ  การไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  

๑.๒ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เป็นความเสี่ยง/ปัญหาที่จะส่งผล ต่อ
ความสำเร็จตามเป้าหมายและพันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโย
คน้อย หรือเป็นการกำหนดกลยุทธ์หรือปัจจัยที่จะส่งผลทำให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโย
คน้อยได ้ 

๑.๓ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เป็นความเสี่ยง/ปัญหา อัน
เนื่องมาจากระบบงานภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูลที่  ส่งผล
กระทบทำให้ผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินโครงการของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยเป็นไป
อย่างไม่มีประสิทธิภาพและ/หรือประสิทธิผล  
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๑.๔ ความเสี ่ยงด้านการเงิน (Financial Rick : F) เป็นความเสี ่ยงอันเนื ่องจากจาก 

กระบวนการบริหารงบประมาณและการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินของเทศบาลตำบล
น้ำตกไทรโยคน้อย 

๒. ให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยดำเนินการบริหารความเสี่ยง  ทุก
หน่วยงาน โดยส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิกสภาสภาเทศบาลทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ภายใต้การกำกับดูแล ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของ เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  

๓. ให้ห ัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยและ 
ผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น  
ตามสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง  

๔. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง สามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหาร ความ
เสี่ยง เพื่อปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อยทุกคนให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่  จะนำไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายและการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
            ดาบตำรวจ 

     (รักประสงค์    แสนสม) 
     นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 

 


