
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลนำ้ตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70-๒๕72) 

....................................... 
 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่  9/2569  
เมื่อวันที่  18 กันยายน 2569 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-
2572)  นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความมาตรา 15 และมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 
(ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2569  เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย จึง
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572)  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง และเพื่อใช้สำหรับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2569 เป็น
ต้นไป  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน     

                                        ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69 

 

                                                    ดาบตำรวจ      
                              (รักประสงค์    แสนสม) 

                                 นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนำ้ตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพฒันาบุคลากร 3 ป ี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70-๒๕72) 

....................................... 
 

 ตามที่ เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570-2572)  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2569 เมื่อ
วันที่ 18 กันยายน 2569  เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570-2572)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามภารกิจได้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2569  เป็นต้นไป  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน     

                                        ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69 

 

                                                    ดาบตำรวจ         
                              (รักประสงค์    แสนสม) 

                                 นายกเทศมนตรีตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


