
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 
 

1 ต.ค. 2568 https://www.namtoksaiyoknoi.go.th/
doc/t/FILET109_2026030213215
9_0.pdf 
(ฉบับภาษาไทย) 

2 เทศบาลตำบลน้ำตกไทรโยคน้อย 
 

1 ต.ค. 2568 https://www.namtoksaiyoknoi.go.th/
doc/t/FILET109_2026030213215
9_1.pdf 
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลน้ำตก

ไทรโยคน้อย 
14 พ.ค. 2569 การประชุมประจำเดือน

พนักงาน 
https://www.namtoksa
iyoknoi.go.th/main/ne
wsView-
data?view=233&type
=%E0%B8%82%E0%
B9%88%E0%B8%B2
%E0%B8%A7%E0%B
8%9B%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B8
%8A%E0%B8%B2%E
0%B8%AA%E0%B8%
B1%E0%B8%A1%E0
%B8%9E%E0%B8%B
1%E0%B8%99%E0%
B8%98%E0%B9%8C
&link=news1#data 
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-๒- 
 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 เทศบาลตำบลน้ำตก

ไทรโยคน้อย 
9 ม.ค. 2569 โครงการฝึกอบรม https://www.namtoksa

iyoknoi.go.th/doc/ab/
doc/FILEAB84_2026
0604133549_0.pdf 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 
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-๓- 
 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี  
  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไมมี่  
  
  
  

 
 

 
ลงช่ือ    

    (นางสาวปารีณา    ภัทรวรรณเวช) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
ดาบตำรวจ    

           (รักประสงค ์    แสนสม) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


