
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
อ าเภอไทรโยค    จังหวัดกาญจนบุรี 

  



ค าน า 
 
  ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2560 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.
2560-2564) และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่ก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จึง
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง  
  เมื่อมีการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกาศแล้ว เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จึงได้น าผลการ
ประเมินเพื่อปรับปรุง/แก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
  



สารบัญ 
 
            หน้า 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2563       1  
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ    2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564    3 
  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย พบว่า  
มีผลคะแนน 77.65 คะแนน อยู่ในรัดบ B ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  91.31   คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า ยังมีบุคลากรที่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัวโดยไม่ได้
ขออนุญาต อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ทราบถึงวิธีการ
ในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ                83.04   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      88.41   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     82.74   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       87.43   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน           84.06   คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ

หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการ
ท างาน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          86.74   คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน           83.93   คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                  93.50  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับ 1) การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้
หน่วยงานพัฒนาการด าเนินงานในด้านการประชาสัมพันธ์ 
โดยหน่วยงานควรเพิ่มหอกระจายเสียง เพื่อใช้ส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง 

10. การป้องกันการทุจริต            37.50  คะแนน 
 

 
 
  



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลน้ าตก      
ไทรโยคน้อย ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

2. จัดท าคู่มือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ  

3. จัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ
โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการ
ตรวจสอบ ตรวจรับงานใน ส่วน
ของภาคประชาชน  

ส านักปลัดฯ ต.ค. 63 – 
ม.ีค. 64 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน 
2564 

มาตรการการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

1. จัดท าคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2. จัดท าประกาศมาตรการการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 63 – 
ม.ีค. 64 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน 
2564 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือรูปแบบรายการ
ก่อสร้าง  

3. จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง  
4.  จัดท ารายงานการพิจารณาผล  
5. ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  

ส านักปลัดฯ ต.ค. 63 – 
ม.ีค. 64 

รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน 
2564 

 


