
 
ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 

เรื่อง เจตจ้านงค์การให้และการรับของขวัญในเทศกาลธรรมจรรยา 
(No Gift Policy) 

---------------------------------------- 
 
                   พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 ก าหนดว่า  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ เป็น
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออก โดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก า หนด และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 
รับทราบการด าเนินการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ในการต่อต้านการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ก าหนดการขับเคลื่อน การด าเนินการตามกิจกรรมปฎิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 2 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
                   เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จึงก าหนดนโยบายให้และรับของขวัญในเทศกาลตาม
ธรรมจรรยา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด มีทัศนคติที่ถูกต้อง สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยบุคลากรของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ต้องด ารงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อด ารงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กร ดังนี้ 

1. บุคลากร ไม่ควรเรียกร้อง หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และควรศึกษาหลักการและแนวคิดที่ใช้ประกอบการด าเนินการตามนโยบาย
การให้และรับของขวัญตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่า
เจ้าหน้าที่ภาครัฐจะรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ได้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยาเท่านั้น คือ ตามปกติ ตาม
ธรรมเนียมและประเพณี โดยต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าจะรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติพ่ีน้องตาม
สมควรแก่ฐานะ แต่ถ้าเป็นบุคคลอื่นต้องไม่เกินสามพัน (3,000) บาท และต้องด าเนินการตามนโยบายการให้
และรับของขวัญตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบหรือประกาศต่างๆ 

2. การให้ของขวัญตามประเพณีนิยมมูลค่าของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด รวมทั้งควรงดการให้ของขวัญและก านัล หากการให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. หากมีการจัดงานเลี้ยงปีใหม่ ขอให้เป็นไปเพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี และสร้าง
ก าลังใจในหมู่คณะ ขอให้เป็นไปด้วยความเรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือยและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงาน
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติและด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทั้งก าชับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ประพฤติตนเก่ียวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้อง สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศที่เก่ียวข้อง 

5. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่บุคลากร หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญให้แก่ ผู้บังคับบัญชาโดยเด็ดขาด 

6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร ใช้บัตรแสดงความยินดี และอวยพรในสื่อ
สังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด เพื่อเป็นการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัด สร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของบุคลากรขององค์กร 

7. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อย ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
จะรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ได้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยาเท่านั้น คือ ตามปกติ ตามธรรมเนียมและ
ประเพณี โดยต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าจะรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติพ่ีน้องตามสมควรแก่ฐานะ 
แต่ถ้าเป็นบุคคลอ่ืนต้องไม่เกินสามพัน (3,000) บาท 

8. ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ถือปฏิบัติตามนโยบายการให้และรับ
ของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา อย่างเคร่งครัด 

 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  ธันวาคม  พ.ศ.2564 
 
 
 
                                                            ดาบต ารวจ 
                                                                         (รักประสงค์     แสนสม) 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคนอ้ย 
 


