
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าตกไทรโยคน้อย 
เรื่อง  ตัวชี วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

******************** 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  ทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยในปี 2565 ทางส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา
เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาที่ครอบคลุม หลายด้าน ลดภาระและงบประมาณของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกัน การทุจริตในเชิงรุก ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
 

โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจาก 

ข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรม 
(Integrity Culture) และคุณธรรมในการท างาน ( Work Integrity) ใช้วิธีการส ารวจ โดยการ  สัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า (Face-to-Face interview) หรือทางไปรษณีย์  

2) แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมิน
จากข้อคิดเห็น ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับความ
โปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) และการทุจริตคอรัปชัน (Corruption) ใช้วิธีการ
ส ารวจ โดย การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face interview)  

3) แบบประเมนิ Evidence Base Integrity & Transparency Assessment เป็นการ
ประเมินการ  ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เก่ียวกับความโปร่งใส 
(Transparency) และ วัฒนธรรมคุณธรรม ( Integrity Culture) โดยหน่วยงานภาครัฐตอบค าถามตามความ
เป็นจริงตามแบบประเมิน โดยแนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบหรืออ้างอิง โดยใช้แบบประเมิน 1 ชุด ต่อ 1 
หน่วยงาน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 

ดาบต ารวจ   
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    นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 


