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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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  (4)  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มขึ้น 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล ” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ 
ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
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  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย   อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน

มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยปฏิบัติราชการ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

6. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ( People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยตลอดจน

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุก
ฝุาย 

2. เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีระบบการปฏิบัติงาน  ที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต ( Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนใน
การปูองกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 

 

 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 ( 1) โครงการ พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

1.1.1 (2) กิจกรรมสมุด
ความดีพนักงาน 

1.1.1 (3) โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรมี
ทักษะความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.1.1 (4) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

1.1.2 (1) มาตรการ 
“ประกาศมาตรฐาน 
คุณธรรม จริยธรรม
พนักงานเทศบาล” 

1.1.2 (2) มาตรการ 
“ประมวลจริยธรรม ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

150,000 

 

 

- 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

150,000 

 

 

- 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

150,000 

 

 

- 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

150,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 

 

 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

1.1.2 (3) มาตรการ 
“ประมวลจริยธรรม ของ
ข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร” 

1.1.2 (4) มาตรการ 
“ประมวลจริยธรรม ของ
ข้าราชการการเมืองผ่าย
สภาเทศบาล 

1.1.3 (1) กิจกรรม 
“การประชุมประจ าเดือน
ให้ความรู้ระเบียบ 
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 
100 และ 103 

1.1.3 (2) กิจกรรม 
“การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict Interest) 

1.1.3 (3) กิจกรรม 
“การใช้แอพพลิเคชั่น 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
100 และ 103 ให้
บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และประเมิน
ตนเอง 

1.1.3 (4) กิจกรรม 
“การจัดท าคู่มือเรื่อง
ระเบียบกฎหมายตาม
มาตรา 100 และ 103 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

1.2.1 (2) โครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
แก่คณะกรรมการชุมชน 

120,000 

 

 

180,000 

 

120,000 

 

 

180,000 

 

120,000 

 

 

180,000 

 

120,000 

 

 

180,000 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 ( 1) กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อย” 

1.3.1 (2) โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 

1.3.1 (3) โครงการสาน
สัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น 

1.3.1 (4) โครงการหนูน้อย
ฟังธรรม 

1.3.1 (5) กิจกรรม “การ
ประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต” 

1.3.3 (1) กิจกรรม “จิต
อาสาพาท าความดี” 

1.3.3 (2) โครงการอบรม
เยาวชนสัมพันธ์อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

- 

 

 

20,000 

 

50,000 

 

- 
 

5,000 

 

 

- 
 

120,000 

- 

 

 

20,000 

 

50,000 

 

- 
 

5,000 

 

 

- 
 

120,000 

- 

 

 

20,000 

 

50,000 

 

- 
 

5,000 

 

 

- 
 

120,000 

- 

 

 

20,000 

 

50,000 

 

- 
 

5,000 

 

 

- 
 

120,000 

 

มิติท่ี 1 รวม จ านวน  21  โครงการ 745,000 745,000 745,000 745,000  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.2.1 (1) มาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล โดย
การแจ้งผลการประเมิน
โดยเปิดเผย 

2.2.1 (2) มาตการการ 
“ออกค าสั่ง
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองประเมินผล
งานเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

2.2.1 (3) มาตรการ 
“การออกค าสั่ง
มอบหมายงาน นายก/
รองนายก/ปลัด/รักษา
ราชการแทน 

2.2.1 (4) มาตรการ 
“ประกาศมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานเทศบาลฯ 

2.2.1 (5) มาตรการ 
“การจัดท าประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2.2.2 (1) มาตรการ 
“การแต่งตั้งประชาชน
เป็นคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง”  

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

- 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.2.2 (2) กิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่าน
ช่องทางต่างๆ” 

2.2.2 (3) กิจกรรม 
“การรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าเดือนให้
หน่วยงานก ากับดูแล
ทราบ” 

2.2.2 (4) กิจกรรม 
“การจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง” 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ (ต่อ) 

2.2.1 (1) กิจกรรม 
“ส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ” 

2.2.1 (2) กิจกรรม 
“การจัดท าคู่มืออ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน” เผยแพร่ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ 

2.2.1 (3) กิจกรรม 
“การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ” เผยแพร่
ตามช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 

- 

 
- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 
- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 
- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 
- 

 

 

 

- 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ (ต่อ) 

2.2.1 (4) โครงการ
ประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลและ
แผนชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 

 

 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรม 
“การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฺฏิบัติ
ราชการ” และเผยแพร่
ในช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 

2.3.1 2) กิจกรรม 
“การเผยแพร่คู่มือ
อ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน” 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

1) กิจกรรมการประกาศ
เกียรติคุณพนักงานดีเด่น 

2) กิจกรรมการประกาศ
เกียรติคุณพ่อ-แม่ ดีเด่น 

3) กิจกรรมการประกาศ
เกียรติคุณคณะกรรมการ
ชุมชนที่ช่วยเหลืองาน
เทศบาลฯ 

- 
 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

1) มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อย” 

3) มาตรการ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

มิติท่ี 2 รวม จ านวน  23  โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 

 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท. ได้ทุก
ขั้นตอน 

1) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

2) จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

3) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารช่องทางต่างๆ 

4) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

- 

- 

 

- 

 

10,000 

- 

- 

 

- 

 

10,000 

- 

- 

 

- 

 

10,000 

- 

- 

 

- 

 

10,000 

 

 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 

2) โครงการจัดประชาคม
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

3) การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 

 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท. ได้ทุก
ขั้นตอน 
 

4) กิจกรรม “การ
ด าเนินการตามศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล" 

 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 

2) โครงการจัดประชาคม
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

3) การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

4) โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 

5) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ อปท. 

1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 



13 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ อปท.
(ต่อ) 

2)  กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อย 

3) แต่งตั้งให้ประชาชนเข้า
มาร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม จ านวน  16  โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000  

4. การเสริม 
สร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

1) กิจกรรมจัดท าแผน
ตรวจสอบภายใน 

2) โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน  

3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

1) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ  

2). กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย 

3) กิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจรับงานจ้าง 

4) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น (ต่อ) 

1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาล 

2) : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 

3) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4) กิจกรรม “ ให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 

- 

 

- 

 

 

50,000 

 

- 

- 

 

- 

 

 

50,000 

 

- 

- 

 

- 

 

 

50,000 

 

- 

- 

 

- 

 

 

50,000 

 

- 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1 )  กิจกรรม  “การ
ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ต่างๆของ
เทศบาล 

2) มาตรการ “สร้าง
เครือข่ายชุมชนเฝูาระวังการ
ต่อต้านการทุจริต” 

3) มาตรการ “จัดท า MOU 
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและชุมชนในเขต
เทศบาลฯเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

มิติท่ี 4 รวม จ านวน  14  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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ส่วนท่ี 3 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์กร 

2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของ
เศรษฐกิจเทคโนโลยีที่ก้าวล้ าไปอย่างรวดเร็ว  การคมนาคมขนส่งที่สะดวกรวดเร็ว และมีหลายช่องทางให้
เลือกใช้ ย่อมส่งผลกระทบต่อประชาชนในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ก่อให้เกิด
ผลกระทบกับประชาชนส่งผลให้แต่ละครัวเรือนมีรายจ่ายที่มากขึ้นเป็นเงาตามตัว ในขณะที่รายได้ของ
ประชาชนกลับมีแนวโน้มในด้านตรงข้ามกัน  ซึ่งจ าเป็นที่ประชาชนต้องมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเตรียมรับ
กับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการที่จะพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านการเพิ่ม
รายได้แก่กลุ่มสมาชิก การหาช่องทางในการลดรายจ่าย ตลอดจนหาช่องทางเพ่ิมโอกาสในการสร้างอาชีพ  ตาม
ปัจจัยที่ชุมชนมีอยู่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยในฐานะหน่วยงานที่จะต้องพัฒนาส่งเสริม พัฒนา  ให้ความรู้
แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการนี้ขึ้น โดยประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินการดังกล่าว 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการอบรมและประสบการณ์ท่ีได้จากการไปศึกษาดูงานกับท้องถิ่นอ่ืน น าปรับใช้ให้เกิด
ชุมชนมีอยู่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิก สภาเทศบาล  
ในสังกัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์จาการศึกษาดูงานและน ามา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

3. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 

6. เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืน มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 
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4.เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร  สมาชิก สภาเทศบาล  พนักงาน เทศบาล และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)  

6. วิธีด าเนินการ 

4.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา  

4.๒ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรที่
จะไปศึกษาดูงาน 

4.๓ ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 

4.๔ ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง  
และเป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป 

7.สถานที่ระยะเวลาด าเนินการ 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

9. งบประมาณ 

150,0๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

10.๒ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้เพ่ิมเติม สามารถน ามาปรับใช้ส านักงานได้ 

10.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

10.๔ ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

10.๕ ให้บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 

10.๖ ให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืนมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานขององค์กร ซึ่งแต่ละบุคคลก็มี
หน้าที่รับผิดชอบ และมีความรู้ความสามารถที่ต่างกันออกไป ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของบุคลากรจึงมีการส่งเสริมและสน   บสนุนให้บุคลากรมีทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน โดยการ
ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับสถาบันที่จัดฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามต าแหน่งงานของบุคคลนั้นๆ เพื่อ
กลับมาพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่  
  3.2 เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานเทศบาล 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับสถาบันต่างๆที่จัดอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้อง  
7. งบประมาณ 
  100,000 บาท  
8. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรมีความรู้ด้านในหน้าที่ของตนเองมากยิ่งขึ้น 
  10.2 องค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

 

  6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับ
มาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรือ
อาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดข้ึนคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้
จัดท าสมุดความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงาน 
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริต
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
4. เป้าหมาย 
  พนักงานจ้างเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
  6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี  
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ  
8. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  



21 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เปูาหมาย 
  10.2 มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
  10.3 พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับ
มอบหมายตามก าหนด 
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  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ประกาศมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย” 

   มาตรการ “ประมวลจริยธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

   มาตรการ “ประมวลจริยธรรม ของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร” 

   มาตรการ “ประมวลจริยธรรม ของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย พ.ศ. 2561 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุา
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างของเทศบาล  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์     ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตาม ประกาศ
มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การประชุมประจ าเดือนให้ความรู้ระเบียบกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ  

103” 

กิจกรรม “การใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 ให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ และประเมินตนเอง” 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากการประชุมประจ าเดือนของพนักงาน เพื่อหารือแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันใน
แต่ละวันของบุคลากรในองค์กรนั้น ซึ่งในแต่ละครั้งก็จะสอดแทรกเนื้อหา และให้ความรู้ต่างๆแก่พนักงาน เช่น 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ มาตรา 103 ซึ่งเป็นเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน และแนะน าการใช้งาน
แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.โดยให้แต่ละบุคคลประเมินตนเอง ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน เทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 100 และ 103  

  3.2 เพ่ือ ให้พนักงานมีการประเมินตนเองในเรื่องของกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 
103 จากแอพพลิเคชั่น 

4. เป้าหมาย 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีการด าเนินการ 

  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความ รู้ กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และมาตรา 103 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่อง กฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 และมาตรา 103  

  10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ได้ประเมินตนเองเก่ียวกับ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ มาตรา 103 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 

  “ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน เทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย  เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีการด าเนินการ 

  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  ผลลัพธ์ 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103” 

2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ( Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการ
ให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย 

  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการ
จัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือ เรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103  ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
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  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรมีคู่มือ เรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  

  2. จัดท า (ร่าง) คู่มือ เรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 

  3. ตรวจสอบความถูกต้อง  

  4. จัดท าคู่มือ เรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 

  5. แจกจ่ายให้บุคลากร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าคู่มือ เรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและศึกษาดูงานภายในประเทศ 

2.หลักการและเหตุผล 

  คุณภาพชีวิตเป็นเปูาหมายหลักของสังคมคือ  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั้งร่างกายและ
จิตใจทุกเพศทุกวัยจากการศึกษาข้อมูลพบว่าประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจ านวนผู้สูงอายุ
ที่เพ่ิมมากข้ึนเช่นนี้  เนื่องมาจากการพัฒนาด้านสาธารณสุขและทางการแพทย์ท าให้การตายลดลงผู้สูงอายุจึงมี
ชีวิตที่ยืนยาวขึ้น  แต่ผู้สูงอายุก็ยังได้รับผลกระทบจากการเสื่อมถอยของร่างกายตามวัยรวมทั้งผลของโรคเรื้อรั้ง
หรืออุบัติเหตุจึงน าไปสู่ความถดถอยของร่างกายเกิดภาวะพ่ึงพาไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้หรือช่วยเหลือ
ตัวเองได้น้อย  หรืออาจมีสมองเสื่อมท าให้อาศัยพ่ึงพาเป็นภาระแก่ผู้ดูแลเกิดภาวะทุพพลภาพในที่สุดสิ่งเรานี้ท า
ให้ผู้สูงอายุด ารงชีวิตอยู่อย่างไม่มีความสุขผู้สูงอายุจึงควรให้ความสนใจดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง  มี
คุณภาพชีวิตที่ดีปูองกันการเกิดโรคต่างๆจะท าให้ผู้สูงอายุมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถท าประโยชน์ให้แก่
สังคมและมีความสุขในปั้นปลายชีวิต 

  ตามนโยบาลรัฐบาลโดย  พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติในวันศุกร์ที่  12  กันยายน  2558  ซึ่งมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับงานด้านสวัสดิการ
สังคมคือ  นโยบายข้อ 3  การลดการเลื่อมล้ าของสังคม  และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  ข้อ  
3.3  การพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม  ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและ
มีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้นรวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ  
พัฒนาศักยภาพ  คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส  ผู้
พิการ  ผู้สูงอายุ  สตรีและเด็ก  และภารกิจหน้าที่ขององค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้รับถ่ายโอนตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการ
สงเคราะห์และส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ.  2546 ได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะท่ีเป็นส่วนราชการที่มุ่งมั่นให้มีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่
เหมาะสม  และจัดสวัสดิการให้ผู้สูงอายุได้รับอย่างท่ัวถึง  และเป็นธรรมให้การส่งเสริมช่วยเหลือสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆของผู้สูงอายุ  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จึงเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุได้จัดท า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและศึกษาดูงานภายในประเทศ  เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอย่างจิงจังและต่อเนื่องในการเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุทุกคนตลอดจนบุคคลในครอบครัวและ
ชุมชนอยู่อย่างมีความสุขทั้งภาพกายและใจอย่างยั่งยืน 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จาการศึกษาดูงาน 

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  สามารถดูแลสุขภาพและปัญหาด้านสุขภาพด้วย
ตนเองสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3. เพ่ือให้การด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณธรรม  จริยธรรมมีน้ าใจพร้อมที่จะท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 
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4.เป้าหมาย 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลทั้ง  6  ชุมชน  คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  และพนักงาน 

 

5.วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการเพื่อแจ้งให้ผู้สูงอายุแต่ละชุมชนทราบ 
2. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าค าสั่งเพ่ือมอบหมายหน้าที่ 
5. สรุปผลประเมินผลโครงการ 

6.ระยะเวลาด าเนิน 

  4 ปี (พ.ศ.2561-2564  

7.งบประมาณ 

100,000  บาท   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเสา  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง 

  2. ผู้สูงอายุมีได้พบปะสังสรรค์และมีความสามัคคีกันมากข้ึน 

  3. ผู้สูงอายุมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีส่วนร่วม  

  4. ท าให้ชมชนผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมรภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นตลอดจนให้ราษฎร
ได้รับการศึกษาอบรม  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๕๒และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)พ.ศ.
๒๕๕๒ เพราะถือว่าการพัฒนาชุมชนพัฒนาต าบล   พัฒนาท้องถิ่นและการให้ความรู้โดยการจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาให้กับบุคลากรของผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่นให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะ
การอบรมให้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร  การพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งได้นั้นต้องอาศัยผู้น าเป็นหลัก  เพราะว่าความเป็นผู้น าเป็นคุณสมบัติที่ทุกคนสามารถเป็นได้ท้ังนี้ขึ้นอยู่
กับความสามารถของแต่ละคนในการเรียนรู้และพัฒนาดึงเอาศักยภาพภาวะผู้น าที่มีอยู่ในตัวออกมาใช้  ผู้น าไม่
จ าเป็นต้องเก่งงานเป็นเลิศ  หากแต่สามารถชัดจูงโน้มน้าวผู้อื่นให้เห็นคล้อยตามด้วนความยินดีให้ความร่วมมือ
หรือร่วมท างาน  การเสริมสร้างภาวะผู้น าชุมชน  คือ  การท าให้ผู้น าชุมชนมีภาวะผู้น าเพ่ิมข้ึน ซึ่งสามารถท าได้
โยการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่นการพัฒนาบุคลิกภาพการติดต่อสื่อสาร  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพให้ผู้น าชุมชน  ดังนั้นผู้น าชุมชน  จึงต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีความสามรถในการกระตุ้นให้
ชาวชุมชนในท้องถิ่นได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีทักษะ  มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้น า
สามารถติดต่อสื่อสารทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนอย่างดีเพ่ือที่จะน าชุมชนไปสู่ความส าเร็จตาม
เปูาหมายที่ตั้งไว้ขณะเดียวกันก็ต้องท าให้ประชาชนในชุมชนเกิดความพ่ึงพอใจในงานที่ท าด้วย 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญด้านการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้น าชุมชนให้มีความรู้  ความสามารถ  มีประสบการณ์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  เพื่อส่วนร่วม  
สร้างความรัก  ความสามัคคีให้เกิดข้ึนภายในชุมชนจึงได้ท าโครงการดังกล่าวขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือให้ชุมชนมีผู้น าที่มีความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน  

  ๒. เพ่ือให้ชุมชนมีผู้น าที่มีภาวะผู้น า  คุณธรรม  จริยธรรม  และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม  

  ๓. เพ่ือให้ผู้น าชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก  ความสามัคคี  ความร่วมมือและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๓.เป้าหมาย 

  คณะกรรมการชุมชนทั้ง  ๖  ชุมชน  คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  พนักงานเทศบาล  จ านวน  
50  คน 

๔. วิธีด าเนินการ 

  ๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อให้เข้าร่วมโครงการ 

  ๒. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  

  ๓. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ๔. ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนด  
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

๖. สถานที่ด าเนินการ 

  ณ. ห้องประชุมส านักงานเทศบาล 

๗. งบประมาณ 

  180,000 บาท  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน   ส านักปลัดเทศบาล  

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. ชุมชนมีผู้น าที่มีความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 

  ๒. ชุมชนมีผู้น าที่มีภาวะผู้น า  คุณธรรมจริยธรรม  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

  ๓. ผู้น าชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรักสามัคคี  ความร่วมมือและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “โตไปไม่โกง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น
ปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคน
ในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 (7) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝัง
จิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะ
ถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และ
ค านึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
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4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จ านวน 80 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

  5.1 จัดท าแผนการสอนโดยน าเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกเข้าไป
ด้วย 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

  10.2 เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

  10.3 เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “กิจกรรมจิตอาสาพาท าความดี” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้
ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิต
สาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม   ท าให้ทางคณะผู้จัดท ามีแนวคิดท่ีจะพัฒนาและยกระดับจิตใจ
ของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน   ด้วยปัจจัยต่างๆเหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดท า
โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน โดยจุดเริ่มต้นของโครงการในครั้งนี้   คือ  การท าความสะอาดพ้ืนที่ต่างๆ
ภายในบริเวณหมู่บ้านสมสะอาด   เช่น  ช่วยกันท าความสะอาดภายในหมู่บ้าน   ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่มาก
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือสังคม 

3.2 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการขัดเกลา
ทางจิตใจให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อื่น 

4. วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ขั้นเตรียมการ  ผู้ร่วมโครงการร่วมประชุมปรึกษาและหาข้อสรุปเพื่อก าหนด
วัตถุประสงค์  วางแผนงาน  ก าหนดขอบเขตการท างานและก าหนดบทบาทหน้าที่การท างานของสมาชิกใน
โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 

4.2 ปฏิบัติการ  สมาชิกภายในกลุ่มติดต่อประสานงานกับผู้ใหญ่บ้านสมสะอาดเพ่ือขอ
อนุญาตในการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการ  จากนั้นสมาชิกร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานของ
โครงการที่ได้ก าหนดไว้ 

4.3 ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน  เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินโครงการได้
สรุปผลการด าเนินงาน เป็นความส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินผล 

4.4 น าเสนอโครงการที่ได้มีการด าเนินงาน 

4. เป้าหมาย 

  พนักงานเทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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6. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาล ลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 พนักงานและประชาชนได้ปฎิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 

9.2 พนังกานเทศบาลและประชาชนรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและรู้จักการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการหน้าบ้านน่ามอง 
2. หลักการและเหตุผล 

โครงการหน้าบ้านน่ามองเป็นโครงการที่เน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เสริมสร้างความ
สามัคคี มีความสะอาด ภูมิทัศน์สวยงาม  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชนในแต่ละชุมชน   มีความสามัคคี   โดย
การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาบ้านและหมู่บ้านของตนเองให้มีความสวยงาม   ตลอดจนการดูแล
สภาพแวดล้อม  โดยการจัดความสะอาดอาคารบ้านเรือนให้สะอาด   โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับครอบครัว  มีความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน   เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนทุกครัวเรือนเข้ามามีส่วนร่วม 
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนในชุมมีการร่วมมือร่วมใจ  พัฒนาภายในชุมชนของตนให้มีความสะอาด  เป็น
ระเบียบเรียบร้อย เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนทุกครัวเรือนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนให้มีความ
สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย ถนนมีความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ข้อ 16 (15)และ(16 )  ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการหน้าบ้านน่ามอง เพื่อ
เป็นการน าร่องให้แก่หมู่บ้านอ่ืนๆได้ปรับปรุงบ้านเรือนและภูมิทัศน์โดยรอบ  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาเป็นหลัก คือ  “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ  ร่วมแก้ไขปัญหา”   จึงท าให้
โครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน  ตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  และประชาชนเองก็ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ด้วยความภาคภูมิใจ  “ โครงการหน้าบ้าน น่ามอง ”  เป็นโครงการหนึ่งที่ประชาชน
ได้ร่วมกันคิดข้ึน  เพื่อให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด สวยงาม เป็นชุมชนน่าอยู่  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดโดยการกระตุ้นให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการหมู่บ้านของตนเอง 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชน  

3.3 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านให้เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค 

3.4 เพ่ือให้บ้านเรือนชุมชนเป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง 

 

4. เป้าหมาย 

4.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 

4.1.1 ครัวเรือนในชุมชนทั้ง 6 ชุมชนๆ จ านวน  30  ครัวเรือน 

4.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
4.2.1 เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ  
ขั้นเตรียมการ 
6.1 เสนอโครงการกิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบกิจกรรมโครงการ 
6.3 ประสานงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหารือหลักเกณฑ์ในการตัดสินโครงการ 
6.4 คัดเลือกผู้ตัดสินโครงการ 

ขั้นด าเนินงาน 

6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
6.6 ชุมชนเตรียมตัวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ของตนเอง 
6.7 ตัดสินการประกวด 
6.8 ประกาศผลและมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ชนะการประกวด 

ขั้นติดตามและประเมินผล 

6.9 ติดตามการด าเนินโครงการ/สรุปรายงานผล 

ระยะเวลาด าเนินการ (วันเริ่มต้น-วันสิ้นสุดโครงการ) 

วันที่  5  มกราคม ถึง 12 เมษายน พ.ศ.2560 

สถานที่ด าเนินการ  
ชุมชนทั้ง 6 ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
10.2 ประชาชนในชุมชนมีความรักและสามัคคีกัน 
10.3 ภูมิทัศน์ของแต่ละชุนชนสะอาดสวยงามและเป็นระเบียบมากยิ่งข้ึน 
10.4 ชุมชนน่าอยู่ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเด็กและเยาวชนสัมพันธ์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี  2560 

2  หลักการและเหตุผล 

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์โดยเฉพาะ
ในประเทศไทย ที่มีทรัพยากรธรรมชาติมากมายเมื่อประชากรของประเทศมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ย่อมมีความต้องการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่างๆสูงขึ้น ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบัน
ทรัพยากรเหล่านั้นถูกใช้และถูกท าลายจนเกินความสามารถที่จะฟ้ืนตัวได้ทัน จึงเป็นเหตุให้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศเกิดความเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันผลจากการบริโภคของมนุษย์ก็
ยังก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่างๆตามมามากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาน้ าเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ ปัญหาขยะมูลฝอย 
เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิติของประชาชน 

  ปัญหาขยะมูลฝอยและปัญหาน้ าเน่าเสียเป็นปัญหาหนึ่งที่ส าคัญท่ีสมควรเร่งด าเนินการ เพราะ
มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม มีผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นท่ี อีกทั้งขยะมูลฝอยกลุ่มย่อยสบาย
ยากหากมีการจัดการที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบในระยะยาวทั้งปัญหาสุขภาพและประชาชนและปัญหา
สภาวะโลกร้อน นอกจากนี้เมื่อปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึนก็จะส่งผลให้แหล่งน้ าต่างๆที่อยู่ใกล้เคียงจะเน่าเสีย 
ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์และห่วงโซ่อาหารตามมาอีกด้วย ดังนั้น การเตรียมการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย
และการดูแลรักษาแหล่งน้ าจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  ซึ่งมีหน้าที่จัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์แก่เยาวชนท้องถิ่น ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะมูลฝอยและน้ าเสียและมี
แนวคิดว่าการสร้างความรู้เบื้องต้นเกี่ยวข้องกับขยะมูลฝอยและน้ าเสีย การสร้างความตระหนักถึงผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมจากปัญหาขยะและน้ าเสีย การจัดการขยะโดยลดปริมาณขยะจากต้นทาง การรีไซเคิลวัสดุเหลือใช้ 
ตลอดจนการส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ าแก่คนในชุมชนโดยเฉพาะเยาวชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในการ
มีส่วนร่วมกับชุมชนในการรับรู้ปัญหาและร่วมมือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในแนวการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3  วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจปัญหาขยะมูลฝอยและน้ าเสีย  

  2.2  เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาขยะและน้ าเสีย  

  2.3  เพ่ือเกิดระบบการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ลดปริมาณขยะและการอนุรักษ์แหล่งน้ า 

4   กลุ่มเป้าหมาย 

  เด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน  จ านวน  80  คน  
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5  ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือนเมษายน  25๖๐  

6  สถานที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย และศึกษาดูงานนอกสถานที่  

7  ผู้รับผิดชอบโครงหาร 

  ส านักปลัดเทศบาล  ร่วมกับโรงเรียนอนุบาลไทรโยค และโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา 

8.  วิธีด าเนินงาน 

8.1 ขั้นตอนการเตรียมการ 

- จัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกับผู้น าชุมชน และโรงเรียน 

8.2 ขั้นด าเนินงาน 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

- ประชุมคณะท างาน/ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์โครงการตามวิทยุชุมชนและชุมชนต่างๆ 

- รับสมัครนักเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 

  8.4    ด าเนินกิจกรรมการอบรม 

   1) ภาคทฤษฎี (บรรยาย) ให้เด็กนักเรียนรู้จักประโยชน์ของปุาไม้และสร้างจิตส านึก
ในการรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

   2) ภาคปฏิบัติ น าเด็กนักเรียนไปเรียนรู้ในสถานที่จริง  แบ่งกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมที่
สอดคล้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   3) ภาคสันทนาการ โดยการน าเด็กนักเรียนร่วมกิจกรรมสันทนาการเพื่อสอดคล้อง
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8.5 การติดตามและประเมินผลโครงการ  

- ใช้แบบสอบถามหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  

- ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  8.6    จัดท ารายงานสรุปผลโครงการ  
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9  งบประมาณในการด าเนินงาน 

  120 ,000  บาท   

10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1  เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้จากกการอบรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

  10.2  เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาขยะและน้ าเสีย  

  10.3 เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดปริมาณขยะและการอนุรักษ์
แหล่งน้ า 
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1. ชื่อโครงการ  : โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ เพื่อจัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง

แผนการปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  
ปรับปรุงรายได้ที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับ
โครงสร้างภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิม
ประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้
ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุง
ภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บองค์เพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษี
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การ
ก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี 
แต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ท่ีรัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึนทั้งนี้  หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมต้องสะท้านแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น 
ๆ เป็นส าคัญซึ่ง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับ
ประชาชนว่าจ านวนเงินที่ได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น   

ตามท่ีเทศบาลต าบล น้ าตกไทรโยคน้อย   อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  ได้วางเปูาหมาย
ในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการจัดเก็บรายได้ ให้ครบถ้วนตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561   

  ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการ
ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่เทศบาล และเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนโดยออกให้บริการรับ
ช าระภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้านเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของ เทศบาลต าบล น้ าตกไทรโยคน้อย   
จึงได้จัดท า  “โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ เพ่ือจัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้จัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเปูาหมาย คือ  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  

3.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ของ  เทศบาลต าบล น้ าตกไทรโยคน้อย โดยสามารถจัดเก็บภาษี
ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง  เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว   
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3.3 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้อยู่ในข่าย
ต้องช าระภาษี และประชาชนในเขตพ้ืนที่  เทศบาลต าบลบางคลาน   

4. เป้าหมาย  
4.1 ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  จ านวน  6  ชุมชน 
4.2 ประชาชนในเขตเทศบาล ช าระภาษีได้ในหมู่บ้านของตนท าให้ไม่ต้องเสียเวลาในการ

ท างานเพ่ือเดินทางมาช าระภาษีที่ส านักงานเทศบาล 
4.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมาช าระภาษีของแต่ละหมู่บ้าน  หมู่บ้านไม่

ต่ าว่าร้อยละ  70 

5. แนวทางการด าเนินงาน  

5.1 ขั้นเตรียมการด าเนินการ ดังนี้ 
5.1.1 จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ   
5.1.2 จัดท าแผน / ก าหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
5.1.3 แจ้งหนังสือขอความร่วมมือให้ประชาสัมพันธ์ก าหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่

ให้ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
5.1.4 จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานจัดสถานที่ และตรวจสอบข้อมูล  

5.2 ขั้นการให้บริการ  ด าเนินการดังนี้  

5.2.1 ตรวจสอบข้อมูลกับทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 

5.2.2 ออกใบเสร็จรับเงิน  รับช าระภาษี 

5.3 ขั้นการจัดท าทะเบียนคุม   ด าเนินการดังนี้ 

5.3.1 จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ 

5.3.2 จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 

5.3.3 จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 

5.4 ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ถูกต้อง  และจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์  ถูกต้อง  
และจัดเก็บเอกสาร  และทะเบียนทรัพย์สิน  

5.5 ขั้นการรายงานผล  สรุปผลการด าเนินการจัดเก็บภาษี   ตั้งแต่เริ่มโครงการจนเสร็จสิ้น
โครงการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ระยะเวลาการด าเนินการจัดท าตามโครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ฯ ตั้งแต่วันที่  23 - 30  
มีนาคม  2558  รวมระยะเวลาด าเนินการทั้งสิ้น  6  วัน 

7. สถานที่ด าเนินการ 

ชุมชนต่างๆทั้ง 6 ชุมชน  

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานจัดเก็บรายได้  กองคลังเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

9. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 การจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

10.2 ประชาชนสามารถลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาเสียภาษี  
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ชื่อโครงการ  โครงการให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

2.หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  
ตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มีความส าคัญต่อประเทศชาติและพสก
นิกรชาวไทยทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ  ด้วย
ความรอบครอบและระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการกระท าท่ีไม่เบียดเบียนกัน  การแบ่งปัน  ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน  ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม  จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ  ของสังคมเข้าด้วยกันเพ่ือ
เป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้ความรู้ด้านการใช้สารเคมีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใช้ให้เกิดการเรียนรู้ในการ
พ่ึงพาตนเอง  มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลางมีความพอดีและพอเพียงกับ
ตนเองครอบครัวและชุมชนโดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่างๆ มากจนเกินความจ าเป็นโดยใช้ปัจจัยด้าน
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค  ส่งเสริมให้ใช้พื้นท่ีว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้ว
รอบบ้าน  ปลูกพืชผักสวนครัวเครื่องเทศ  และไม้ล้มลุกต่างๆ ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  และ
เป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่าสร้างความสามัคคี  พัฒนา
ความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  เห็นความส าคัญของชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง  จึงได้
จัดท าโครงการให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  ประจ าปี  2560  เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้ความรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก  และเกิดการเรียนรู้
ในการพึ่งพาตนเอง   

3.วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ รัชกาลที่ 9  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

  3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และฝึกภาคปฏิบัติจริง  จากโครงการชีววิถี  เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

  3. 3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.เป้าหมาย 

  กลุ่มเกษตรกร ประชาชนที่สนใจจ านวน  42  คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  และพนักงาน  
จ านวน   

  8  คน  รวม  50  คน  

5. วิธีด าเนินการ 

  1. เสนอโครงการกิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการเพ่ือขออนุมัติ 

  2. ประชาสัมพันธ์เพ่ือแจ้งให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 

  3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  4.  จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์  

  5. ด าเนินการตามโครงการ 

  6. สรุปผลและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2561-2564 

7. สถานที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัฒนาชุมชน   ส านักปลัดเทศบาล  

9. งบประมาณ 

  100,000   บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ 
รัชกาลที่ 9  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และฝึกภาคปฏิบัติจริงจากโครงการชีววีถีเพ่ือพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

  10.3  ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 

  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คน
ส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะ
เยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ 
ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะ
สามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร 
ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม 
สานสายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
และโรงเรียนในเขต เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่าง
ผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง 
และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่
เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อัน
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

  3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

  3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

  3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมี
ส่วนร่วม 

  3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

  3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย โรงเรียน
ในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

  6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

  6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

  6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

  6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 

  6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 

  6.7 ด าเนินการตามโครงการ 

  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่
เด็ก 

  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ์

  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 

  10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

  10.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการหนูน้อยฟังธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ 
ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วย
การฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 

  เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็น
กลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึง
คุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่
กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ
เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมี
จริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

  โครงการอบรม “หนูน้อยฟังธรรม ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจ
และปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้
มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข ” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไป
ประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพ
ที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา 
ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เก่ียวข้อง รู้วิธีการปูองกัน            รู้วิธีแก้ไข
ปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ
เพ่ือเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้เด็กได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

  3.2 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

  6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

  6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

  6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์ ผู้ปกครอง 

  6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 

  6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 

  6.7 ด าเนินการตามโครงการ 

  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

  10.2 เด็กมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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1. ชื่อโครงการ : การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดข้ึน
และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ใน
การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)  จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

  3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นใน
การท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

  3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์
รัปชันที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

  5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 

  5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 

  5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยก าหนด 

  5.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  5,000 บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ 

  10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

  10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

  10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และ
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส
หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับ
มาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 

  4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

  10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล โดยการแจ้งผลการประเมินโดย
เปิดเผย 

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

  3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 

  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน  

  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ  

  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 

  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ  “การ ออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ รักษาราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ี
ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วี
สติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง
มีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

  3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 
4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปละ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 

  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  

  กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ
จ านวนงบประมาณ 

  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
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  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  กองพัสดุและทรัพย์สิน เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 

  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2558 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

  กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องจากเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่
เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมี อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

  3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

  10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจาก
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อ
ประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 

  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
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  3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

  6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 

  6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 

  6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 

  6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

  6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  25,000  บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัดเทศบาล ฝุายอ านวยการ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต  

  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปี
นั้น 

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยให้สั้นลง 

  4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 

  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและ
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี
ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” และเพ่ือให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได ้

  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

  3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

  6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 

  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

  6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน า
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย   กองคลัง   กองช่าง     เทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้

  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได้ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อ
ผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้การบริหารราชการของ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเก่ียวกับอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่
ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิด
ช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

  3.2 เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

  6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานเทศบาลผู้เสียสละและอุทิศตนให้
ส่วนรวมและทางราชการ” ในวันเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชน ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยอย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อยจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท า
คุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  - พนักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ต าบลท่าเสา อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 

  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่
ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  24 เมษายน 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้มีจิตสาธารณะบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
จ านวน 10.33 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 1 ต าบล 6 ชุมชน มีประชากรทั้งสิ้น 3,895 คน ประชากรแฝง
ประมาณ 1,000 คน ครัวเรือนจ านวน 1,430 ครัวเรือน ในการบริหารงานของเทศบาลมุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน
มากที่สุด 

  ปัจจุบันเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ได้จัดตั้งชุมชนไว้แล้ว จ านวน 6 ชุมชน ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน มาตรา 50 (9) ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (16) ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์
ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่ในการประสานงานกับ
เทศบาลและหน่วยงานอื่นๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนระเบียบเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือปูองกัน
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล     ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่
อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
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  3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ให้มีขวัญและก าลังใจ 

4. เป้าหมาย 

  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 6 ชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ห้องประชุมเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

  6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 

  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  10.1 ผลผลิต 

  - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

  10.2 ผลลัพธ์ 

  - คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

  - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ 
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยกับ
ปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อย 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/
กอง/ฝุาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 

  3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตาม
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ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2548 

  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

  1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

  1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อยขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

  6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยโดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดตั้ง ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อยจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  โดยมี
งานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย) 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้
เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการ
ท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความ
โปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับ
ทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซ่ึงสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีความโปร่งใสในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และเม่ือเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  40  คน 

  (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 30 คน) 

  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80  

  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80  



103 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 

  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  

  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

  3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
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- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ฝุายประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 



106 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ 
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- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด

แถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ฝุายประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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  3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้
จัดท าโครงการ   ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี   ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น
ตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมา อีกทาง
หนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 

  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน
แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

  5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 

  5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

  5.4 เสนอโครงการ 

  5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

  20,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผน
ชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”   การสร้างภูมิคุ้มกัน  ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไป
ท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 

  6 ชุมชน  ในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

  5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 

  5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 

  5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่
ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

  5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน 

  5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 



113 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข/์ร้องเรียน ดังนี้ 

  6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 034-565-066  

  6.3 ทางเว็บไซต์ www.namtoksaiyoknoi.go.th 

  6.4 ทางเฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/tessabannamtoksaiyoknoi/?fref=ts 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  

  9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการ
ในเชิงรุก จึงได้จัดท าโครงการเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเคลื่อนที่ เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชน
ตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือ
หากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงาน
เทศบาล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 

  3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

  น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ก าหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง  

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ท่ีจะน าไปให้บริการ
แก่ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด 
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  4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 
  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
  6. วิธีด าเนินการ 
   1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 
   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ท่ีจะน าไป
ให้บริการแก่ประชาชนทั้ง 17 ชุมชน 
   4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการ
สังคมในการประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน) 
   5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
   6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถ
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
   7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
   8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ก าหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ใน
เดือนมีนาคม 2561 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  100,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย
อย่างทั่วถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของ
ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

9. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 

  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตก       
ไทรโยคน้อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

  ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
เทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย โดยกองวิชาการและแผนงาน จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยและแผนพัฒนา
สี่ปีเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จ านวน 7 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยบางต าแหน่ง
ในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือก
บุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตก
ไทรโยคน้อยแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า



119 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 
7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝุายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อยและร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการ “ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือน า
ผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
เทศบาลต่อไป 

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้จัดท า
โครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 

  3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

  6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

  6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 
11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน  

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน  

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ  

  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

  (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยปีละ 2 ครั้ง
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมอบหมาย 
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  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

  6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยพร้อมตัวชี้วัด 

  6.9 การติดตามและประเมินผล  

  6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลน้ าตกไทร
โยคน้อย 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อย  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 6 ชุมชน 

5. วิธีการด าเนินการ 

  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อยอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อยในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดและส่วนการคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
น้ าตกไทรโยคน้อยเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

  3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

  3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุก หน่วยงานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น 

 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  

 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  

 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  

-
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1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลหนองหญ้าทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อย 

2. สรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศบาลทราบตามแบบท่ีระเบียบ
ฯ ก าหนด 

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

3 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
5 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

  3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

  3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโย
คน้อย (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
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  6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยน าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

  6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยรายงานผลการด าเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ
เพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได ้

  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยภายในเก้าสิบ



131 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 
จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึง
จ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

  กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย 
ของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

5. วิธีการด าเนินการ 

  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

9. ตัวช้ีวัด 

  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลน้ าตก
ไทรโยคน้อยท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้ด าเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยค   
น้อยให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 

  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

  6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยให้ความส าคัญในการมีตัวแทน
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ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ผลลัพธ์ 

  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได ้

  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีการด าเนินงาน 

  6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
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  6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 

  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภา
กับฝุายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
เรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการท างาน 

  3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

  3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 

  เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินงาน 

  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ เช่น  

  - แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จ านวน 2 คน 
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  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 
คน 

  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  2 คน 

  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย์ รวม 2 คน 

  6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้ง
ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ผลลัพธ์ 

  การพัฒนาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 

  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีความรู้ความเข้าใจมิ
ให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

  3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้บริหารเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จ านวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตก
ไทรโยคน้อย จ านวน 12 คน รวม 17 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

  6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
เข้ารับการอบรม 

  6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
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  10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

  10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

  10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย จ านวน 12 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
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 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

 6.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวช้ีวัด 

 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  จ านวน 17 ราย ได้รับการฝึกอบรม 
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  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบหลากหลายช่องทาง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางการประชาสัมพันธ์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ 

  6.2 จัดท าสื่อต่างๆเพ่ือประชาสัมพันธ์ เช่น เว็บไซต์เทศบาล เฟสบุ๊ค เพจ ไลน์ของเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานประชาสัมพ  นธ์ ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

มาตรการ “สร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึน อย่างมากมาย ทั้งภาครัฐซึ่ง ได้ส่งผลเสียหายกับ
ประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการ
เข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการ
กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้นเพื่อเป็นการเฝูาระวัง เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้มีการสร้างเครือข่ายชุมชน
เฝูาระวังการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือปสร้างเครือข่ายชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายชุมชนโดยการหาอาสาสมัครจากประชาชนในเขตเทศบาล  

  6.2 ให้ความรู้แก่กลุ่มเครือข่าย  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เครือข่ายชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

มาตรการ “จัดท า MOU ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่าง
มาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้นเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยจึงได้จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  หน่วยงานราชการ และชุมชนในเขตเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าบันทึกข้อตกลง 

  6.2 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการบูรณาการร่วมการทุกภาคส่วน 



149 
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 


